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NOTA OFICIAL

ABRAT se manifesta em relagcao aos
assassinatos de advogados no Brasil

Mais um advogado assassinado! Semanalmente temos noticias de atentados a advo-
gados. Até quando?

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADVOGADOS TRABALHISTAS, se solidariza com fami-
liares de advogados vitimas de homicidio e aos colegas ameagados por tentativas de
homicidios e expressa seu profundo pesar, embalada pelos naturais lagos que unem
os exercentes de um idéntico oficio, e registra a especial preocupac¢ao com a crescente

elevacdo da violéncia por razdes diretas ou conexas ao exercicio da nobre profissao,

essencial a Justica, conforme se Ihe qualifica a Constituicao.

Todos os tiros a Advocacia sao certeiros. Almejam o medo e o temor, com a finalidade
de recuo e desisténcia.

Contudo, ao final alvejam, fatalmente o Estado Democrético de Direito.
A ABRAT rende suas maximas homenagens aos martires das Ultimas paginas da larga

histéria da Advocacia Brasileira, defensores dos plurais interesses da sociedade e dos
caros e maximos valores do Estado de Direito:

Diretoria ABRAT -2014/2016
Diretoria Executiva

» Presidente Silvia Lopes Burmeister (RS)

» Vice Presidente Roberto Parahyba de Arruda Pinto (SP)

» Secretario Geral Eliomar Pires Martins (GO)

» Diretora Financeira Aragari Baptista (RJ)

» Vice Presidente Regido Norte Vitor Martins Noé (RO)

» Vice Presidente da Regido Nordeste Luciano Almeida (AL)

»Vice Presidente da Regiao Centro Oeste Pedro Mauro R.de Arruda (MS)
» Vice Presidente da Regido Sudeste Paulo Sérgio Marques dos
Reis (RJ)

» Vice Presidente da Regido Sul Gustavo Villar Mello Guimaraes (SC)
»Vice Presidente do Distrito Federal Alessandra Camarano Martins (DF)

Diretoria Colegiada

» Diretor de imprensa, divulgacao e revista Olimpio Paulo Filho (PR)
» Diretor de assuntos legislativos Ronaldo Ferreira Tolentino (DF)

» Diretor de assuntos juridico José Hildo Sarcinelli Garcia (ES)

» Diretor Social Marcondes Oliveira (PE)

» Diretor de informatica Gustavo Juchem (RS)

» Diretor de especializacao Antonio Fabricio de Matos Gongalves (MG)
» Diretor de temas estratégicos Jefferson de Lemos Calaga (PE)

» Diretor de eventos lvan Issac Ferreira Filho (BA)

» Diretor de relagoes Institucionais Nilton da Silva Correia (DF)

» Diretor de relagdes ABRAT /JUTRA Haley Ximenes (CE)

» Diretor de. Relacoes ABRAT/ALAL Manoel Frederico Vieira (MG)

» Diretor de Convénios Gil Luciano Domingues (RJ)

» Diretor da Revista da ABRAT Benizete Medeiros (RJ)

» Diretor de Relagbes entre Associagdes Luciana Barcelos
Slosbergas (SP)

» Diretor de jornal virtual Maria Cristina Carrion de Oliveira (RS)

» Diretor de assuntos jurisprudenciais Jocelino da Silva (SP)

» Diretor Direito Coletivo/Sindical Patricia Carvalho (PE)

» Diretor Escola Nacional de Advocacia Trabalhista Carlos Tourinho (BA)
» Diretor da ABRAT Jovem Moyses Fonseca Monteiro Alves (MG)

» Coordenador do Colégio de Presidente Anténio Vicente Martins (RS)
» Comissao especial de Direito Desportivo Paulo Rubens Maximo
(RJ) e Afonso Celso Raso (MG)

» Comissao Especial do Processo Judicial eletronico Roseline
Moraes (SE) e Claudio Santos (PA)

» Comissao de resgate da memoria e verdade dos advogados
trabalhistas (aprovada em diretoria) José Armando Guerra

» Comissdo Especial de Prerrogativa Marco Antonio Freitas

Conselho Consultivo Técnico

Professor Eugenio Hainzenreder Junior e Paulo Leal (RS), Professor
Jorge Boucinhas, Otavio Pinto e Silva, Luis Carlos Moro e Magnus
Farkatt (SP), advogados Ellen Hazan e Antonio Raimundo Queiros
de Castro Junior (MG), Jodo Pedro Ferraz dos Passos e Cezar Britto
(DF), Professora Benizete Medeiros (RJ)

ABM Eletrénico

Trabalhistas

» Assessora de Imprensa Mellissa Mendes
» Projeto Grafico e Diagramacao Renato Diniz - Cooperi

Esteé seu canal de comunicagao com a Associagao Brasileira de Advogados
Trabalhistas.

Envie sugestdes, criticas e o que deseja

no ABRAT Eletronico

Entre em contato pelo email:

mellissamendes@yahoo.com.br

Site: www.abrat.net

Facebook: www.facebook.com/redeabrat

Twitter: #abratnet
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OAB Mato Grosso do Sul oficializa apoio ao XXXVII CONAT

RERELRLL L

1.

-

Mato Grosso do Sul vai receber no més de outubro des-
te ano o XXXVII Congresso Nacional de Advogados Tra-
balhistas (Conat). O apoio ao evento foi oficializado no
ultimo dia 6, durante reuniao entre a diretoria da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional Mato Grosso do Sul
(OAB/MS) e membros da Associacdo Brasileira de Advo-
gados Trabalhistas (ABRAT) e da Associacdo dos Advoga-
dos do Trabalhista de MS (AAT/MS).

O presidente da OAB/MS, Julio Cesar Souza Rodrigues, o
secretario-geral da Ordem, Lazaro José Gomes Junior, e
o diretor-tesoureiro, Elvio Gusson, recepcionaram o vice-
-presidente da Abrat, Roberto Parahyba, e a tesoureira,
Aracari Baptista. “E o maior evento para advogados tra-
balhistas no Pais e nos empenharemos em conquistar a
adesdo do maior nimero de profissionais sul-mato-gros-
senses’, destacou o presidente da OAB/MS.

“E importante a participacdo macica dos advogados
sul-mato-grossense no Conat e o apoio da OAB/MS é
imprescindivel para o sucesso do evento’, destacou o
vice-presidente da Abrat. “E 0 mais importante evento
da advocacia trabalhista nacional”, complementou Pa-
rahyba.

Para motivar a participagao dos advogados e ja integra-
-los nas discussoes, esta prevista a realizacao do pré-
-Conat, com a participacao de advogados renomados da
area. A informacao é do presidente da AAT/MS e conse-

LY

Iheiro estadual, Rafael Coimbra Jacon, que também esta
apoiando o evento. Conforme Rafael, a prévia do Conat
em MS deve ser realizada em abril. Também ha previsao
da realizagao das prévias em Goias e Mato Grosso.

Conat - O Congresso Nacional de Advogados Trabalhis-
tas esta na trigésima sétima edicao. O evento, de perio-
dicidade anual, acontecerd na capital sul-mato-grossen-
se nos dias 8 e 9 de outubro e reunira grandes novos do
Direito do Trabalho nacional. A edicdo passada foi rea-
lizada em Belo Horizonte e contou com 1708 inscritos.

(Assessoria de Imprensa OAB/MS)
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Comité do PJe traca diretrizes
para este ano

Representando a ABRAT, a
diretora Roseline Morais, que
também integra o comité,
participou da 12 Reunido do
Comité Gestor do Processo
Judicial Eletronico da Justi-
¢a do Trabalho (CGPJe-JT) no
ano de 2015.

Na reuniao, entre os assuntos
deliberados pelos gestores
se destacam as diretrizes es-
tabelecidas para o Ple-JT ao
longo do ano e a proposta de
abertura do processo de lici-
tacdo para a contratacdao de
uma fabrica de software para
o Conselho Superior da Justi-
¢a do Trabalho (CSJT), que fu-
turamente podera contribuir

com a manutencao do PJe na
Justica do Trabalho.

Segundo a Coordenadora Na-
cional do Ple-JT, Desembar-
gadora Ana Paula Pellegrina
Lockmann, a principal meta,
neste ano, é manter a estabi-
lidade do sistema, o que nao
impedira a equipe técnica do
PJe-JT de atuar no desenvol-
vimento de novas funciona-
lidades e melhoria das atuais
para o processo judicial ele-
tronico.

A previsao do Comité, é que
até o final de 2015 seja insta-
lado o PJe-JT em praticamen-
te toda as Varas do Trabalho.
(Com Ascom/CSJT)
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Carta contra a terceiri-
zacgao e assinada pela
ABRAT é encaminhada a
presidente Dilma

Juntamente com a ALAL - Associacao Latino-
-Americana de Advogados Laboralistas, a ABRAT
as demais entidades que integram o Férum Per-
manente em Defesa dos Direitos dos Trabalhado-
res Ameacados pela terceirizacao participaram da
audiéncia com o ministro da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Miguel Rossetto, entre-
gando-lhe carta dirigida a presidente Dilma, deta-
Ihando os impactos negativos da terceirizacdo na
economia e para os trabalhadores.

O Férum é composto por entidades ligadas ao
Judiciario, centrais, instituicoes, estudiosos e pes-
quisadores.

Lancado manifesto em defesa da Democracia

A Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB) e o Conselho Fe-
deral da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) lancaram Manifesto em
Defesa da Democracia.

A cerimobnia aconteceu na sede da
CNBB, em Brasilia, com a presenca
dos presidentes das respectivas en-
tidades - o arcebispo de Aparecida

(SP), cardeal Raymundo Damasceno
Assis, e 0 advogado Marcus Vinicius
Furtado Coélho.

O Manifesto é umainiciativa da Rede
de instituicdes que compdem a Coa-
lizdo pela Reforma Politica Democra-
tica e Eleicdes Limpas, para a mobili-
zacao em torno do Projeto de Lei de
Iniciativa Popular e da defesa do Pro-

jeto de Lei (PL) 6316/2013, em trami-
tacdo na Camara dos Deputados.

Participaram do lancamento auto-
ridades civis e politicas, sacerdotes,
religiosos e representantes de en-
tidades e organismos, entre eles, o
diretor da ABRAT, Cezar Britto.

(Ascom CNBB)

Fabricio assume presidéncia de Conselho Editora da Férum

O diretor da Associacao e ex-presidente da Entidade, Anténio Fabricio
de Matos Gongalves, juntamente com o jurista do Rio Grande do Nor-
te, Bento Herculano, assumiu a presidéncia do Conselho Editorial da
revista de Direito do Trabalho da editora Forum.

Matos explica que o espaco conquistado na Editora é uma consequ-
éncia do trabalho coletivo da ABRAT.

Ele ressalta ainda que ja esta recebendo artigos cientificos na area tra-

balhista para publicacao.

Os interessados devem encaminhar as publicacdo para o email: fabri-

cio@oabmg.org.br.
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A DISPENSA DISCRIMINATORIA
Reflexdes Sobre a Extensao Interpretativa da Simula n. 443, do TST

*Por Vitor Martins Noé

A histéria da humanida-
de apresenta como condi-
¢do inerente a sua evolu-
¢do o constante combate
as varias formas de discri-
minacao, dentre as quais
podemos citar a busca da
igualdade entre senhores
e escravos, nobres e ser-
vos, homem e mulher, ne-
gros e brancos, e religiosa.

E importante ressaltar
que a desigualdade é in-
sita a humanldade e deve ser respeitada enquanto nao
geradora de injusticas, todavia, a discriminacdo, essa
sim, deve ser peremptoriamente combatida em todas as
suas mais variadas formas.

A afirmativa ora rea-
lizada é coerentemente ex-
plicitada nas palavras de Boa
Ventura de Souza Santos, ao
declarar que: “temos o direito
de ser iguais quando a nossa
diferenca nos inferioriza; e temos o direito de ser diferen-
tes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que reconheca as dife-
rencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou
reproduza as desigualdades”.

O direito rechaca todas as formas de discrimina-
cado e desigualdades maléficas, capazes de gerar injus-
ticas, classificadas como discriminagdo negativa, sem,
contudo, interferir nas relacbes em que desigualdade
retrata a pluralidade cultural e de individuos em uma
nacao situada geograficamente em um territério com
dimensdes continentais.

E nesse ponto que reside uma das principais con-
trovérsias na promocao da igualdade substancial, qual
seja, definir as situacdes nas quais a eficacia da igualda-
de reside em atribuir aos iguais o tratamento igualitario
e quando a mesma isonomia é efetivada a partir da con-
cessdo de tratamento diferenciado.

Por tal razdo, o cerne da repressao das praticas discrimi-
natérias reside em identificar e combater a existéncia
de tratamento diferenciado em decorréncia de crité-
rios injustificaveis, partindo da definicao atribuida pela
Convencgdo n. 111, da OIT, ratificada pelo Brasil através

“ E importante ressaltar que a
desigualdade é insita a humani-
dade e deve ser respeitada
enquanto nao geradora de in-
justicas”

do Decreto n. 62.150/68', que conceitua, sinteticamen-
te, por discriminacao, todo ato, fato ou comportamento
que tenha por objetivo conceder preferéncia ou excluir
alguém com base na cor, sexo, religiao, opinido politica,
ascendéncia ou origem nacional, ou qualquer outra dis-
tincao.

A Constituicdo da Republica de 1988 assegura,
em seu preambulo, a igualdade e a justica como valo-
res supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, alcando a igualdade no caput do Art. 5°, a
direito fundamental e estabelecendo, no Art. 3°, dentre
os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, a promocdo do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacgao.

O principio da ndo discriminacdo, que decorre
do principio da isonomia, mas, diante da especificida-
de que lhe é insita, possui na
Carta Constitucional funda-
mento préprio, atua no plano
infraconstitucional  através
de diversas formas, dentre as
quais, podemos destacar, em
linhas gerais, as seguintes:

- Vedacgao a distingao de emprego, condicao do
trabalho e ao trabalho intelectual, técnico e manual (Art.
30, paragrafo Unico CLT);

- Isonomia remuneratéria entre trabalhador
tempordrio e ao empregado do tomador de servicos
(Art. 12,"a" Lei n. 6.019/74);

- Proibigéo da discriminagdo contra portado-
res de necessidades especiais (Lei n. 7853/89, Decreto
914/93, Lei n. 9.867/99, Portaria 772/99, do MTE);

- Estabilidade indireta do portador de necessida-
des especiais (Art. 93, Lei n. 8.213/91);

- Proibicdo de discriminacao contra idosos (Lei n.

1. Para fins da presente convenc¢do, o térmo “discrimina¢ao”
compreende: a) Toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada
na raga, cOr, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional
ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igual-
dade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo
ou profissao; b) Qualquer outra distingao, exclusio ou preferén-
cia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de opor-
tunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissio,
que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizagdes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos ade-
quados.

_
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8.842/94);

As hipdteses ora elencadas, assim como outras,
estdo contempladas pela legislacdo trabalhista, sendo
vdlido ressaltar a existéncia da Lei n. 9.029/95, a qual
proibe praticas discriminatérias para efeitos admissio-
nais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho,
estabelecendo outros direitos.

Contudo, ndo obstante o reconhecido esforco da
doutrina trabalhista para fixar critério objetivo definidor
do conceito de dispensa discriminatéria, mesmo com a
edicao da Lei n. 9.029/95, nao foi suprida tal lacuna legal.
Diante do vacuo legislativo quanto a definicdo da dis-
pensa discriminatéria, incumbiu
a jurisprudéncia patria analisar a
questao a luz dos direitos consti-
tucionais aplicaveis e, assim, tracar
critérios definidores deste conceito
e, sobretudo, a interpretacao, apli-
cacgao e alcance do direito no caso
concreto, com vistas a coibir a ne-
fasta pratica discriminatéria que
visa excluir o individuo do ambiente
laboral com base em critérios injus-
tificaveis, notadamente, envolvendo empregados porta-
dores de doencas graves.

Apo6s discussdes acerca da interpretacdo e pon-
deracao de principios constitucionais, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho editou a Simula n. 443, da SDI-I, com a
seguinte redacao:

Sumula n° 443 do TST

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REIN-
TEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25,26 e 27.09.2012.

Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou precon-
ceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito
a reintegracao no emprego.

Com a referida Sumula, a Colenda Corte Supe-
rior Trabalhista (TST) fixou parametros interpretativos
que devem nortear o exegeta na aplicacao do direito,
tanto do ponto de vista do direito material, quanto do
direito processual, cujos reflexos passamos a discorrer.

1) A Aplicacdao da Siumula a Luz do Direito Material do
Trabalho

No ambito do direito material do trabalho, o
entendimento sumulado fixou premissa de que o em-
pregado portador de HIV ou outra doenca grave capaz
de suscitar estigma ou preconceito tem direito a rein-
tegracdo no emprego, cabendo explicitar o alcance das

“O direito rechaca todas
as formas de discrimi-
nac¢ao e desigualdades

maléficas”

ABRNr

expressoes contidas na simula, a saber: a) o alcance do
termo “outra doenca grave capaz de suscitar estigma e
preconceito”; b) O direito a reintegracdo, mesmo dian-
te da auséncia de estabilidade legalmente prevista e os
efeitos econdmicos decorrentes da condenacao;

a) A Extensao da Expressao “outra doenc¢a grave capaz de
suscitar estigma e preconceito”

A teor do que dispde a Simula n. 443, do C. Tri-
bunal Superior do Trabalho, considera-se presumida a
dispensa discriminatéria do empregado portador de
doenca grave, passivel de gerar estigma ou preconcei-
to, sendo que o conceito de doenca
grave constante na sumula abran-
ge inumeras patologias, dentre as
quais, de acordo com os preceden-
tes do Tribunal Superior do Traba-
Iho, inserem-se:

- LUPUS - (TST, 32 T,, RR n. 4408-
09.2010.5.02.0000, Rel. Min. Ale-
xandre de Souza Agra Belmont,
DEJT 16-09-2013)

- TRANSTORNO BIPOLAR - (TST, 72 T., RR n. 875000-
13.2005.5.09.00651, Rel. Min. Delaide Miranda Arandes,
j.5/9/2012, DEJT 10-09-2012)

-HANSENIASE - (TST-32T,,RR.n°. 136-29.2011.5.04.0372,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, j. 8.05.2013, DEJT
10.5.2013);

- ESQUIZOFRENIA - (TST - 32 T, RR. n°. 105500-
32.2008.5.04.0101, Rel. Rosa MariaWeber, Jul. 29.06.2011)
- HIV - (TST - 62 T., RR n. 167500-61.2005.5.02.0026,
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j. 18.06.2013, DEJT
21.06.2013);

- DEPRESSAO, TRANTORNO DE PANICO E NEOPLASIA
MALIGNA - (TST - 62 T,, RR n. 1043-97.2010.5.12.0054,
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, Pub. 14.09.2012)

- EPILEPSIA - (TST- 42 T,, RR-129-19.2013.5.09.0666, Rel.
Min. Maria de Assis Calsing, julg. 26.11.2014

- SINDROME DE DEPENDENCIA ACOOLICA - (TST - 42T,
RR-156- 23.2011.5.02.0001, Rel. Min. Maria de Assis Cal-
sing, julg. 21-04-2014)

Ao dispor “outras doengas graves” o C. Tribunal
Superior do Trabalho tem entendido que as doencas
graves a ensejar a aplicacdo do entendimento consubs-
tanciado na Sumula n. 443, seriam aquelas assim con-
sideradas de acordo com a classificacdo dada pela Or-
ganizacao Mundial de Saude — OMS, conforme se extrai
do voto proferido pela Min. Maria de Assis Calsing, no
RR.TST-42T, RR-156- 23.2011.5.02.0001, in verbis:

“..)

Note-se que a inexisténcia de lei prevendo a es-
tabilidade do trabalhador que sofre de alcoo-
lismo crénico (doenca catalogada como grave
pela OMS no cédigo Internacional de Doencas

—
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- CID) ndo impede a sua reintegracdo no servico,
sobretudo, quando ndo comprovado que a resci-
sao foi motivada por outros fatores, o que leva a

presuncdo de discriminacdo, em evidente afron-
ta aos principios gerais do direito, notadamente
no que toca as garantias constitucionais do di-
reito a vida, ao trabalho, a dignidade da pessoa
humana e a igualdade (artigos 1.9, lll e IV; 3., 1V;
5.9 caput e XLI, 7.5, 1, 170 e 193 da ConstituicGo

Federal).

(..)”

(TST - 49 T, RR-156-
23.2011.5.02.0001, Rel.

Min. Maria de Assis Calsing,
julg. 21-04-2014)

Todavia, ante os principios
da continuidade da relacdo de em-
prego, solidariedade social, dentre
outros, entendemos que o alcance
da expressdo “outra doenca grave
que suscite estigma ou preconcei-
to’, constante da sumula, deve ser
analisada a luz da funcéo social do
ontrato de trabalho (Art. 421, CC/2002) e das garantias
constitucionais do direito a vida, ao trabalho, a dignida-
de da pessoa humana e a igualdade (Arts. 19, Ill e IV; 3¢,
IV; 50, caput e XLI, 7°,1, 170 e 193 da Constituicao Fede-
ral), que nortearam a evolucao jurisprudencial e culmi-
naram no entendimento sumular.

Isso porque, o bem juridico que se busca tutelar
é a relacdo de emprego, que tem na sua continuidade
a indispensavel garantia de dignidade ao trabalhador e
sua afirmacao enquanto integrante produtivo da socie-
dade, efetivando o idedrio humanista de que a existéncia
do direito se destina a satisfacao plena do ser humano.

Logo, empregados em situacdo de vulnerabili-
dade decorrente do acometimento de patologias, sem
qualquer nexo de causalidade/concausalidade com o
labor, que ocasionem reducao ou, ainda, impliquem
em alguma espécie de ébice para a plena concorréncia
na busca de recolocacdo no mercado de trabalho, tam-
bém devem ser inseridos na expressao “doenca grave
que suscite estigma ou preconceito’; posto que, evidente
que tais trabalhadores sofrerdo consequéncias pela dis-
pensa que, em regra, tem como motivacao o receio do
empregador de ser responsabilizado pelo agravamento,
guando, em verdade, tais agravamentos e eventuais res-
ponsabilizacées podem ser obstadas caso observadas
integralmente as normas de salde e seguranca do tra-
balho.

Outra questdo que merece acurada andlise e
redobrada atencéo, reside quando o empregador, no
curso do contrato de trabalho, verifique a existéncia de

“Diante do vacuo legisla-

tivo quanto a definicao da

dispensa discriminatoria,

incumbiu a jurisprudéncia

patria analisar a questao a
luz dos direitos”
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patologias que podem ser agravadas em razdo do labor.
Nestes casos, a opgao pela dispensa pura e simples, sem
a adocdo de providéncias que visem a manutencdo do
vinculo empregaticio, a exemplo da readaptacao funcio-
nal ou simples mudanca de setor de trabalho do empre-
gado para laborar em condi¢bes compativeis com sua
condicéo fisica, sem duvidas, configura dispensa discri-
minatdria vez que, cabe ao empregador buscar todos os
meios para evitar a exclusdo do empregado do mercado
de trabalho e, assim, cumprir o principio da dignidade
da pessoa humana e da solidarieda-
de social.

Nao se estd defendendo que o
empregador seja compelido a man-
ter o empregado em condicdes pro-
dutivas baixas ou que seja compe-
lido a arcar com os custos integrais
da manutencdao de empregado
improdutivo, pois, nestes casos, po-
derd o empregador comprovar tais
fatos e motivar a dispensa sem justa
causa com base em critérios justifi-
caveis.

Entretanto, o que se defende é que a dispensa
decorrente do acometimento de patologias graves com
a consequente ou eventual queda de produtividade do
trabalhador, sem, contudo, que o empregador conceda
condic¢des concretas para o empregado corrigir tais con-
dutas ou meios de se tornar mais eficiente, possui ine-
gavel cardter discriminatério, pois no momento em que
o empregado mais necessita de apoio e incentivo para
buscar uma vida normal e, com isso, ndo agravar a do-
enca que é portador, o empregador nega tal assisténcia,
preferindo-o substituir o obreiro com vistas a manter ou
melhorar sua lucratividade.

O ser humano nao deve ser tratado como um
mero objeto que, quando apresenta quaisquer proble-
mas, se substitui sumariamente, mas sim, deve ser trata-
do como finalidade de toda a producéo e da prépria vida
em sociedade, devendo ser respeitado como individuo
dotado de dignidade, buscando-se a todo o momento
inseri-lo no meio ambiente de trabalho com a finalidade
de torna-lo produtivo e parte integrante da evolucao da
humanidade.

Assim, o alcance da expressao contida na SUmu-
la n. 443, do TST, “outra doenca grave capaz de suscitar
estigma e preconceito’; nao se limita a doencas graves
conhecidas, mas, também, a qualquer patologia poten-
cialmente capaz de impor condicao de vulnerabilidade
social a partir da dispensa do trabalhador doente.

b) Do Direito a Reintegracao e os Efeitos Econo6-
micos do Reconhecimento da Dispensa Discriminatoria
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O entendimento consubstanciado na Simula n.
443, do C. Tribunal Superior do Trabalho afastou definiti-
vamente o argumento de que a auséncia de previsao le-
gal de estabilidade no emprego ao trabalhador portador
de doenca grave constitui empecilho para reintegracao
ao emprego.

O Tribunal Superior do Trabalho firmou entendi-
mento no sentido de que“(...) ndo obstante a auséncia de
legislag¢éo que assegure a garantia proviséria no emprego
do empregado portador do virus HIV, é inequivoco o seu
direito a reintegracdo quando demitido sem justa causa,
em face das garantias constitucionais relativas ao direito
avida, ao trabalho e a dignidade da pessoa humana, ins-
culpidos nos artigos 19, lll e 1V, 39,1V, 59, cabeca e XLI, 170 e
193 da Constituicdo da Republica, além da previséo con-
tida no artigo 7°, I, da Lei Magna, que veda a despedida
arbitrdria, com conteudo discriminatério.” (PROCESSO N°
TST-RR-61600-92.2005.5.04.0201 - 12 T., Rel. Min. Lélio
Bentes Corréa, julg. em 22- 06-2011)

Embora a fundamentacéo
que originou a edicdo da Sumula
tenha base eminentemente cons-
titucional, através da redacao nela
contida, pela via reflexa, o C. Tribu-
nal Superior do Trabalho dirimiu
aparente “atecnia” contida no inci-
so |, do Art. 4°, da Lei n. 9.029/953?,
que dispde textualmente dentre as
faculdades asseguradas ao empre-
gado dispensado discriminatoria-
mente a “readmissao” ao emprego.

E sabido que a readmissdo
ao emprego pressupde uma nova contratagcao, sem a
preservacdao do vinculo anterior, todavia, a disposicao
legal prevista no inciso |, do Art. 4°, da Lei n. 9.029/95,
contraditoriamente, assegura a readmissao ao emprego,
que corresponde ao estabelecimento de novo vinculo,
“(...) com ressarcimento integral de todo o periodo de afas-
tamento, mediante pagamento das remuneracoes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais’; ou
seja, a legislacdo incorreu em impropriedade ao utilizar o
termo “readmiss@o’; o que foi devidamente corrigido pela
Sumula n. 443, do C.TST, que estabeleceu a reintegracao,
que deve ser adotado como instituto juridico aplicavel
em casos de dispensa discriminatéria.

Ressalta-se que a Lei n. 9.029/95 é aplicavel a
todas as formas de discriminagdes, sendo as hipoteses

2 Art. 40 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discrimi-
natério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagdo pelo
dano moral, faculta ao empregado optar entre: (Redagdo dada
pela Lei n° 12.288, de 2010) (Vigéncia)

I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

“ 0 que se defende é que
a dispensa decorrente
do acometimento de pa-
tologias graves com a
consequente ou eventual
queda de produtividade
do trabalhador”
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de discriminacdes previstas no Art. 1° exemplificativas,
assegurando-se os direitos a “readmissao/reintegragao”
ou indenizacao em dobro aos empregados dispensa-
dos discriminatoriamente, conforme entendimento da
12 Turma, do E. TRT 142 Regiao, em acérdao da lavra da
Eminente Desembargadora Maria Cesarineide de Souza
Lima, tratando sobre a matéria®, no qual, entendeu que é
devida a indenizacéo prevista na referida legislacdo para
o caso de discriminagdo ao portador de deficiéncia fisica,
denotando que a interpretacao as formas de discrimina-
cao previstas em lei deve ser realizada de forma amplia-
tiva. O Art. 4°, da Lei n. 9.029/95, prevé que:

Art. 40 O rompimento da relacao de trabalho
por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparacdo pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissao com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remunera¢des devidas, cor-
riaidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais;

Il - a percepcao, em dobro, da re-
muneracdo do periodo de afasta-
mento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.

Os direitos previstos nos incisos
| e ll, do Art. 4°, supracitado, consti-
tuem faculdade do autor, que pode
optar pela hipoétese que lhe aprou-
ver, tratando-se de direito potesta-
tivo do trabalhador vitima de discri-
minacao.

A hipoétese de reintegracao/readmissao que alu-
de o inciso | do mencionado dispositivo prescinde de

3 I - DEFICIENCIA FISICA. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
REINTEGRACAO. Comprovada nos autos que a dispensa do
empregado se deu por ato discriminatdrio, em virtude de ser ele
portador de deficiéncia fisica,o art. 4.° da Lei n.° 9.029/1995 néo
s6 faculta a ele optar pela readmissdo ou a indenizagio, em do-
bro, da remuneragdo do periodo de afastamento, mas também
lhe assegura o direito a reparagdo por danos morais. II - DA-
NOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. CRITERIOS.
RAZOABILIDADE E EQUIDADE. Como inexiste no ordena-
mento juridico patrio critério objetivo para estabelecer o valor
da indenizac¢do por lesdo extrapatrimonial, cabe ao juiz fixar o
quantum da repara¢do da dor moral com razoabilidade e equi-
dade, de acordo com o caso concreto, considerando a extensao
do dano, o grau de culpa do ofensor, a capacidade econémica das
partes e o carater compensatorio da indeniza¢ao para a vitima e
o pedagdgico para o ofensor, de modo que o respectivo quantum
seja suficiente para desencorajar este a reincidéncia e ndo acar-
retar enriquecimento sem causa ao ofendido. ( TRT 14® Regido
-1 2 Turma - PROCESSO: 0010044-09.2013.5.14.0002, Rel. Des.
Maria Cesarineide de Souza Lima, julg. em 30-04-2014)
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maiores digressdes, posto que, em suma, sao devidos os
salarios devidos no afastamento, acrescidas das proje-
¢oes sobre as verbas salariais (FGTS, 13°, 1/3 férias, adi-
cionais legais, horas extras habitualmente pagas, etc.) e
juros e correcdao monetdria na forma da Lei.

Quanto a hipdtese de “percepcao, em dobro, da
remuneracdo do periodo de afastamento’, prevista no
inciso Il, do mencionado dispositivo, esta tem seu termo
inicial a partir da dispensa e seu termo final a data da
primeira decisao que determinou essa conversao, con-
forme disposto na Simula 28, do C. TST5*

O caput do Art. 49, da Lei n. 9.029/95, explicita
textualmente que o dano moral é devido em razédo da
dispensa discriminatoria, sendo que os parametros para
fixacdo sao aqueles apontados pela doutrina e jurispru-
déncia, quais sejam, grau extensao do dano, capacidade
econdmica do ofensor, repercussao no ambiente laboral,
sempre devendo levar em consideracao o carater puniti-
Vo, ressarcitorio e pedagdgico da indenizacao por danos
morais.

Assim, verificada a ocor-
réncia de dispensa discriminatdria,
cabe ao empregado a faculdade
de optar pela reintegracdo ao em-
prego, acrescida dos pagamentos
dos salarios devidos no periodo de
afastamento, ou a percepgao, em
dobro, da remuneracao do periodo
de afastamento, tendo como termo
inicial a data da dispensa e termo fi-
nal a primeira decisao que reconhe-
cer o direito, acrescida de indeniza-
¢ao por danos morais, com fundamento no Art. 4°, caput
e incisos, da Lein.9.029/95 c/c SUmulas n. 28 e 443, do C.
TST.

2) Dos Reflexos Processuais da Simulan.443,do C.TST

Com a edicao da Sumula n. 443, do C.TST instau-
rou-se a celeuma em torno da aplicagao da “presuncdo
de dispensa discriminatdria” no caso de dispensa de em-
pregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave
que suscite estigma ou preconceito.

Dentre os mais variados argumentos contrarios
a aplicacdo da referida presuncdo, destaca-se aquele
que defende a vigéncia da regra prevista no Art. 818, da
Consolidacao das Leis do Trabalho c/c Art. 333, |, do C6-
digo de Processo Civil, pela qual incumbe a parte que
alega o fato constitutivo do direito prova-lo em Juizo, so-

4 Simula n. 28. INDENIZACAO (nova redagao) - es. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003 - No caso de se converter a reintegracao
em indeniza¢do dobrada, o ireito aos saldrios ¢ assegurado até a
data da primeira decisdo que determinou essa conversao.

“Nao se pretende exaurir
o tema ou fixar premissas
incontestaveis, mas susci-
tar reflexdes com vistas a
humanizar as relacées de
emprego”
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mente admitindo-se a inversao do 6nus probatério nos
casos previstos em Lei, 0 que, em tese, ndo contemplaria
a hipétese sumular.

Outro argumento desfavoravel na esfera proces-
sual a Sumula n. 443, caminha no sentido de que, embo-
ra se admita a aplicagao da teoria da aptidao das provas,
pela qual aquele que tem maiores condi¢cdes de provar o
fato controvertido em Juizo atrai o encargo probatorio,
os criticos do entendimento sumulado defendem que
tal principio é aplicavel por excecao, nao sendo possi-
vel aplica-la como regra processual genérica a abstrata,
pois, estar-se-ia subvertendo a aplicagao da teoria.

Pois bem.

Embora os argumentos contrarios aos reflexos
processuais do entendimento sumular se apresentam
criveis, é necessario ressaltar que o
direito processual do trabalho é in-
fluenciado por principios préprios
do direito material do trabalho, a
exemplo do principio da continui-
dade da relagdo de trabalho que,
inequivocamente, inspirou a edicao
da Simula n. 212,d o C. TST, a qual
dispoe que:

Stimula n. 212. Simula n° 212 do

TST DESPEDIMENTO. ONUS DA

PROVA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ19,20e21.11.2003

O 6nus de provar o término do contrato de tra-
balho, quando negados a prestacdo de servico e o des-
pedimento, é do empregador, pois o principio da con-
tinuidade da relacdo de emprego constitui presuncao
favoravel ao empregado.

No caso do empregado portador de doenca gra-
ve, a luz do principio da continuidade da relacdo de em-
prego, a qual constitui presuncéo favoravel ao emprega-
do, é plenamente possivel a inversao do 6nus probatério
preconizado na Simula n. 443, do C. TST.

Ademais, da mesma forma que a teoria da car-
ga dinamica do 6nus da prova no processo do trabalho
“tem suporte nos principios da aptiddo da prova, coope-
racdo processual, boa-fé objetiva das partes no processo e
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também em critério de justica e razoabilidade”;> estando a
referida teoria inserida no Novo Cédigo de Processo Civil
no §1°, do Art. 3805, revela-se apropriado que o reflexo
processual do entendimento consubstanciado na Su-
mula 443, do C.TST, seja interpretado a luz dos referidos
principios visando a efetivacdo da justica e, dessa forma,
concretizando o idedrio humanista de que a existéncia
do direito se destina a satisfacdo plena do ser humano.

Por outro lado, diante das praticas discrimina-
toérias habitualmente identificadas no cotidiano laboral,
notadamente em um processo produtivo que tende a
utilizar a forca de trabalho como mero mecanismo de
aufericdo de lucros, desprezando, dessa forma, o valor
social do trabalho, é razoavel presumir que o motivo en-
sejador da dispensa do empregado portador de doenca
grave tem natureza discriminatoria.

Nesta esteira de pensamento, o principio da ra-
zoabilidade e proporcionalidade, que “tem seu funda-
mento nas ideias de devido processo legal substantivo
e na de justica”, tratando-se de um valioso instrumento
de protecao dos direitos fundamentais, atua como for-
ma de graduacdo do peso da norma, mesmo na esfera
processual, de modo a nao permitir que ela produza um
resultado indesejado, equilibrando as partes na busca
da efetivacdo da justica que, na hipdtese sumular, ocorre
através da inversao do 6nus probatoério.

Logo, cabe ao empregador comprovar que as ra-
z6es motivadoras da dispensa sao de ordem disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro, 6nus este que nao se
revela excessivo, ja que incumbe ao empregador assu-
mir integralmente os riscos da atividade empresarial,
estando inserido neste 6nus o dever de comprovar a le-
galidade do seu ato, como ja ocorre no caso da dispensa
por justa causa e quando negado o despedimento pelo
Obreiro (Sumula n. 212).

O entendimento consubstanciado na Simula n.
443, do C. TST, sob o prisma processual, esta em perfei-

5 SCHIAVI, Mauro. Provas no Processo do Trabalho - 32 Ed. rev.
e ampl. - Sdo Paulo: LTr, 2013, pag. 79.

6 Art. 380. O 6nus da prova incumbe:

(...)

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da
causa, relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificulda-
de de cumprir o encargo nos termos do caput ou a maior faci-
lidade de obtencdo da prova do fato contrario, podera o juiz
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por
decisdo fundamentada. Neste caso, o juiz devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do énus que lhe foi atribuido.

7 BARROS, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Con-
temporaneo. Os conceito fundamentais na constru¢ao do novo

modelo. Sao Paulo: Saraiva. 2009. pag. 304.
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ta consonancia com os principios que fundamentam a
teoria da carga dinamica do 6nus da prova, bem como
atendem ao principio constitucional da razoabilidade
a proporcionalidade e ao principio da continuidade da
relacao de emprego, cabendo ao empregador provar a
legalidade do ato demissional que pode ter motivagao
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

3) Conclusao

Diante de tudo o que foi exposto, conclui-se:
Sob a 6tica do direito material do trabalho, a Simula n.
443, do C. Tribunal Superior do Trabalho deve ser inter-
pretada extensivamente e, dessa forma, o termo “outra
doenca grave capaz de suscitar estigma e preconceito’, nao
se limita a doencas catalogadas e definidas pela OMS
como graves, mas, também, a qualquer patologia poten-
cialmente capaz de impor condicao de vulnerabilidade
social do trabalhador a partir da dispensa.

Os efeitos econdmicos decorrentes do reconhe-
cimento da dispensa discriminatéria, prevista na hipo-
tese sumular, ndo se limitam a reintegracao, mas, cabe
ao empregado a faculdade de optar pela reintegracao
ao emprego, acrescida dos pagamentos dos salarios de-
vidos no periodo de afastamento, ou a percepcao, em
dobro da remuneracédo do periodo de afastamento, ten-
do como termo inicial a data da dispensa e termo final a
primeira decisdao que reconhecer o direito a percepc¢ao
da referida indenizacdo, acrescida de indenizacao por
danos morais, com fundamento no Art. 4°, caput e inci-
sos, da Lei n. 9.029/95 c/c Simulas n. 28 e 443, do C. TST.

No que tange aos efeitos processuais da simula,
é evidente que a inversao do 6nus probatdério nela pre-
vista atende aos principios que fundamentam a teoria
da carga dinamica do 6nus da prova, bem como aten-
dem ao principio constitucional da razoabilidade a pro-
porcionalidade e ao principio da continuidade da rela-
¢ao de emprego, cabendo ao empregador comprovar a
legalidade do ato demissional.

Com tais conclusées, nao se pretende exaurir o
tema ou fixar premissas incontestaveis, mas suscitar re-
flexdes com vistas a humanizar as relacbes de emprego,
analisando-as a partir da visao de que o ser humano é
o centro de todas as relagdes trabalhistas e, a partir de
entdo, buscar peremptoriamente a construcao de uma
sociedade mais justa, humana, igualitaria e solidaria
para todos, fundada nos principios constitucionais asse-
curatérios do direito a vida, ao trabalho e a dignidade,
insculpidos nos artigos 19, lll e IV; 39, 1V, 59, caput e XLI,
170 e 193 da Constituicao de 1988.

*Advogado Trabalhista; Vice Presidente da Regido Norte da
Associacgdo Brasileira de Advogados Trabalhista — ABRAT; Presi-
dente da Associagdo Rondoniense da Advocacia Trabalhista —
ARONATRA; Secretdrio Geral da Caixa de Assisténcia de Advoga-
dos de Rondénia — CAARO.
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Garantia provisoria de emprego é estendida a homem que teve
dois filhos por meio de “barriga de aluguel”

Magistrados da 172 Turma do TRT-2
confirmaram parcialmente sentenca
da 532 Vara do Trabalho de Sao Pau-
lo, reconhecendo o direito de um
homem a garantia provisoria de em-
prego, apoés o nascimento dos filhos,
gerados por meio de “mae substitu-
tiva” ou “barriga de aluguel”.

Um israelense atuava como dire-
tor do setor de cargas da El Al Israel
Airlines, em Sao Paulo-SP. O vinculo
dele, no entanto, era com empresas
terceirizadas que prestavam servicos
a companhia aérea. A sentenca de
primeiro grau reconheceu o vinculo
direto do reclamante com a El Al, de-
terminou a anotacao da carteira de
trabalho e o pagamento de verbas
decorrentes da relacdo de emprego
e indenizacao do periodo estabili-
tario, em funcdo do nascimento das
criancas.

A El Al apresentou recurso ordina-
rio, pedindo que fosse rejeitado o
vinculo de emprego e, consequen-
temente, que fossem afastadas as
demais condenagdes. A 172 Turma
deu provimento parcial ao recurso,
confirmando o vinculo de emprego,
mas afastando a multa diadria pelo
nao cumprimento da obrigacdo de
anotar a carteira de trabalho, tendo
em vista que a empresa encerrou as
suas operacdes no Brasil e rescindiu
o contrato com todos os emprega-
dos.

Indenizagao do periodo estabilitario
No acoérdao da 172 Turma, redigi-
do pela desembargadora Maria de
Lourdes Antonio, merece destaque a
reflexdo sobre a concessdo de garan-

tia provisoria no emprego para um
homem que, junto com seu compa-
nheiro, teve dois filhos, gerados por
“méaes de aluguel” na India.

O documento afirma que “a unido
homoafetiva ostenta natureza juridi-
ca de entidade familiar, na forma do
§ 30 do art. 226 da Constituicao Fe-
deral, sequndo interpretacao dada
pelo STF”. Menciona ainda modifica-
¢oes na CLT e uma instru¢ao norma-
tiva do INSS, relativa a concessao de
licenca-maternidade para homosse-
Xuais que adotem criangas.

Os magistrados ressaltam que nao
se deve confundir a licenca-materni-
dade, que é um beneficio previden-
ciario, com a estabilidade proviséria
no emprego, que é direito trabalhis-
ta. Mas registram que “é certo que
ambos os institutos juridicos tém
por escopo a protecao da familia e
do nascituro, (...) embora estejam di-
retamente ligados a gestante”.

O acordao defende que a interpre-
tacdo restritiva do texto constitu-
cional, no sentido de que a licenca-
-maternidade e a garantia provisoria
de emprego sao direitos conferidos
unicamente a gestante, acarretaria
discriminacdo evidente, em casos
nos quais o0 nascituro nao seria cria-
do pela mae bioldgica. E lembra que,
diante dessa realidade, o legislador
brasileiro expressamente passou a
conceder a licenca-maternidade e a
garantia de emprego do artigo 10, II,
b, do ADCT, ao empregado homem,
no caso de adocdo ou guarda judi-
cial, incluindo-se as relacdes homo-
afetivas.

Mesmo que a situacao vivida pelo
reclamante, de geracdo dos filhos
por “mae substitutiva’, ainda ndo te-
nha sido, ao menos expressamente,
contemplada pela lei ordinaria, os
magistrados consideraram a neces-
sidade de proteger a familia e o nas-
cituro. Decidiram que o reclamante
faz jus a garantia proviséria de em-
prego e determinaram a anotacao
do fim do contrato de trabalho como
16/01/2012,e nao 20/07/2011, quan-
do ele foi efetivamente rescindido.

A 172 Turma confirmou ainda o direi-
to do reclamante a uma indenizacao
por danos morais e materiais, em
razao de a El Al ter impedido o em-
barque dele e de seu companheiro
em um voo da empresa para a india,
com passagens concedidas gratuita-
mente a funcionarios, conforme nor-
mas internas da companhia aérea.
A recorrente alegou que nao havia
disponibilidade no voo na data em
que os dois compareceram ao ae-
roporto de Guarulhos-SP, mas nao
conseguiu comprovar tal situacgao.
Para os magistrados, a El Al negou ao
reclamante um direito que ja havia
adquirido e ao qual ela mesma havia
se obrigado, o que causou evidentes
constrangimento e aborrecimentos,
nos termos dos artigos 186 e 927 do
Cédigo Civil, sendo devida a indeni-
zacgao. ( Ascom Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao)
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BELO HORIZONTE/MG

*Casa dos Contos do Shopping Cidade

Rua Tupis 337, piso GG lojas 9, 10 e 11, Centro, BH/MG.

Descontos de 10% no total das despesas no hordrio do almogo e
20% do total das despesas a partir das 17 horas.

site: www.restaurantecasadoscontos.com.br

facebook: www.facebook.com/restaurantecasadoscontos

BRASILIA
Rede de Hotéis Bittar - Brasilia

SAO PAULO
Hotel Boulevard Sao Luis — SP
SPA MED Sorocaba Campus - Sorocaba - SP

RIO DE JANEIRO

VIVA CABELEIREIRO LTDA

Rua Ministro Tavares de Lira, 72 — Lj - Q - Laranjeiras - RJ - CEP
22221-060

Tel: 21- 2265-4950

Desconto: 15%

SERVIMAR TAXI (PONTO NO SANTOS DUMOND-AGENDAR - tdxi co-
mum - amarelo)

Rua Ibotim, 332 — Coelho Neto - Rio de Janeiro — CEP 21545-370

Tel: 21-3450-6930/6655 - Atendimento 24h

Desconto: 10% a partir do taximetro acusar o valor de R$ 30,00
Email: servimartaxi@hotmail.com

POUSADA BLUE MARLIN BUZIOS LTDA-EPP

Endereco: Av. Geribd, 1341 - Bairro: Geriba

Armacao dos Buzios

Tel: 22-2623-2196/6429

Desconto: 20% na hospedagem (periodo de 15 de mar¢o a 15 de
dezembro — nos demais meses somente 5% - nao incluido servico
de alimentacdo/bebidas/lavanderias e outros servicos de hotelaria)

* Desconto nao é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade
Site: www.bluemarlinbuzios.com

POUSADA EL PARADOR LTDA

Endereco: Rua Joaquim Manoel da Silveira, 78 — Centro

Armacao dos Buzios

Tel: 22- 2623-0840/0842

Desconto: 20% se restringindo tao somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentagao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependera
sempre da disponibilidade

Site: www.buzioselparador.com.br

POUSADA PARAPUANA LTDA EPP (NOME FANTASIA - HOTEL POU-
SADA AGUAZUL)

Endereco: Lote 18 — quadra C — Praia Jodo Fernandes

Armacao dos Buzios

Tel: 22-2623-4875/5934

Descontos: 15% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentagao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade

Site: WWW.aguazulpousada.com

SMART HOTEIS LTDA (NOME FANTASIA - POUSADA BYBLOS)

ABRNr

Endereco: Rua Alto do Humaitd, 14 - Centro
Armacdo dos Buzios
Tel: 22-2623-1162/2828
Descontos: 10% na alta temporada(janeiro, fevereiro e marco)
20% na baixa temporada (01 de abril/2015 a 15 de
dezembro/2015
Exceto: Reveillon, carnaval, semana santa, feriados prolongados e
eventos
Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependera
sempre da disponibilidade
Site: www.byblos.com.br

BUZIOS HOTEIS LTDA (POUSADA DOS BUZIOS)

Endereco: Rua Alto do Humaitd, 11 - Centro

Armacao dos Buzios

Tel: 22-2623-6060/2828

Descontos: 10% na alta temporada(janeiro, fevereiro e marco)

20% na baixa temporada (01 de abril/2015 a 15 de dezembro/2015
Exceto: Reveillon, carnaval, semana santa, feriados prolongados e
eventos

se restringindo tdo somente as despesas de hospedagem - nao
incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavanderia e outros
Servigos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependera
sempre da disponibilidade

Site: www.dosbuzios.com.br

AQUABARRA BOUTIQUE & SPA

Endereco: Colinas de Geribd, 16 - Armacao dos Buzios

Tel: 22-2623-6186/6850 - 22-99235-9706 — 22-99207-3204
Desconto: 15% para pagamento com cartdo de crédito e 20% para
pagamento por depésito bancario (sobre valores publicados no
site www.booking.com.br)

Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependera
sempre da disponibilidade

Site: www.aquabarra.com

SERENA RESORT HOTEL E RESTAURANTE LTDA ME

Endereco: Rua Campo de Pouso, 1630 — Geriba — Armacédo dos Bu-
zios

Tel:21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
Desconto: 20% se restringindo tao somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentagao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos de restaurante.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.serenabuzios.com.br

G.G DUARTE HOTEIS — ME (COSTA DO SOL RESORT)

Endereco: Rua 16 — Quadra L - Lotes 13 e 14 — Bairro: Alto da Praia
Brava

Tel: 22-2623-5269 /5281

Desconto: 20% se restringindo tao somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentagao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogdes e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.costadosolboutiquehotel.com.br

RIO BUZIOS BEACH HOTEL LTDA - EPP

Endereco: Lot. Jodo Fernandes, s/n - Quadra H - Lote 2 - Jodo Fer-
nandes — A. Buzios

Tel: 22-2623-0312

Desconto: 15% se restringindo tao somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentagao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto nao é acumulativo com outras promogdes e dependera
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sempre da disponibilidade.
Site: www.riobuzios.com.br

MEN ON THE MOON INVESTIMENTOS LTDA (RESTAURANTE BUDA)
Endereco: Av. José Bento Ribeiro Dantas, 534 - Orla Bardot — Arma-
¢ao dos Buzios

Tel: 22-2623-6307

Descontos: 15% do total da conta

Site: WWW.budabeachbrasil.com

RR DE FARIAS LTDA — ME (FARIAS GRILL)

Endereco: Rua Manoel Turibio de Farias, 70 — Centro - Armacéo dos
Buzios

Tel: 22-2623-2293

Desconto: 10% do valor total da despesa.

Musica ao vivo diariamente

Email: fariasrodrigues@oi.com.br

BUENO E PEREIRA LTDA-ME (RECANTO DO SOL)

Endereco: Praia de Jodo Fernandes, 04 - Jodo Fernandes — Armacao
dos Buzios

Tel: 22-2623-5810

Desconto: 15% do total da despesa

MATO GROSSO DO SUL

ICMF RESTAURANTE LTDA-ME (JOJO RESTAURANTE)

Rua: Euclides da Cunha, 228 - Loja 01 - Campo Grande - Mato Gros-
so do Sul

Bairro VILA TUPACERETAN - Cidade Campo Grande - CEP 79.002-560
Desconto: 15% do total da despesa

OLINDA/PE

*Pousada Sdo Francisco

Rua do Sol, 127, Carmo - Olinda/Pernambuco

Desconto de 20% nas tarifas, exceto periodo de carnaval e pacotes
especiais.

PARAIBA

ESTALAGEM ALDEIA DOS VENTOS

Endereco: Rodovia PB 008 KM 30 — CEP 58322-000 — Municipio de
Conde

Desconto: 20% nos meses de marco/junho e agosto a dezembro a
partir da 22 diaria

Exceto nos pacotes de datas festivas e feriados prolongados (natal -
réveillon — Carnaval) que obterdo 5% de desconto.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependerd
sempre da disponibilidade.

Site: www.estalagemaldeiadosventos.com.br

PERNAMBUCO

POUSADAS TURISTICAS DO NORDESTE LTDA (HOTEL POUSADA SAO
FRANCISCO)

Endereco: Rua do Sol, 127 - Bairro: Carmo - Olinda — CEP 53120-010
Tel: 81-3429-2109/4057/1418

Descontos: 20% sobre a tarifa balcao vigente, ndo cumulativo — ex-
cetuando-se periodo de carnaval e pacotes especiais.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependerd
sempre da disponibilidade.

Site: www.pousadasaofrancisco.com.br

ABR/\r

CONVENIOS INTERNACIONAIS
ARGENTINA

HOTEL ROCHESTER CLASSIC

Endereco: Ermeralda, 542 — Ciudad A de Buenos Aires

Tel: (55)21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
(54)11-5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-

dagem - nao incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-

ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependera

sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/classic

HOTEL ROCHESTER CONCEPT - E. BALONGA

Endereco: Maipu, 572 - CABA - Buenos Aires — Argentina
Tel:(55)21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
(54)11-5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/concept

HOTEL ROCHESTER M - Rivotel SA

Endereco: Esmeralda, 556 - CABA — Buenos Aires - Argentina
Tel:(55)21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
(54)11-5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promogoes e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/m

HOTEL ROCHESTER CALAFATE

Endereco: Av. Libertador, 3614 — El Calafate (9405) - Santa Cruz -
Argentina
Tel:21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promog¢des e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/calafate

(54)11-

HOTEL ROCHESTER BARILOCHE

Endereco: Av. Bustillo, 6700 - Bariloche (8400) - Rio Negro - Argen-
tina
Tel:21-4042-5066/21-3521-9624/11-3013-5034/3042/4466
5032-5567/11-4326-6076

Desconto: 20% se restringindo tdo somente as despesas de hospe-
dagem - nao incluindo gastos com alimentacao, bebidas, lavande-
ria e outros servicos.

Desconto ndo é acumulativo com outras promog¢des e dependera
sempre da disponibilidade.

Site: www.rochester-hotel.com.ar/pt/bariloche

(54)11-




| ENCONTRO DE ADVOGADOS
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TRABALHISTAS DA REGIAO NORTE
-------------------------------------------------- abril | 2015

Porto Velho - Rondodnia

A VALORIZAGAO DA ADVOCACIA TRABAL
ASPECTOS NORMATIVO, Jumsmunﬁﬂmt. JUTRIN

Temas

insCrICOES T
Sede do DAB-RO
Escola Superior da Advocacia — ESA/RD
Sede da AROMATRA

VALOR DAS INSCRICCES
RS 50,00 [cinguenta reals]

Plemario da Orderm dos Advogados
do Brasil Seccienal Bondénia

N
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A FOLIA DA ABRAT PELO BRASIL

Em vdrios cantos do Brasil
os advogados trabalhistas apro-
veitaram o carnaval para recarre-
gar a energia e demonstrar que o
profissional também se diverte.

Nesta edicdao destacamos a ale-
gria dos blocos do Rio de Janeiro
e de Pernambuco.

Pernambuco Rio de Janeiro
Bloco Adicional da Alegria com integrantes da No Rio, a diversdo ficou por conta do Bloco
Associacdo de Advogados Trabalhistas de Per- Areia, coordenado pelo diretor da ABRAT, Paulo

nambuco ( AATP), fundado em 2007. Reis, que homenageou o musico Marcelo D2.
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Associacdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas

pelo BRASIL

Distrito Federal 2.

A presidente da ABRAT, Silvia Lopes Bur-
meister, acompanhada dos diretores Pa-
tricia Carvalho e Nilton Correia, visitou a
ministra do TST, Delaide Arantes.

Minas Gerais

ABRAT Jovem

O diretor da ABRAT Jovem, Moyses Mon-
teiro assumiu a vice-presidéncia da Co-
missao OAB Jovem da Seccional de Minas
Gerais.

Parabéns

Afonso Celso Raso, décano da advocacia
trabalhista completou 82 anos e come-
morou ao lado de advogados trabalhistas

e diretores esportivos do América Mineiro. ESA/MG

O diretor da ABRAT, Ronaldo Tolentino
é um dos professores de pds-graduacao
da Escola Superior de Advocacia da OAB/
MG.

Pernambuco i * i

Os diretores da ABRAT, Jefferson Calaca e Patricia Carvalho participa-
LA .. . . #

ram da cerimdnia de posse dos novos dirigentes do Tribunal Regional }*

do Trabalho da 62 Regiao (TRT-PE) para o biénio 2015-2017.

A desembargadora Gisane Barbosa de Aradjo assumiu o cargo de i
presidente, a desembargadora Virginia Malta Canavarro, o de vice-
-presidente e o desembargador Ivan de Souza Valenca Alves, o de
corregedor regional do trabalho.

Sao Paulo

i

O diretor da ABRAT, Otavio Pinto e Silva integra o Comité
Gestor do PJe do TRT da 2a Regiao.

Segundo Otdvio o comité é responsavel pela adminis-
tracdo da estrutura que viabiliza o funcionamento do
PJe-JT no ambito do TRT2 e pode propor alteragbes ao

Na primeira reunido deste ano, o Comité aprovou a cer-
tidao de indisponibilidade do sistema. Reivindicacao da
advocacia trabalhista paulista e também da ABRAT.

Comité Nacional da Justica do Trabalho visando o apri-
moramento do sistema, com base na avaliacdo das ne-
cessidades de sua manutencao corretiva e evolutiva,
bem como na apreciacao das demandas dos usuarios.

—
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Espirito Santo

(RRBALHAE CONg

A Associacao Espiritosantense de Advo-
gados Trabalhistas( AESAT) firmou par-
ceria com a Faculdade de Direito de Vi-
toria para cursos de especializacdo com
desconto aos advogados.

Estdao sendo oferecidos além de cursos
nas areas de direito e processo do traba-
Iho, também de direito e processo civil,
direito portuario.

Conquista
A Associacdo conseguiu a instacdo do
servid de wifi no Férum Trabalhista de

Vitéria. O pleito foi formulado ao TRT da
172 Regiao.

Sao Paulo

i

A Associacao dos Advogados Trabalhis-
tas de Sdo Paulo recebeu oficio do presi-
dente da OAB, Marcus Vinicius Furtado
Coelho, apresentando cumprimentos
a Entidade, quanto ao oficio enviado a
Presidente do TRT2, na qual ndo aceita
novos féruns na cidade de Sao Paulo.

No documento, Furtado se coloca ao
dispor na luta, junto com a OAB/SP, que
também tomou também ciéncia da ma-
nifestacao da AASP.

ABRNr
Goias

Caravana

A Associacdo Goiana de Advogados Trabalhistas ( Agatra) realizara
no proximo dia 13 a Caravana Agatra em Cataldo.

O evento acontecerd em dois auditorios diferentes: no férum local
e no Centro de Ensino Superior de Catalao (Cesuc), onde serao pro-
movidas palestras e debates sobre temas como Assédio Moral na
Relacdo de Emprego.

Palestra

A diretora da ABRAT, Arlete Mes-
quita ministrou palestra No Pro-
jeto Terca Pratica idealizado pela
OAB Jovem da cidade de Jatal.

Pos-carnaval

Advogados de Goids se reuniram
no sabado pos-carnaval para a
tradicional “ Feijoada do Carlao”
Encontro organizado pela As-

sociacdo Goiana de Advogados
Trabalhistas ( Agatra).

Rio de Janeiro

Em comemoracao ao 08 de mar¢o, a Associacao Carioca de Advoga-
dos Trabalhistas ( ACAT/RJ) promoverd uma confraternizagao com
feijoada e samba, na quadra da Escola de Samba Vizinha Faladeira.

Durante o evento haverd de samba promovido pelo Bloco “DA CA
Tia", sobre os temas da Liberagao do uso do terno e/ou sobre a im-
portancia da mulher na advocacia.

>
ABR/r1
na Midia

http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,M1213318,31047-
-Governo+anuncia+ajustes+em-+beneficios+trabalhistas+e+
previdenciarios

DIAP - Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar

www.diap.org.br/index.php?option=com_content...

16 de jan de 2015 - ... Trabalho (ALJT); Associacao Nacional dos
Magistrados do Trabalho (Anamatra); Associacdo Brasileira de
Advogados Trabalhistas (Abrat); ...

OAB/MS apoia Congresso Nacional de Advogados ...

www.folhadoms.com.br/?p=noticias_ver&id=51017

7 defevde 2015 - ... e membros da Associacao Brasileira de Ad-
vogados Trabalhistas (Abrat) e da Associacao dos Advogados
do Trabalhista de MS (AAT/MS)

Ministro Miguel Rosseto recebe Carta contraa ... - :: ALAL
www.alal.com.br/materia.asp?cod_noticia=6149

29 de jan de 2015 - ... Trabalho - ANAMATRA; a Associacdo Bra-
sileira de Advogados Trabalhistas - ABRAT; a Associacdo Nacio-
nal dos Procuradores do Trabalho ...

_
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" Rodrigo Waughan Lemos

. 25 de fevereiro as 23:56 -

8/ Fiquei

A Rodrigo Waughan Lemos

= 25 de fevereiro as 23:56 -

Fiquei muito feliz em ser convidado para
ministrar uma oficina de direito individual do trabalho
para diversos advogados trabalhistas em Porto Velho no
Encontro Trabalhista Regidao Norte da Abrat - Associacao
Brasileira dos Advogados Trabalhistas nos dias 09 e 10 de
abril de 2015.

Obrigado Vitor Noé, Silvia Lopes Burmeister e aos ami-
gos da Abra Net.

" Cezar Britto

adicionou 2 novas fotos.

25 de fevereiro as 16:27 - Editado -

Mais um ato fundamental na luta pela
Reforma Politica Democratica. Apresen-
tamos nosso projeto de iniciativa popular
ao parlamento.

AGENDA
—

Marco

08 - Feijoada em homenagem as Mulheres
| Advogadas - Organizacdo da ACAT/RJ. Rio

de Janeiro/RJ

Acat Rio
fis 2 de fevereiro as 16:54
Eari Acat Rio
2 de fevereiro as 16:54 -
Tranall A ACAT parabeniza a Afat Fluminense na
pessoa do seu presidente Marcelo Cruz e
seu representante junto a Abra Net Gil Luciano Domin-
gues e demais diretoria, pelos seus 47 anos, pois sempre
parceira em prol do advogado trabalhista do Rio de Ja-
neiro e pelas incansaveis disposicbes em honrar o nome
da Entidade. PARABENS!!!
— com Afat Fluminense e outras 5 pessoas em TRT

Abril

9 a 10 - Encontro Trabalhista Regiao Norte
- Porto Velho ( Rondénia)

Maio

09 a 12 e 16 - curso Relagcdes de Trabalho

no Desporto - Coordenagao AASP. Sao

Paulo/SP

10 - Entrega do prémio Doutora Ritsuko

20 a 22 - Encontro Trabalhista Regiao Su-
deste — Buzios ( Rio de Janeiro)

Junho

Tomioka - Coordenacao AASP. Sao Paulo

26 a 27 - IX Jutra - Olinda ( Pernambuco)

04 a 05 - Encontro de Direito Sindical — Re-
cife (Pernambuco)




