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ABRAT garantindo
dignidade a advocacia.

Vil

Associacdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas



Informativo Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas ABM’

EDITORIAL

Sao nos piores momentos que conhecemos os melhores amigos

Paradoxalmente, nés da
ABRAT temos muito o que come-
morar em 2017, ano indelevel-
mente marcado pela aprovacao
da Lei 13.456/2017, numa ultra-
jante rapidez, sem qualquer de-
bate democratico, a ponto do Se-
nado Federal ter renunciado sua
prerrogativa funcional de Casa
Revisora delegando tal atribuicao
ao Presidente da Republica, sem
qualquer constrangimento moral.
Mas como diz o ditado: “sdao nos
piores momentos que conhece-
mos os melhores amigos”. Nesse
abalo sismico derivado da colisao
da intitulada reforma trabalhista
com os fundamentos tecténicos
do Direito Material (Individual e
Coletivo) e Processual do Trabalho,
a ABRAT permaneceu firme e higi-
da, enraizada em seus compromis-
sos estatutarios, éticos, sociais e
corporativos. Sobrelevou-se como
locusde cidadania e expandiu seu
ambito de atuacao, extravasando
0 universo juridico.Em especial,
a ABRAT permanece rigida na de-
fesa da advocacia trabalhistaalvo
de ataques advindos de todos os
lados e quadrantes, notadamente
do Congresso Nacional. Sob o ex-
plicito argumento de que as ac¢oes

trabalhistas sdo infundadas, irreais
e fraudulentas, patrocinadas por
advogados inescrupulosos, que
se erigiram obstaculos legais de
acesso a Justica do Trabalho, como
o da condenacédo reciproca em ho-
norarios periciais e advocaticios
sucumbenciais inclusive ao be-
neficidrio da assisténcia judiciaria
integral e gratuita. Esta (assistén-
cia judiciaria), como se sabe, tem
por funcdo permitir que o direito
fundamental do acesso a justica
seja exercido também por quem
nao tem condicdes financeiras de
arcar com os custos do processo.
Enquanto, o tratamento dispensa-
do aos beneficidrios da justica gra-
tuita pela Lei 13.467/2017 é mais
prejudicial do que osdos Cédigo
de Processo Civil e Consumidor, o
que torna o trabalhador um cida-
dao de segunda classe. A criacao
pela alcunhada reforma trabalhis-
ta de um ambiente hostil aos juris-
dicionados em geral (e ndo apenas
aos beneficidrios da justica gratui-
ta) no ambito da Justica do Traba-
Iho, a mais acessivel a populacao
brasileira, causa indignacao a ad-
vocacia trabalhista e as pessoas
minimamente afeitas aos direitos
de cidadania. Maxime em se consi-
derando que os males da litigancia
de ma-fé e lide temeréria, esgri-
midos como justificativa para os
entraves a justica, constituem-se
em exce¢des, para os quais, ain-
da, ha muito existem os remédios
processuais adequados, represen-
tados pelas penalidades previstas
no CPC e agora reverberadas, com
énfase, na Lei 13.456/17.

Hoje, mais do que nunca, é

necessaria a coesdo, a unidao da ad-
vocacia trabalhista nacional. Nesse
sentido, a advocacia trabalhista
diferencia-se da dos demais ramos
do Direito por possuir associagdes
estaduais atuantes e representati-
vas em praticamente todos os Es-
tados da Federacao, agregadas ao
seio da ABRAT, que completara 40
anos de existéncia em 2018 (mais
um motivo de comemoracao). Essa
organizacdao coletiva com capi-
laridade nacional é o verdadeiro
galardao da advocacia trabalhista,
gue nos enche de orgulho. Rarissi-
mo de se encontrar mormente nos
dias atuais, de exacerbado indivi-
dualismo, em que as pessoas per-
deram a nocdo de pertencimento
a um grupo estabelecido, sobre-
pondo interesses pessoais aos co-
letivos e institucionais. Dai porque
o principal objetivo da ABRAT é o
de promover, potencializar, cada
vez mais, a unidao da advocacia
nacional, fortalecendo nossos la-
cos de afeicdao e amizade, energia
positiva que todos ndés devemos
estar imbuidos nesse momento di-
ficil em que estamos vivenciando.

Roberto Parahyba de
Arruda Pinto
Presidente da ABRAT

—
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Lei de iniciativa da ABRAT, que
suspende prazos na Justica do

Trabalho é sancionada pela
Presidéncia da Republica

A redacdo do Projeto de Lei
foi elaborada pelo ex-Presidente da
ABRAT, o Advogado Nilton da Silva
Correia, durante a gestdo da também
Ex-Presidente Silvia Lopes Burmeis-
ter, com aprovacdo na integralidade
de todos os artigos apresentados,
com excecao dos dispositivos que
tratam da contagem de prazos em
dias uteis, porque foi abarcado pela
Lei 13467/2017.

HISTORICO

A ABRAT entregou a redacédo
do Projeto com as justificativas ao
Deputado Federal Wadih Damous ,
do PT/RJ, que apresentou Projeto de
Lein°4750/2016, alterando o Decre-
to - Lei 5452, de 1° de maio de 1943
— CLT para adaptar as novas regras
do Novo Cédigo de Processo Civil no
que diz respeito o artigo 775, para
suspender os prazos e audiéncias
no periodo de 20 de dezembro a 20
de janeiro , bem como a contagem
de prazo nos dias uteis, assim como
hoje ocorre nos prazos processuais
regidos pelo NCPC.

ATUACAO

A ABRAT acompanhou toda
a tramitacdo nas Comissdes da Ca-

mara Federal e apds aprovacao do
projeto, o Ex-Presidente da ABRAT e
atual presidente da OAB/MG, Anto-
nio Fabricio Goncalves, juntamente
com a Diretoria da ABRAT, sob a Pre-
sidéncia de Roberto Parahyba de Ar-
ruda Pinto, no final de junho/2017, se
reuniu com o presidente da Comis-
sdo de Constituicao e Justica (CCJ),
Deputado Federal Rodrigo Pacheco
(PMDB/MG@), e solicitou agilidade na
aprovacao da proposta.

Pacheco designou o Depu-
tado Federal Patrus Ananias (PT/MG)
como relator do PL, que deu parecer
favoravel a aprovacao da lei.

O PL, 4750/2016 foi apensa-
do aoPL2176/2015, que pela ordem
de matéria precede o PL 4750/2017,
que na época se encontrava na CCJ
da Camara dos Deputados, sob a re-
latoria do advogado e Deputado Fe-
deral Patrus Ananias.

Aprovado na CCJ da Camara
o PL sequiu para o Senado Federal,
tendo como relatoria o Senador An-
ténio Anastasia ( PSDB/MG) e apro-
vacdo naquela Casa Legislativa.

Sequiu para sanc¢ao Presi-
dencial e na data de 19/12/2017,
foi assinado e sancionado pelo
Presidente Michel Temer, com pu-
blicacdo na data de 20/12/2017 e
efeitos imediatos.

A Lei é o resultado de um

trabalho coletivo da ABRAT, iniciada
perante o TRT10, com requerimen-
tos protocolados pelas Associacdes
regionais ao longo dos anos, mas
que precisavam ser renovadas.

No inicio, apenas 05 ( cinco)
TRTs, deferiam os pedidos e durante
anos de trabalho de convencimento
perante os TRTs, ja se contava com
deferimentos em quase toda a sua
totalidade, sendo que apenas 06 (
seis) Regionais nao acolhiam os re-
querimentos. A argumentacdao utili-
zada nos pedidos era que a garantia
de 30 dias, no final do ano, para que
os advogados pudessem se desco-
nectar e descansar, longe dos prazos
e audiéncias é medida que garante
a dignidade da pessoa humana do
advogado e advogada trabalhista
tdo buscada por estes profissionais
durante os 12 meses do ano, para os
jurisdicionados.

Na gestao do Ex-Presidente
Jefferson Calaga, as Associacdes Re-
gionais foram incentivadas, durante
as caravanas que aconteceram em
todo o pais, a procederem aos re-
querimentos perante os TRTs

Para o presidente da ABRAT,
Roberto Parahyba de Arruda Pinto, a
sancdo da Lei é uma resposta a so-
ciedade de que a Entidade esta atu-
ando de frente em prol da Advocacia
Trabalhista.

—
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O TEXTO DO PROJETO APRESENTADO PELA ABRAT COM A JUSTIFICACAO:

Altera o Decreto-Lei no. 5.4.52, de 1°. De maio
de 1943aLein.c 13.105, de 16 de marco de 2015 —
Cddigo de Processo Civil e dd outras providéncias.

Artigos apresentados

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.1° - Oart. 775, do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho), passa a vigorar com a seguinte redacdo e acrescenta-se novo dispositivo como o art. 775/A:

Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com excluséo do dia do comego e
inclusdo do dia do vencimento e na contagem de prazo em dias, estabelecido por lei ou pelo
juiz, computar-se-Go somente os dias uteis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessdrio pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de for¢ca maior, devidamente com-
provada.

Pardgrafo 1°- Os prazos que se vencerem em sdbado, domingo ou dia feriado, terminardo no
primeiro dia util seguinte.(Redagdo dada pelo Decreto-lei n°8.737, de 19.1.1946)

Pardgrafo 2°- O disposto neste artigo aplica-se somente aos prazos processudis.

Art. 775/A - Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de de-
zembro e 20 de janeiro, inclusive.

§ 1o Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os membros do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares da Justica exer-
cerdo suas atribuicées durante o periodo previsto no caput.

§ 20 Durante a suspensao do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sessées de julgamento e
nem publicacdes de qualquer espécie.

JUSTIFICACAO

A ABRAT - Associagdo Brasileira de Advogados Trabalhistas apresentou-nos razées e fundamentos que
justificam a apresentacéo do presente Projeto de Lei.

A Constituicdo Federal prestigiou, por todo o seu texto, o bem estar e o lazer, como direitos sociais es-
senciais, e o direito a satide como fundamental a existéncia humana.

Os prazos judiciais traziam uma regra que claramente ofendia esses principios, que era a contagem
dos dias de feriados, sdbados e domingos dentro do referido prazo, o que obrigava os membros da advocacia a traba-
lhar naqueles dias, ao invés de se dedicar a familia ou ao repouso.

Para abreviar, tudo isso foi ampla e largamente discutido por esse Parlamento quando dos debates em
torno do novo Cédigo de Processo Civil. O Congresso acolheu os argumentos no sentido de que os prazos judiciais de-
vem incluir, exclusivamente, os dias tteis, com o que os advogados e advogadas também podem desfrutar, se quiserem,
os feriados, sdbados e domingos.

O Congresso Nacional aprovou esse disciplinamento mais humanitdrio, que hoje integra a jd sancionada
Lei no. 13.105, de 16 de margo de 2015, que entrard em vigor nos proximos dias, mais especificamente no dia 13.03.2016.

—
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Aregraestd no art. 219, que tem o seguinte teor:

Art. 219. Na contagem de prazo em dias, estabelecido por lei ou pelo juiz, computar-
-se-do somente os dias Uteis.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se somente aos prazos processuais.

Ocorre que na Justica do Trabalho hd norma especifica, que leva a entender ou permitird a compreen-
sdo de que a contagem em dias Uteis ndo seria caberia no processo do trabalho. Portanto, se assim fosse, somente a ad-
vocacia trabalhista permaneceria, sem nenhuma justificativa plausivel, sem acesso aqueles principios constitucionais.
E, consequentemente, apenas naquela Justica Especializada néo prevaleceria a regra da contagem do prazo sé nos dias
uteis, que foi uma conquista civilizatéria.

Tal compreenséo vem do teor do art. 775, Do DL 5.452, de 1943 (CLT), que tem o seguinte teor:
Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com excluséo do dia do co-
meco e incluséo do dia do vencimento, e sdo continuos e irrelevdveis, podendo, entretanto, ser
prorrogados pelo tempo estritamente necessdrio pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forca

maior, devidamente comprovada. (Redac¢do dada pelo Decreto-lei n°8.737, de 19.1.1946)

Pardgrafo unico - Os prazos que se vencerem em sdbado, domingo ou dia feriado, ter-
minardo no primeiro dia ttil sequinte.(Redag¢do dada pelo Decreto-lei n°8.737, de 19.1.1946)

A expressdo “e sdo continuos e irrelevdveis” é o que provoca o afastamento da regra do CPC na Justica
do Trabalho.

Esse Projeto de Lei simplesmente substitui uma expressdo pela outra e mantém todo o restante do tex-
to, para evitar mudangas que pudessem suscitar debates e emendas.

A proposta é somente a de levar a contagem do prazo em dias Uteis para o processo do trabalho. Nada mais.

No mesmo sentido e com os mesmos fundamentos, levamos o dispositivo sequinte (CPC, art. 220) para
a Justica do Trabalho, com relacdo a suspenséo do prazo no periodo que especifica, de 20 de dezembro a 20 de janeiro,
unificando a regra que dispbe quando os prazos ficardo coletivamente suspensos.

A esse dispositivo novo, para ndo alterar a numeracdo tradicional da CLT, incluimos como art. 795/A, e
repetimos integralmente o mesmo texto jd acolhido pelo Congresso Nacional, apenas acrescentando que, além de néo
haver audiéncias e nem sessoes, também néo haverd publicacoes.

Assim estd redigido pelo Congresso Nacional o art. 220, do novo CPC:

Art. 220. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de
dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

$§ 1o Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares da

Justica exercerdo suas atribuicées durante o periodo previsto no caput.

$§ 20 Durante a suspensdo do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sessées de jul-
gamento.

O texto do art. 795/A terd idéntico texto, sem qualquer diferenciacdo, seja qual for. Eis:

—
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Art. 775/A - Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e
20 de janeiro, inclusive.

§ 1o Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os membros do Ministé-
rio Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares da Justica exercerdo suas atribuicées durante
o periodo previsto no caput.

§ 20 Durante a suspensdo do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sessées de julgamento.

Sendo assim, submeto ao Congresso Nacional a presente proposta, esperando seja acolhido de ime-
diato e com de forma breve como se exige, porque os prazos jd seréo contados de forma igual ou diferenciada, a partir
dodia 17.03.2016.

LEGISLACAO REFERENCIADA:

NOVO CPC

Art. 219. Na contagem de prazo em dias, estabelecido por lei ou pelo juiz, computar-se-Go so-
mente os dias uteis.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se somente aos prazos processuais.

Art. 220. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20
de janeiro, inclusive.

§ 1o Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os membros do Ministé-
rio Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares da Justica exerceréo suas atribuicées durante
o periodo previsto no caput.

§ 20 Durante a suspensdo do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sessées de julgamento.

ATUAL CLT

Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo do dia do comeco e incluséo
do dia do vencimento, e sdo continuos e irrelevdveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente
necessdrio pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forca maior, devidamente comprovada. (Redagéo dada pelo Decreto-
-lein°®8.737, de 19.1.1946)

Pardgrafo tnico - Os prazos que se vencerem em sdbado, domingo ou dia feriado, terminaréo no pri-
meiro dia util seguinte.(Redacdo dada pelo Decreto-lein°8.737, de 19.1.1946)

Art. 776 - O vencimento dos prazos serd certificado nos processos pelos escrivdes ou secretdrios. (Vide
Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)
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A LEI

LEIN° 13.545, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio
de 1943, para dispor sobre prazos processuais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 1o A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943, passa a vigorar com a sequinte redagao:

“Art. 775

§1o

20 ”(NR

“Art. 775-A. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e
20 de janeiro, inclusive.

§ To Ressalvadas as férias individuais e os feriados instituidos por lei, os juizes, os membros do Ministé-
rio Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia Publica e os auxiliares da Justica exercerédo suas atribuicées durante
o periodo previsto no caput deste artigo.

§ 20 Durante a suspensdo do prazo, néo se realizardo audiéncias nem sessées de julgamento.”
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 19 de dezembro de 2017; 1960 da Independéncia e 1290 da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira

—
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A ABRAT DESTEMIDA

* Nilton Correia
Ex Presidente da ABRAT

A ABRAT encerra mais um ano.
Alias, durissimo ano. O céu desabou
. sobre a cabega do nosso Presiden-
te Roberto Parahyba, que parecia
ser multiplo. Inacreditavel como ele
conseguiu estar em todos os luga-
res ao mesmo tempo. Portador do
dom da ubiquidade.

Sempre, ele e todos nés que compomos a ABRAT,
estivemos convencidos da frase de Christophe Dejours
(em “Trabalho Vivo - Trabalho e Emancipacao’, Ed. Para-
lelo 15) de que “(...) o trabalho apresenta-se como uma
arena na qual é possivel viver a luta pela emancipacao

()"

E temos de exercer esse trabalho consciente de

gue ele é“(..) sem determinacao - infini-
tamente por determinar — e sem término
- eternamente por terminar (...)” (Rodrigo
Silva, no artigo “Elegia do Comum’, na
obra “A Republica por Vir", Ed. Fundacao
CalousteGulbenkian).
Mas é um trabalho que tem de ser feito,
porque estamos vivendo um periodo no
gual o tempo acaba antes do fim. Jacques
Ranciére(“O Tempo da Emancipacdo Ja
Passou?”) designa esse movimento de
“(...) um tempo pos". E completa:

“Hoje todos os ataques contra as
reformas de protecdo e de solidarieda-
de social sdo justificadas pela adaptagao
necessaria a necessidade histérica do
advento do mercado global. As formas
de luta contra esse mercado global sao
assim identificadas com a atitude egois-
ta e reacionaria de fac¢ées da populagao
agarradas a um passado sem retorno”.

E quem luta contra esse mercado
é inimigo e deve ser eliminado.

Fomos vitimas de uma tempesta-
de de arbitrio.

Todos. Todo o Pais.

E isso foi possivel com a brutal
fragilizacdo das garantias e dos direitos
fundamentais, Unicos possiveis de impor
limites aos Estados barbaros. Sem esses limites instala-
-se o “Estado Pés-Democratico’, e, consequentemente,
desinstala-se o Estado Democratico de Direito. Escolhe-
-se previamente 0s “inimigos” e 0s processos servem
apenas para“legitimar” o arbitrio perante a comunidade,
em conluio com a midia, que instala o medo na popula-
cao.

Aterrorizada, ela silencia. Se esconde. Tem medo
de protestar (vide “Estado P6s-Democratico, Neo-Obscu-
rantismo e Gestdao dos Indesejaveis”, de Rubens Casara,

“Hoje todos os

ataques contra

as reformas de
protegdo e de soli-
dariedade social

sdo justificadas

pela adaptagdo

necessdria a ne-
cessidade histori-
ca do advento do
mercado global...”

Ed. Civilizacao Brasileira). Diz Casara: “(...) O medo é um
motor para o consumo, para o controle da populacao e
até para golpes de Estado. E essa “sensacao” de medo,
de inseguranca, que justifica toda a propaganda relacio-
nada as politicas repressivas, as campanhas que visam a
supressao dos direitos e das garantias dos “inimigos” e
também ao crescimento da chamada Industria da Segu-
ranca (venda de armas, carros blindados, cameras de vi-
gilancia, servicos privados de seguranca etc)” (pag. 187).
Essa sensacao de medo foi implantada, com graus de
terror, no ambiente do trabalho, do Direito do Trabalho e
da Justica do Trabalho. Os advogados trabalhistas foram
endemonizados, enquanto a inadimpléncia mereceu
todo o estimulo e recebeu garantias de nao perturbacao.
As ameacas circulam com ampliddo para amedrontarem
os trabalhadores, com o propdésito de nao disputarem
seus direitos na Justica do Trabalho, porque poderdo
ser vitimas de enormes dividas de custas e honorarios
de sucumbéncia. Ajuizar acao contra o
empregador deixou de ser um direito e
se tornou um ato apavorante.

A ABRAT tem importancia fun-
damental, como sempre.

Numa fase histérica de “povos
sem rostos” (Georges Didi-Huberman)
compete a ABRAT encontrar “a palavra
dos sem-nome, a escrita dos sem-pa-
péis, o lugar dos sem-domicilio, a reivin-
dicacdo dos sem-direitos, a dignidade
dos sem-imagem (...)" (aquele autor).

A histéria da ABRAT revela que
somos eximios na defesa das garantias
e dos direitos fundamentais, na luta
pelo Estado Democratico de Direito e
na busca da Justica Social. E se disserem
que nao somos “eximios’, seguramente
somos persistentes. E 0 medo nao nos
alcanca, porque “ino les tenemos nin-
gun miedo!” senhores arbitrarios.

O caminho da vida é o da pro-
gressividade.

Para a ABRAT o que “passou”foi o
passado e nado o futuro. Este ainda che-
gara e estaremos nele, de bracos dados
com todas as comunidades, na festa
plural da democracia.

A ABRAT-2017 se afirmou.

Esteve presente. Em concreto. Visivel. Forte. Uni-
da, pois 0 que nos une é a amizade, a solidariedade, o
canto, o companheirismo. O que nos une nao é a “Ges-
tao dos Indesejaveis’, mas a“Geréncia dos Sonhos” e nos-
sos sonhos sdo muitos, fazem fila para serem sonhados
(Eduardo Galeano). Serao sonhados e serao realizados,
porque o arbitrio para decretar o siléncio, mas nunca ca-
lardo os passaros.

E nosso passaro/ABRAT continuara cantando as
liberdades. Em 2018. E sempre.
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MP 808/2017 - CONFISSAO DA HECATOMBE JURI-
DICA GERADA PELA LEI 13467/2017 E A PRECARI-

ZACAO DA ADVOCACIA TRABALHISTA

* Alessandra Camarano
Vice presidente da ABRAT

A ratificacdo da inseguranca ju-
ridica gerada pela Lei 13.467/2017,
estd impressa na publicacdo da
MP 808/2017, que aconteceu em
14/11/2017, 03 ( trés) dias apds o

2 inicio de vigéncia da Reforma Tra-
balhista, com alteracdes significativas em mais de 20 ar-
tigos.

A MP 808/2017 é a mera consequéncia da auto-
rizacao da casa legislativa do tramite afoito da reforma
trabalhista, sem o necessério didlogo social, que contra-
ria normas internacionais do trabalho das quais o Brasil
é signatario. E ato confessional do Executivo de que a Lei
13.467/2017 tramitou e foi aprovada em um ambiente
de incertezas e auséncia de técnica legislativa que des-
prezou normas e institutos que sdo o ali-
cerce do Direito do Trabalho, que afetam
seus principios fundamentais.

Trata-se de Medida Proviséria
mandatdria do Poder Executivo, surgida
exatamente porque o Senado Federal, da
mesma forma que a Camara, prescindiu
de sua funcao legislativa, tanto na CCJ (
Comissdo de Constituicao e Justica), onde
foram indicados dezenas de pontos de
inconstitucionalidade, apresentadas por
instituicoes juridicas, dentre elas a ABRAT,
como também em plenario, sendo des-
prezadas as inconstitucionalidades e in-
convencionalidades apontadas, para uma
aprovacao avida da legislacao.

Na tentativa de remendar o desa-
certo da Lei, o Poder Executivo, seques-
trando os poderes da casa legislativa e
consequentemente da democracia, ditou
normas através de Medida Proviséria( s6
aceitdvel em casos de urgéncia e relevancia - art. 62-CF),
mais uma vez sem a oitiva tripartite, incompativel com a
Convencéo 144 da OIT, bloqueando o didlogo da relacdo
social com o capital.

Observa-se na tramitacdo da Reforma Trabalhis-
ta e na publicacdo da Medida Proviséria, um ultraje ao
Direito do Trabalho, que se vé esfacelado em sua espi-
nha dorsal e seus principios que sustentam a tentativa
de equilibrio do capital/ trabalho.

A forma de tramitacao da legislacao, que alterou
significativamente as relacdes laborativas, demonstra
como o Congresso Nacional e o Poder Executivo enxer-
gam o Direito do Trabalho, a Justica do Trabalho e conse-

“Na tentativa de
remendar o de-
sacerto da Lei, o

Poder Executivo,

sequestrando os

poderes da casa
legislativa...”

quentemente a Advocacia trabalhista: um ramo menor,
menos qualificado, sem importancia, que nao merece o
debate necessario.

O resultado?

A inseguranca juridica e a precarizacdo de direi-
tos sociais que impactam violentamente todos os seto-
res ligados a aplicacado da legislacdo do Mundo do Traba-
Iho: empresarial, classe operaria e advocacia.

Para profundar ainda mais a cisterna da incerte-
za juridica, 967 ( novecentos e sessenta e sete) emendas
foram apresentadas a MP, que tera o prazo até abril/2018,
para ser votada sob pena de perder sua eficacia.( art. 62,
§ 3°da CF)

Além do mais, a propria Lei 13467/2017, ja pos-
sui quase uma dezena de a¢des ajuizadas perante o Su-
premo Tribunal Federal, requerendo a declaragao de in-
constitucionalidade de inUmeros pontos constantes da
Lei.

Nesta toada podemos afirmar
que os vicios constantes da Reforma Tra-
balhista, além de deixarem a classe tra-
balhadora vulneravel, também o fazem
com a classe empresarial, que podera
contrair passivos trabalhistas, caso op-
tem por sua aplicagao imediata, pois o
que se observa é que em pouco mais de
30 dias do inicio de sua vigéncia ja esta
acompanhada de uma MP imposta pelo
Poder Executivo que vem escoltada por
967 emendas, dezenas de acdes ajuiza-
das no STF e ainda com a marcha juris-
prudencial diante da nova realidade.

E a advocacia?

Os reflexos do cendrio de inse-
gura juridica, além dos impactos para
a classe operaria, irao reverberar na
Advocacia Trabalhista, independente-
mente do ramo de atuagao ( patronal
ou laboral). E aqui é importante um re-
corte para aclarar que nao ha essa individualizagao entre
a Advocacia patronal e laboral. O que subsiste é Advo-
cacia que tem por dever, consignado no seu juramento,
apartado da area de atuacao: “defender a Constituicao,
a ordem juridica do Estado Democratico, os direitos hu-
manos, a justica social, a boa aplicacao das leis.

Continuando na linha de raciocinio, a Lei
13467/2017, veda o acesso ao judicidrio com dispositi-
vos que dificultam o deferimento da gratuidade de jus-
tica; que condenam em litigancia de ma fé e honorarios
de sucumbéncia.

Neste contexto analisaremos sobre duas pers-
pectivas:

A primeira é que vedando o acesso a justica nao
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haverd demandas a serem propostas pelos trabalhado-
res e trabalhadoras o que em uma consequéncia légica
nao gerara defesas a serem confeccionadas pelas em-
presas. Com isso, ha uma eliminacao ébvia da advocacia.
Caminhando na andlise, é importante trazer a lume, mo-
vimentos paralelos como por exemplo a Portaria que n°
1039/2017 sobre o reconhecimento do curso tecnoldgi-
co de gestao de servicos juridicos e notariais da criacao,
um curso técnico sem necessidade de bacharelado que
pode diminuir a atuacdo da advocacia no mercado.

Acompanhando a movimentacao, o CNJ, no dia
20/11/2017 ( 09 dias apds o inicio de vigéncia da Lei
13.467/2017), lancou orientacao em seu site, com o se-
guinte titulo: CNJ Servico: em que casos nao é preciso
um advogado?

E segue a orientacdo a sociedade, listando que:
“Justica do Trabalho De acordo com a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), tanto o trabalhador, quanto a em-
presa podem optar por nao ter o acompanhamento de
um advogado. Dessa forma, é possivel que a parte faca
sua reclamacao verbal na vara trabalhista, que a reduzird a
termo, ou seja, colocara tudo por escrito.
Em fase de recurso ao Tribunal Regional
do Trabalho (TRT), também nao é neces-
sdria a contratacao de um advogado.”

J4 existem no mercado indmeros
cursos para qualificacao de prepostos para
atuacao na Justica do Trabalho.

Nao se pode esquecer as mani-
festacoes vindas do Presidente da Cama-
ra Federal, de que a Justica do Trabalho
deveria acabar.

E nesse quadro fatico, mais de
200 (duzentas) alteracdes na legislacao
que tentam fragilizar ainda mais a clas-
se trabalhadora, colocando-os em esfe-
ra de desemprego, formas precarias de
trabalho, alargamento da terceirizacao,
trabalho intermitente, negociado sobre
o legislado e outras tantas modificacdes que retrocedem
estdo umbilicalmente atreladas a advocacia trabalhista
que serd tao precarizada quanto a classe operaria.

Observaremos a terceirizacdo dos servicos da
advocacia que sera substituida por prepostos treinados
e por tecndlogos, ja que as rescisdes contratuais pode-
rdo ser feitas diretamente nos departamentos de pesso-
al das empresas, sem necessidade de homologacao na
entidade sindical, além da previsdao de quitacdao anual
dos contratos de trabalho, o que dispensara a contrata-
cao de advogado tanto para demandar quanto para de-
fender a empresa.

Tal fator ocasionara dispensas coletivas de advo-
gados e advogadas que se tornardao dispensaveis e nao
necessarios a administracao da Justica. Noutro giro, a ad-
vocacia também sofrera as agruras do contrato intermi-
tente, pois certamente serd contratada para demandas
absolutamente especificas e ndo mais para operar a defe-
sa e demanda, situacdo que gerara desemprego, precari-
zacao e diminuicdo dos rendimentos dos profissionais.

A reducao vertiginosa do valor de honorarios

“Ndo se pode es-
quecer as mani-
festagoes vindas
do Presidente da

Cdamara Federal,
de que a Justica do
Trabalho deveria

acabar”

hoje pagos por empresas que possuem em seus quadros
escritérios de advocacia Ihes prestando assessoria é uma
realidade palpavel que nao se pode desprezar, pois dimi-
nuindo a demanda, por ébvio quedara a quantidade de
defesas necessdrias. Nesse mesmo patamar entidades
sindicais, com a queda de arrecadacao e diminuicao de
demandas, com o fomento das quitagdes anuais, tam-
bém efetuardo demissdes em massa da advocacia com
vinculo de emprego e diminuicao de valores pagos nos
contratos com escritérios que Ihes prestam assessoria.
Nesse cenario, advogados e advogadas estardo, tam-
bém, colocados na esfera de desemprego.

Em uma segunda perspectiva, eventuais acdes

em que haja condenacdo do trabalhador e da trabalha-
dora, que buscam o alimento na Justica do Trabalho,
na parte que sucumbem e condenacdao em honordrios,
colocard nos arquivos dos tribunais, sentencas inexequii-
veis, execucdes frustradas, transferido para a advocaciaa
igualdade de condicbes dos trabalhadores hoje terceiri-
zados que encerram seus contratos nas empresas e nao
recebem suas verbas.
A hecatombe gerada com a Reforma Tra-
balhista ameaca destruir a advocacia em
seu aspecto profissional de atuacao e de
dignidade, pois com o desaparecimento
da Justica do Trabalho, conforme amea-
¢ado, os mais de 40% ( quarenta por cen-
to) de advogados e advogadas trabalhis-
tas, dentre eles profissionais com mais
de 40 ( quarenta) anos de atuacdo no
mercado, para sobreviver, se verao obri-
gados a migrar para outras areas de atu-
acdo, provocando além do inchaco do
mercado, ainda e avidez por mais e mais
trabalho para que consiga se atualizar e
se firmar em um mercado ainda desco-
nhecido, ocasionando adoecimento.

E nesse turbilhao, rodopiam e ba-
tem cabeca a advocacia ( patronal e laboral)
a classe trabalhadora brasileira, o empresariado, Juizes do
Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, enquanto De-
putados, Senadores e Presidente da Republica, sem temer
e sem qualquer constrangimento, permanecem “deitados
eternamente em berco espléndido, ao som do marealuzdo
céu profundo’; tapando os olhos e ouvidos para os clamores
populares e impedindo que a luz do sol do novo mundo se
espalhe pela sociedade, desafiando a nossa propria morte.

1)Resisténcia-Aportes Téoricos contra o Retrocesso Trabalhista- Editora
Expressdo Popular — Artigo”A Reforma Trabalhista e o Mito da Litiosida-
de, pag. 47 - Alessandro da Silva;

2)Resisténcia-Aportes Téoricos contra o RetrocessoTrabalhista — Edi-
tora Expressa@o Popular — Artigo”A Histéria da llegitimidade da Lei n°

13.467/17 - Jorge Luiz Souto Maior e Bruno Gilga Rocha, pag. 15;

03-Constituicdo Federal;

04 - site CNJ: http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/85787-cnj-servico-em-
-que-casos-ndo-e-preciso-um-advogado-2
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“A DEFESA NAO PODE PARAR”!

* Rodrigo Menezes da Costa Camara
Presidente da Associa¢do de Advogados

Trabalhistas do RN

No filme “Testemunha de acu-
sacao’, de 1957, excelente drama
de tribunal baseado num conto de
Agatha Christie, um dos persona-
gens principais, Sir WilfridRobarts, famoso advogado
criminalista que aceita defender um grande caso, cujo
enredo encerra num grande desfecho, finaliza a pelicula
asseverando: “A defesa nao pode parar”!

E é parafraseando essa espetacular figura drama-
tica que se baseia a forma da Associacao Norte-riogran-
dense dos Advogados Trabalhistas — ANATRA, resolveu
enfrentar toda a problematica que rodeia
nossa classe, especialmente em razao da
Reforma Trabalhista: “A defesa do Direito
do Trabalho nao pode parar!

Como sabemos, a Reforma Tra-
balhista tramitou em velocidade recorde,
deixando de haver o amadurecimento do
debate em torno de tdo importantes ques-
tées que afetam diretamente a milhdes de
brasileiros. No entender da Associacao, é
certo dizer que a Lei n° 13.467/17, em que
pese a forte critica quanto ao seu advento,
onde o proprio Senado Federal abriu mao
da sua condicdo de casa revisora e aprovou
o texto sem qualquer alteracao, a novel le-
gislacdo traz retrocessos que atingem in-
clusive o nosso direito de litigar, mas tam-
bém ha pontos que merecem aplausos,
como por exemplo a alteragdo quanto ao
manejo da excecdo de pré-executividade,
0s prazos contados em dias Uteis e o depd-
sito recursal pela metade para pequenas e
micro-empresas.

E foi nesse cenario de profun-
das transformacgdes que o ano de 2017 passou... Talvez
o resultado delas somente seja sentido de forma mais
contundente no decorrer do tempo, até com a grande
diminuicao do numero de reclamacgdes trabalhistas que
podem culminar na extincdo da proépria Justica do Tra-
balho. Esperamos estar cometendo um grande erro na
previsdo, mas por enquanto nada nos leva a crer que a
Justica Laboral tenha um futuro diferente.

“Como sabemos,
a Reforma Trabal-
hista tramitou em
velocidade recorde,
deixando de haver
o amadurecimento
do debate em torno
de tdo importantes

questoes que afetam
diretamente a mil-

hées de brasileiros.”

Mas para enfrentar as aludidas mudancas ado-
tamos o conceito darwinista de que ndo importa ser o
mais forte, mas sim o que mais facil se adapta ao meio
em que vive, e no Nosso caso apenas o estudo satisfaz
essa condicdo, razdo pela qual a Anatra investiu em di-
versos cursos de aprimorando durante o ano.

Pela primeira vez trouxemos quatro Ministros
do C. Tribunal Superior do Trabalho durante o ano para
realizar mini-cursos em nossa cidade, foram eles: Dou-
glas Alencar, Cldudio Brandao, Augusto César e Agra
Belmonte. Além deles, em parceira com o INFOC - Con-
sultoria Educacional Ltda, realizamos também um cur-
so de impugnacao a pericia médica, o que gerou mais
dois cursos agendados para 2018 com a instituicdo.
Destaque ainda para o Treinamento em Recursospara o
TSTrealizado pelo Instituto Pérola, com
40hs de carga horaria que teve ampla
aprovacao entre os colegas advogados.
Se nao bastasse, a Anatra também reali-
Zou um curso pratico de PJe-Calc, nova
ferramenta que auxiliara a advocacia no
elaboracdao dos célculos trabalhistas,
ainda mais importantes apos a Refor-
ma e trouxe para Natal/RN o professor
Leone Pereira, que ministrou palestra
sobre a Reforma Trabalhista no even-
to denominado Café com Lei. Promo-
vemos também um debate sobre os
enunciados da 22 Jornada de Direito do
Trabalho da Anamatra. Pelo interior do
Estado foram realizadas palestras sobre
a Reforma Trabalhista nas cidades de
Pau dos Ferros e Assu, tendo esta ainda
recebido um grande evento realizado
pela vice-presidéncia da Regiao Oeste
da Associacdo, qual seja: mini-curso so-
bre a Reforma Trabalhista. A Associacdo
foi parceira da Semana Juridica da UFRN, promovida pela
Universidade e pelo Capitélio, tendo entre os palestrantes
o presidente da ABRAT, Dr. Roberta Parahyba.

Nao podemos deixar de agradecer a OAB/RN,
grande parceira da Anatra, especialmente através da
Comissao do Advogado Trabalhista eda ESA, e a CAARN
gue sempre esteve presente em nossos feitos.

Além dos cursos para aprimoramento da advo-
cacia, a Anatra promoveu também um ato em defesa da
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Justica do Trabalho, onde o TRT da 212Regiao foi “abracado” por ad-
vogados, magistrados e servidores daquela Corte. A Anatra ainda es-
teve presente na Caravana das Prerrogativas promovida pelo CFOAB
guando de sua visita ao nosso Regional e também participou de diver-
sas reunides com a presidéncia do Tribunal no intuito de tratar sobre
assuntos ligados a advocacia trabalhista. Sem falar que a associacdo
se fez presente em praticamente todas as audiéncias de correicdo rea-
lizadas nas Varas do Trabalho do Estado do Rio Grande do Norte.

Mantivemos a participacdo no Programa Trabalho Justica e
Cidadania da Anamatra, que leva conhecimento basico de direito do
trabalho para estudantes da rede publica de ensino.

Reformulamos o nosso site (www.anatra.adv.br) para melhor
divulgar nosso trabalho e ampliar o quadro de associados. Através do
novo site o filiado acompanhara as noticias da Anatra e da Abrat, além
de poder contribuir com a associacao.

Comecamos, junto com a Comissao dos Advogados Traba-

“Mas para enfrentar as aludidas
mudangas adotamos o conceito dar-

winista de que ndo importa ser o
mais forte, mas sim o que mais fdcil
se adapta ao meio em que vive...”

Ihistas, a campanha “Dignidade tem valor’, que visa lutar para que a
magistratura respeite os honorarios advocaticios contratuais e cujos
desdobramentos ocorrerdo no decorrer do ano que vem.

Por iniciativa da Anatra, a Assembleia do Rio Grande do Norte
homenageou dez advogados trabalhistas em razéo do Dia da Advo-
cacia Trabalhista, data marcada também pela ja tradicional confrater-
nizacado, que contou com a presenca de cento e cinquenta colegas. O
encerramento do ano também foi marcado por mais uma grande con-
fraternizacao.

Agora é hora de olhar para o futuro, 2018 bate a porta, incerte-
zas existem e existirao, mas indubitavelmente a advocacia trabalhista,
especialmente através do associativismo, ird manter a cabeca levanta-
da e ird se adaptar a nova realidade que a cerca. O sucesso profissional
obrigatoriamente passa pelo aprimoramento técnico da advocacia e
a grandeza de uma classe é inerente a sua unido e luta constante por
respeito e valorizacao. Que continuemos nessa estrada!

Desejamos que em 2018 vengamos 0s moinhos de vento que
foram impostos a sociedade brasileira. Feliz Natal e um préspero Ano
Novo a todos!

_

Diretoria da ABRAT - Biénio 2016/2018

Diretoria Executiva

Presidente — Roberto Parahyba Arruda Pinto (SP)
Vice-Presidente Nacional - Alessandra Camarano Martins (DF)
Secretério Geral — Aragari Baptista (RJ)

Diretor Financeiro — Gustavo Villar Melo Guimaraes (SC)
Vice-Presidente da Regiao Sudeste — Alex Santana de Novais
Vice-Presidente da Regiao Sul - Jesus Augusto de Mattos
Vice-Presidente da Regiao Centro-Oeste - Karlla Patricia Souza
Vice-Presidente da Regiao Norte - Vitor Martins Noé (RO)
Vice-Presidente da Regiao Nordeste — Roseline Rabelo de Jesus
Morais — (SE)

Vice-Presidente do Distrito Federal - Elise Ramos Correa

Diretoria Colegiada

Diretor de Imprensa, Divulgacao e Revista — Ivan Isaac Ferreira Filho (BA)
Diretor de Relacao ABRAT / ALAL — Magnus Henrique de Medeiros
Farkat

Diretor Cultural - Rodrigo Camara

Diretor de Assuntos Jurisprudenciais — Harley Ximenes (CE)

Diretor de Assuntos Legislativos — André Passos

Diretor de Assuntos Juridicos — Maria Madalena Selvatici Baltazar
Diretor Social - Sandro Valogueiro Alves ( PE)

Diretor de Informética e Processo Judicial Eletrénico - PJE — Carlos
Schirmer (MG)

Diretor de Especializacao — Otavio Pinto e Silva ( SP)

Diretor de Direitos Humanos — André Luiz Serrao Pinheiro ( PA)
Diretor de Temas Estratégicos — Henry Clay Santos Andrade ( SE)
Diretor de Eventos - Jefferson Lemos Calaga (PE)

Diretor de Relagoes Institucionais — Nilton Correia (DF)

Diretor de Relacoes entre ABRAT e JUTRA — Ronaldo Ferreira Tolentino (DF)
Diretor de Convénio - Gil Luciano Domingues (RJ)

Diretora da Revista Cientifica — Valena Jacob Chaves Mesquita( PA)
Diretor de Jornal Virtual - Rafael Coimbra ( MS)

Diretor de Relacoes entre Associaces — Emerson Ferreira Mangabeira (BA)
Diretora Direito Coletivo/Sindical - Ellen Mara Ferraz Hazan

Comissao de Sociedade de Advogados — Diego Granzotto (MS) -
Paulo Reis (RJ)

Diretor Escola Nacional de Advocacia Trabalhista — Rodrigo Waughan
Lemos (AM)

Assessoria da Presidéncia - Moyses Fonseca Monteiro Alves (MG)
Diretor da ABRAT Jovem - Guilherme Silva ( SP)

Coordenador do Colégio de Presidente — Denis Rodrigues Einloft ( RS)
Departamento de Direito Desportivo — Arlete Mesquita ( GO) - Manuel
Marcio Bezerra Torres ( CE)

Comissao de Prerrogativas da Advocacia Trabalhistas - Luciano André
Costa Almeida ( AL), Luiz André de Barros Vasserstein - ( RJ)

Conselho Consultivo Técnico

Daniela Muradas (MG), Claudio Santos (DF), Rita Cortez (RJ), Paulo Leal (RS),
Juliana Cunha Cruz de Moura (PE), Carlos Alberto Tourinho Filho (BA), Cezar Britto
(SE), Carlos Frederico Zimmermann Neto (SP) e Luis Carlos Moro (SP)
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» Assessora de Imprensa Mellissa Mendes
» Projeto Grafico e Diagramacéo Renato Diniz - Cooperi

Esteé seu canal de comunicagao com a Associagao Brasileira de Advogados
Trabalhistas.

Envie sugestdes, criticas e o que deseja no ABRAT Eletronico

Entre em contato pelo email: mellissa.mendes@yahoo.com.br
Site:www.abratnet

Facebook: www.facebook.com/redeabrat

Twitter: #abratnet
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O Presidente da ABRAT, Roberto Parahyba, tratando de aspectos praticos da reforma trabalhista no exercicio
da advocacia, representou a entidade no Seminario Nacional sobre a Reforma Trabalhista realizado pelo Sin-
dicato dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro em 24.11.2017, com o auditério do Windsor Guanabara

Hotel no RJ lotado.

ABRAT PARTICIPA DE AUDIENCIA PUBLICA NO SENADO
FEDERAL SOBRE A MP 808/2017

A Medida Proviséria (MP
808/2017) editada pelo Poder Exe-
cutivo para alterar pontos da Lei
13.467/17, que trata da reforma tra-
balhista, pode ampliar a retirada de
direitos dos trabalhadores brasilei-
ros. O alerta foi feito por participan-
tes de audiéncia publica promovida
pela Subcomissdo temporaria do
Estatuto do Trabalho. A MP alterou
17 artigos da reforma trabalhista,
entre eles os que tratam dos traba-
Ihos intermitente e auténomo, a re-

presentacao em local de trabalho, as
condigdes de trabalho para grévidas
e lactantes e a jornada 12 x 36 horas.

Alessandra Camarano, da
Associacdo Brasileira de Advoga-
dos Trabalhistas (ABRAT), observou
que a MP ja recebeu 967 emendas,
muitas delas pedindo alteracdes
justamente no modelo de trabalho
intermitente. O texto, em sua avalia-
¢do, mantém a inseguranca juridica
criada pela lei.

— A edicdo da MP poucos

dias apds a vigéncia da lei demons-
tra que a discussao da reforma foi fei-
ta de forma agcodada e malfeita. Ndo
houve didlogo social necessario para
que se fizessem as alteragdes tdo im-
pactantes que foram feitas pela lei.
A lei rompe principios do direito do
trabalho e precariza as relagcdes e a
situacao do trabalhador — avaliou.

(COLABORACAO AGENCIA Senado)

—
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ABRAT PARTICIPOU DE DEBATE NA
TV CAMARA SOBRE A MP 808

No dia 12/012/2017, a
ABRAT, representada por sua Vice-
-Presidente Alessandra Camarano,
participou de debate na TV Camara,
sobre a MP 808, que alterou artigos
da Lei 13467/2017.

O debate, conduzido pela
apresentadora Maristela Santana,
teve a participacdo do Deputado
Rogério Marinho ( PSDB/RN), Rela-
tor da Reforma Trabalhista; Deputa-

do Patrus Ananias ( PT/MG) e Bruno
Dalcomo, da Casa Civil.

Além de apontar a confis-
sdo do Executivo em relagcdo a in-
seguranca juridica gerada pela Lei
13467/2017, com a publicacdo da
MP, 03 ( trés) dias apds o inicio de
vigéncia da Lei, a Vice Presidente
da ABRAT, fez defesa da Advocacia
Trabalhista, ao se deparar, durante o
debate, com a afirmacao do Deputa-

do Rogério Marinho, de que houve
queda no numero de agdes ajuiza-
das ap6s o dia 11/11/2017, porque
a Reforma obrigarad os advogados e
advogadas a trabalharem com mais
qualidade em suas peticoes.

“A Advocacia sempre traba-
Ihou com qualidade nas a¢des. Nao
se pode partir do pressuposto de
que a advocacia sé vai trabalhar com
qualidade de a¢bes apds o inicio de
vigéncia da Reforma Trabalhista. O
que se pode atrelar a queda no nu-
mero de a¢oes é porque a Reforma
Trabalhista, impede o acesso a justi-
¢a. Precisa-se tratar com muita tran-
quilidade esse tema e nao atribuir
jamais a advocacia trabalhista a res-
ponsabilidade e o peso, tanto da Re-
forma Trabalhista que ai esta como
da queda das a¢des numa fala que
remete a auséncia de qualidade das
acoes antes da reforma. A advocacia
trabalhista trabalha com responsabi-
lidade, com critério e sempre traba-
Ihou, reforcou Alessandra.
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A Vice Presidente da ABRAT,
Alessandra Camarano, participou no
dia 22/11/2017 do “Seminario Nacio-
nal da Reforma Trabalhista, Organi-
zacao e Acao Politica” realizado pela
CNTTL/CUT, em Brasilia.

O tema abordado foi refe-
rente a reforma Trabalhista e Direitos
dos Trabalhadores. Na oportunidade
pode falar do posicionamento con-
trario da ABRAT sobre a Reforma e
a MP 808, que alteram significativa-
mente o mundo trabalho com pro-
blemas para a classe trabalhadora
e em sua analise reforcou a necessi-
dade do sindicalismo estar mais pré-
ximo de suas bases para o didlogo, -
bem como de observar o didlogo de
todas as fontes de direito para a apli-
cacao da Lei 13467/2017.

GIRO PELAS ASSOCIACOES
Manaus L

Confraternizagao AAMT
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Confraternizacao AATDF

ABR/Nr

Associacdo Brasileira
de Advogados Trabalhistas

pelo BRASIL

Niteroi

MARCELO CRUZ, PRESIDENTE DA AFAT, EM PALES-
TRA NA OAB ITAGUAI, SOBRE A REFORMA TRABA-
LHISTA.

A AATSP (Associacdao de Ad-
vogados Trabalhistas de Sao
Paulo), editou livro sobre o
enfrentamento a reforma tra-
balhista, dos autores Valdete
Souto Severo e Jorge Souto
Maior e fard distribuicdo gra-
tuita das edi¢des aos associa-
dos da entidade.
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Sergipe e

VICE-PRESIDENTE REGIAO NORDESTE E HOMENA-
GEADA PELO TRT20

AVice Presidente da Regido Nordeste Roseline Rabe-
lo de Jesus foi homenageada pelo TRT20, pelo tra-
balho desenvolvido em sua gestdo como Presidente
da ASSAT (Associacao Sergipana de Advogados Tra-
balhistas)

Rio de Janeiro

Confraternizacao da ACAT
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A AATP realizou mais uma edicdao da entrega da comenda Medalha Advogado Geraldo Azoubel, para homenagear
profissionais do direito. Foi agraciado com a medalha o Consultor Técnico da ABRAT, Cezar Britto. A ABRAT esteve
representada por seu Diretor Emerson Mangabeira.

POSSE NO PIAUI

A Diretoria da Associacdao de Advogados Trabalhistas do Piaui foi renovada e a posse dos novos dirigentes
aconteceu em 19/12/2017, tendo como Presidente da Entidade o Dr Téssio da Silva Torres, eleito para o biénio
2018/2019, com inicio de vigéncia em 01/01/2018. Téssio da Silva Torres sucede o Advogado Euripides que
esteve a frente da entidade e a impulsionou para o crescimento. A ABRAT deseja sucesso a nova gestao e para-
beniza a diretoria anterior pelo trabalho realizado.
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EVENTO DA ABAT - FOME ZERO CULTURAL - ABORDAGEM PRATICA DA REFORMA TRABALHISTA

Minas Gerais

A AMAT (Associacao Mineira de Advogados Trabalhistas), realizou no dia 18/12/2017 o | Férum sobre Administracao
Judiciaria e boas praticas na Justica do Trabalho
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pelo BRASIL

A AMAT juntamente com a OAB/MG, realizaram nos dias 22,23 e 24 de novembro de 2017, o Congresso Mineiro
de Direito Sindical e Congresso Estadual de Direito do Trabalho, para discutir os desafios da magistratura e da
advocacia, a partir da reforma trabalhista; para fazer uma analise critica da reforma, dos impactos da reforma
previdencidria no contrato de trabalho e sobre negociado x legislado. A Vice Presidente da ABRAT, Alessandra
Camarano, participou como debatedora em mesa que tratou do tema sobre a visao das carreiras juridicas sobre
a Reforma Trabalhista no ambito do direito sindical

22324 de

DUAL DE DIREITO PROCESSUALDOTR

Aconteceu em Belo Horizonte, no dia 24/11/2017, a tradicional festa de confraternizacao da AMAT, com a en-
trega da Comenda José Cabral a personalidades juridicas. O Presidente da ABRAT, Roberto Parahyba e a Vice-
-Presidente, Alessandra Camarano, prestigiaram o evento da Associacao.
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ESTAS EM TUDO QUE PENSO,
ESTAS EM QUANTO IMAGINO:
ESTAS NO HORIZONTE IMENSO,
ESTAS NO GRAO PEQUENINO.

ESTAS NA OVELHA QUE PASCE,
ESTAS NO RIO QUE CORRE:
ESTAS EM TUDO QUE NASCE,
ESTAS EM TUDO QUE MORRE.

EM TUDO ESTAS, NEM REPOUSAS,
O SER TAO MESMO E DIVERSO!

b ABn/lr 1

: |.".‘1L J‘I:.f\- ilgrr;ik'ﬁ:? Jr:"'"r;'f ,ij.ﬁ
(ERAS NO INICIO DAS COUSAS, ‘Q:

SERAS NO FIM DO UNIVERSO.)

ESTAS NA ALMA E NOS SENTIDOS.
ESTAS NO ESPIRITO, ESTAS
NA LETRA, E, OS TEMPOS CUMPRIDOS,
NO CEU, NO CEU ESTARAS.

MANUEL BANDEIRA - IN LTRA DOS CINQUENTANOS, 1940

BOAS FESTAS!




