AUDIENCIAS POR VIDEOCONFERENCIA E O DIREITO A VIDA
VERSUS RETOMADA DOS PRAZOS PROCESSUAIS

Em 20.04.2020, o Conselho Nacional da Justica - CNJ
editou a RESOLUCAO N° 314, que “prorroga medidas de
prevencdo ao contdgio pelo novo coronavirus”, assim como
“modifica as regras de suspensdo dos prazos processuais”,
“e d& outras providéncia”, tratando das mesmissimas
matérias regulamentadas pelo “ATO CONJUNTO CSJT.GP, CGJT
N°¢ 5”, trés dias antes publicado, em 17.04.2020. Diante da
compatibilidade entre os contetGdos dos dois atos
administrativos, pode-se dizer que o Ato Conjunto CSJT. GP,
CGJT n°® 5 nédo foi revogado, mas recepcionado, pela
Resolucdo 314 do CNJ.

E louvavel, merecedora de encdmios a atitude proativa
adotada pelo Poder Judicidrio, com um todo, de
ininterrupcdo da prestacdo de servicos Jjudiciéarios,
“CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade
jurisdicional e a necessidade de se assegqurarem condigcdes
para sua continuidade, compatibilizando-a com a preservagcdo
da saude de magistrados, agentes publicos, advogados e
usudrios em geral” (considerando da RESOLUCAO N° 314 do
CNJ) .

A primeira questdo acerca da Resolucdo 314 do CNJ que
merece exame diz respeito a possibilidade de realizacgdo de
audiéncias trabalhistas inclusive wuna e de instrucéo
entreaberta em seu artigo 6°, § 3°, assim redigido:

“As audiéncias em primeiro grau de jurisdicado por meio de videoconferéncia devem
considerar as dificuldades de intimagao de partes e testemunhas, realizando-se esses
atos somente quando for possivel a participacdo, vedada a atribuicdo de
responsabilidade aos advogados e procuradores em providenciarem o
comparecimento de partes e testemunhas a qualquer localidade fora de prédios
oficiais do Poder Judiciario para participagdao em atos virtuais.”



As dificuldades percucientemente apontadas no
dispositivo acima transcrito para a participacdo das partes
e testemunhas se fardo presentes com maior intensidade no
dmbito da Justica do Trabalho, considerando-se o perfil
socioeconbmico de seus Jjurisdicionados, especialmente o dos
trabalhadores. O que, por si s6, recomenda a néao
realizacdo de audiéncias instrutérias durante o periodo
(espero curto) sobejante do isolamento social, medida
mundialmente consagrada como a melhor no enfrentamento da
pandemia do coronavirus.

No mais das vezes, o trabalhador ingressa com a acéo
trabalhista somente apdés a ruptura do seu contrato de
trabalho, pleiteando verbas dai decorrentes, diante do
fundado temor de ser dispensado caso ingresse com ag¢do no
curso do contrato (diante da falta da promulgacdo da lei
complementar de protecdo contra a despedida arbitraria a
que se refere o inciso I, do art. 7°, da Constituicéo
Federal, como também pela dentncia, pelo Brasil, a
ratificagcdo da Convencdo 158 da OIT). Tanto é que a Justica
do Trabalho é conhecida como a “Justica dos desempregados”.

Ademais, a expressiva maioria dos trabalhadores
brasileiros percebem saldrios em valores pouco superiores
ao do saldrio minimo. No primeiro trimestre de 2019, a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, realizada pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
divulgou que o rendimento médio mensal do trabalhador
brasileiro corresponde a RS$ 2.259,00.

Portanto, a maioria dos que batem as portas da Justica
do Trabalho ndo 1integra o perfil socioecondbmico dos
usuarios regulares da internet. O principal acesso a
internet pela populacdo brasileira, revelado por pesquisa
estatistica, se d& por aparelho celular, muitas vezes
adquirido pelo sistema pré-pago, nem sempre creditado.

Nesse contexto, a realizacdo de audiéncia una e de
instrucdo trabalhista - admitida apenas para argumentar -
atenta contra o principal desiderato da Resolucdo 314 do



CNJ, sintetizado no ATO CONJUNTO n. 5: “a necessidade de
manutencdo de isolamento social para reduzir a
possibilidade de contagio da COVID-19”.

A participacdo remota de testemunhas em audiéncia de
instrucdo, além das partes e advogados, implica na
inobservancia do isolamento social. Sinaliza o agrupamento
presencial, despontando o escritério do advogado da parte
como o local mais provavel, com o© acesso por meio de
transporte publico. Em suma, expde as partes, testemunhas e
advogados ao maior risco de contdgio da COVID 19.

E comum o objeto do processo do trabalho envolver
questdes de ordem fatica, em pedidos multiplos com causas
de pedir heterogéneas (horas extras, equiparacdo salarial,
verbas rescisédrias, etc.), que demandam dilacdo probatédria,
tanto prova documental, como oral, notadamente depoimentos
pessoais das partes e oitivas de testemunhas, ou seja, a
realizacdo de audiéncias instrutdrias.

A audiéncia de instrucdo reveste-se de vital
importédncia no processo do trabalho que sobrevaloriza o
principio da oralidade, do qual deriva os principios da
concentracdo dos atos processuais, irrecorribilidade
imediata das decisdes interlocutdrias, imediatidade fisica
do juiz, que formam um todo orgdnico e interdependente.

A audiéncia trabalhista ¢é regida pelo chamado
“principio da primazia da realidade sobre a forma”. Ao
processo do trabalho importa o que efetivamente ocorreu no
mundo da vida, nem sempre coincidente com o representado
por documentos, mais ou menos solenes.

Como é sabido, as pessoas (partes e testemunhas) né&o
se expressam apenas pelas palavras, como também pelo corpo
- expressdo corporal, facial, gestual, olhar, tom de
voz..., despontando a importédncia igualmente wvital da
interacdo humana na audiéncia instrutédria.



Quicéa, pelas razdes por uUltimo mencionadas que o art.
334, paragrafo 7°, do Cdébdigo de Processo Civil, permite
apenas a realizacdo de “audiéncia de conciliagdo ou de
mediagdo por meio eletrdnico, nos termos da lei”.

A regra legalmente estabelecida, a de permitir a
realizacdo apenas de audiéncia inicial trabalhista e no
CEJUSC (“conciliacdo ou de mediacdo”) “por meio
eletrdénico”, ¢é a mais consentdnea com os principios de
Direito Processual, e deve produzir seus normais efeitos
juridicos inclusive pelo periodo posterior ao da pandemia.

Facil ¢é antever obstédculos Juridicos de dificil
transposicdo para a realizacdo de audiéncias instrutédrias
virtuais. A comecar, pelo asseguramento da liberdade de
quem depde em Jjuizo, com a necessidade de segregacgdo e
incomunicabilidade das testemunhas, consocante a regra
constante do art. 824 da CLT, e sem malferir o principio
constitucional da publicidade das audiéncias (art. 93, IX).
Outra questdo de dificil solucdo é como se vedarad que a
parte gque ainda ndo depds assista ao depoimento pessoal da
outra (art. 385, paragrafo 2°, do CPC), como o reclamante
ou O preposto ou representante da empresa serdo “retirados
da sala”. Isso s6 para citar algumas questdes que de pronto
me assaltam a mente, a titulo exemplificativo.

Destarte, a conduta que se espera da Justigca do
Trabalho em homenagem aos principios da legalidade e
razoabilidade é a da realizacdo apenas de audiéncias
iniciais e no CEJUSC, somente durante os periodos de
isolamentos sociais, de preferéncia, condicionada a
concordéncia das partes.

Nesse sentido, em 28.04.2020, o Tribunal Regional do
Trabalho da 2% Regido publicou o Ato TRT GP 08/2020,
estabelecendo em seu artigo 11, §1° que: “Diante das
dificuldades advindas da circulagdo de pessoas no Estado de
Sdo Paulo e da necessidade de melhor avaliar a efetividade
da coleta de provas por meios telepresenciais, o inicio da
realizagcdo de audiéncias unas e de instrugdo para a coleta
de provas e depoimentos fica sobrestado até wulterior
deliberacédo”.



Por outro lado, a RESOLUCAO N° 314 do CNJ também
possibilita a sessédo de julgamento por videoconferéncia nos
tribunais, notadamente em seu art. 5, paragrafo duUnico,
verbis: ™“Caso as sessoes se realizem por meio de videoconferéncia, em substituicao as

sessOes presenciais, fica assegurado aos advogados das partes a realizacao de sustentacdes
orais, a serem requeridas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas (CPC, art.
937,840).

A sessdo de Jjulgamento nos tribunais por
videoconferéncia foi a solucdo encontrada para a
continuacdo da atividade jurisdicional. No entanto, deve
estar temporalmente limitada aos periodos de isolamentos
sociais, encarada como uma medida passageira, uma vez que a
sessdo de Jjulgamento virtual em nada se equivale a uma
reunido presencial entre os julgadores componentes do érgéo
colegiado, com a sustentacdo oral, na tribuna, pelo
advogado, de viva-voz e olho-no-olho dos Jjulgadores. A
colegialidade perde forca com a falta de interacdo humana
presencial entre os julgadores na sessdo de julgamento. E a
advocacia ¢é totalmente desprestigiada nos Jjulgamentos
virtuais, com o enfraquecimento e desvalorizacdo do
importantissimo instituto da sustentacdo oral. O julgamento
se burocratiza, perde o seu calor humano, tisnando e
comprometendo a prépria legitimacdo democratica dos
provimentos Jjurisdicionais.

E de suma importédncia que as sess®es virtuais de
julgamento nos tribunais se restrinjam aos periodos de
isolamentos sociais. Na pior das hipdteses, de que a
inscricdo de advogado para a sustentacdo oral implica,
necessariamente, na pronta conversdo do julgamento virtual
em presencial.

O ultimo tépico diz respeito ao restabelecimento dos
prazos processuals a partir do dia 4 de maio de 2020,
estabelecido tanto na RESOLUCAO N° 314 do CNJ, como no ATO
CONJUNTO CSJT.G, CGJT N° 5, em ambos seus artigos 3°,
respectivamente, assim redigidos:

“Os processos judiciais e administrativos em todos os graus de jurisdicao, exceto aqueles em
tramite no Supremo Tribunal Federal e no ambito da Justica Eleitoral, que tramitem em meio



eletronico, terdo os prazos processuais retomados, sem qualquer tipo de escalonamento, a
partir do dia 4 de maio de 2020, sendo vedada a designagao de atos presenciais.”

“Os prazos processuais no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus voltam a
fluir normalmente a partir de 4 de maio de 2020.”

E importante reproduzir o disposto nos pardgrafos 2° e
3° do art. 3 da RESOLUCAO 134 do CNJ:

§ 22 Os atos processuais que eventualmente n3ao puderem ser praticados pelo meio
eletronico virtual, por absoluta impossibilidade técnica ou pratica a ser apontada por
qualquer dos envolvidos no ato, devidamente justificada nos autos, deverdo ser adiados e
certificados pela serventia, apds decisdo fundamentada do magistrado.

§ 32 Os prazos processuais para apresentacdao de contestacao, impugnacdao ao cumprimento
de sentenga, embargos a execucdo, defesas preliminares de natureza civel, trabalhista e
criminal, inclusive quando praticados em audiéncia, e outros que exijam a coleta prévia de
elementos de prova por parte dos advogados, defensores e procuradores juntamente as
partes e assistidos, somente serdo suspensos, se, durante a sua fluéncia, a parte informar ao
juizo competente a impossibilidade de pratica do ato, o prazo sera considerado suspenso na
data do protocolo da peti¢do com essa informacgao.

A questdo do restabelecimento dos prazos
processuais no curso da pandemia é complexa, por envolver a
melhor equalizacdo das medidas de preservacdo da vida e
saude, de um lado, com a economia e o trabalho como meio de
subsisténcia prépria e familiar, de outro.

Tudo indica que o restabelecimento da contagem
dos prazos processuals no curso da pandemia do coronavirus
redundard para expressivo contingente de advogados que né&o
tém, em sua residéncia, computador com acesso a internet,
na quebra do isolamento social, com a obrigatoriedade em se
dirigir ao escritdério de advocacia, a empresa, ou seja, ao
seu local de trabalho, em muitos caos, por meio de
transporte publico, para o cumprimento dos deflagrados
prazos processuais.



As razdes determinantes da suspensdo dos prazos
processuais até 30 de abril de 2020 permanecem vividas e
inalteradas, sendo potencializadas, vez que a curva do
contdgio do CONVID-19 no Brasil estd em sentido ascendente.
H& previsdes inclusive de que atingird o 4&apice no més de
maio.

A necessidade de adesdo as medidas de prevencdo ao
contdgio e transmissdo do coronaviirus adotadas pelas
autoridades sanitédrias e governamentais acena para a
prorrogacdo (e ndo o restabelecimento) dos prazos
processuais.

Ao mesmo tempo, parece qgque a maioria da advocacia
defende o pronto restabelecimento dos prazos processuais,
problematica que revela a complexidade da questdo, do
entrelacamento preservacdo da vida e saude e o trabalho, no
sentido de que a vida ndo pode ser vista sob o aspecto
meramente bioldgico, com a exclusiva preocupacdo de
sobrevivéncia (animalesca e reprodutiva), mas sob o enfoque
mais abrangente do bem viver, com uma existéncia digna,
fundamental para uma convivéncia social bem sucedidal.

Todos queremos, © mais rapido possivel, o retorno a
normalidade, especialmente das nossas atividades
profissionais, fonte de subsisténcia proépria e familiar.
Entretanto, esse momento passageiro de pandemia exige
precaucdo maxima, em prevaléncia a vida e a saude das
pessoas humanas, direitos fundamentais de hierarquia
maxima.

ROBERTO PARAHYBA DE ARRUDA PINTO

1 Por falar em dignidade da pessoa humana, segundo o DIEESE - Departamento

Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos, para viabilizar o atendimento
das necessidades vitais basicas do trabalhador e as de sua familia, “com moradia,
alimentac¢do, educagdo, satude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social”,
como textualmente preceitua o art. 7°, inciso IV, da Constituicao Federal, o salario
minimo deveria corresponder a R$ 4.400, mais de quatro vezes superior ao valor atual
de R$1.045,00



