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A Assembleia Geral das Nagdes Unidas aprovou, em novembro de 2007, Resolugao que definiu
a data de 20 de fevereiro como o “Dia Mundial da Justica Social”?.

Nesse importante documento, a ONU reconhece que o desenvolvimento social e a justica social
sdo essenciais para alcangar a paz e a seguranca dentro das nagGes (e entre elas). Assim, deu
especial relevancia a necessidade de respeito aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais, reconhecendo ainda que, para tanto, o crescimento econOGmico precisa ser
amplo, em um contexto de desenvolvimento sustentavel.

Embora assegure que a globaliza¢do abriu novas oportunidades com o incremento do comércio
e os avancgos tecnoldgicos (mirando o crescimento da economia, o desenvolvimento e a
melhoria das condi¢Ges de vida da populagdo mundial), a ONU reconhece que persistem
problemas graves como agudas crises financeiras, inseguranca, pobreza, exclusdo e
desigualdade, quadro que acaba configurando obstaculos para uma maior integracdo entre
todos os paises.

Diante disso, a Resolucao de 2007 afirmou que existem grandes desafios para a comunidade
internacional: erradicar a pobreza, promover o pleno emprego e o trabalho decente, a igualdade
de género e 0 acesso ao bem-estar social.

Ao decidir declarar a data de 20 de fevereiro como o “Dia Mundial da Justica Social”, a ONU
entdo convidou todos os Estados membros a promover atividades concretas que se ajustem as
suas metas de desenvolvimento social.

Por sua vez, a Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT), reunida em sua 972 Conferéncia
Internacional em junho de 2008, aprovou a “Declaracao sobre a Justica social para uma
Globalizacdo Equitativa”?, estabelecendo quatro objetivos estratégicos indissocidveis,
interdependentes e que se reforcam mutuamente, sobre os quais se articula a chamada
“Agenda do Trabalho Decente”. Vejamos.

12 objetivo - Promover o emprego criando um entorno institucional e econémico sustentavel
de forma que:

a) os individuos possam adquirir e atualizar as capacidades e competéncias
necessarias que permitam trabalhar de maneira produtiva para sua proépria
realizacdo pessoal e bem-estar coletivo;
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b) o conjunto de empresas, tanto publicas como privadas, sejam sustentaveis com
o fim de favorecer o crescimento e a criacdo de maiores possibilidades e
perspectivas de emprego e renda para todos, e

c) as sociedades possam alcancar seus objetivos de desenvolvimento econémico e
de progresso social, bem como alcangar um bom nivel de vida.

22 objetivo - Adotar e ampliar medidas de protegao social (seguridade social e protecdo dos
trabalhadores) que sejam sustentdveis e estejam adaptadas as circunstancias nacionais, e
particularmente:

a) a extensdo da seguridade social a todos os individuos, incluindo medidas para
proporcionar ingressos bdsicos aqueles que precisem dessa protecao e a adaptacgao
de seu alcance e cobertura para responder as novas necessidades e incertezas
geradas pela rapidez dos avancos tecnoldgicos, sociais, demogréficos e
econdmicos;

b) condi¢Ges de trabalho que preservem a saude e seguranca dos trabalhadores;

c) as possibilidades para todos de uma participacdo equitativa em matéria de
salarios e beneficios, de jornada e outras condicGes de trabalho, e um salario
minimo vital para todos aqueles que tém um emprego e precisam desse tipo de
protecgao.

32 objetivo - Promover o didlogo social e tripartismo, como os métodos mais apropriados para:

a) Adaptar a aplicagdo dos objetivos estratégicos as necessidades e circunstancias
de cada pais;

b) transformar o desenvolvimento econémico em progresso social e o progresso
social em desenvolvimento econémico;

c) facilitar a formacdo de consenso sobre as politicas nacionais e internacionais
pertinentes que incidem nas estratégias e programas de emprego e trabalho
decente;

d) fomentar a efetividade da legislacdo e as instituicdes de trabalho, em particular
o reconhecimento da relacdo de trabalho, a promocdao de boas relacdes
profissionais e o estabelecimento de sistemas eficazes de inspecao do trabalho.

42 objetivo - Respeitar, promover e aplicar os principios e direitos fundamentais no trabalho,
gue sdo de particular importancia, tanto como direitos como condi¢Ges necessarias para a plena
realizacdo dos objetivos estratégicos, tendo em vista que:

a) A liberdade de associac¢do e liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva sdo particularmente importantes para alcancar esses
guatro objetivos estratégicos;



b) A violacdo dos principios e direitos fundamentais no trabalho ndo pode ser
invocada nem utilizada como legitima vantagem comparativa e as normas do
trabalho ndao devem servir aos fins comerciais protecionistas.

Da Declaragao de 2008 da OIT depreende-se que a falta de promoc¢ao de qualquer um dos quatro
objetivos prejudicaria a realizacdo dos demais, de modo que os esforcos para os promover
deveriam compor uma estratégia global e integrada em beneficio do trabalho decente. A
igualdade entre homens e mulheres e a nao-discriminacao devem ser consideradas questdes
transversais no marco dos objetivos estratégicos.

Diante disso, caberia a cada Estado Membro da OIT implantar uma politica nacional que observe
as obrigacdes internacionais que tenha assumido e que esteja em conformidade com os
principios e deveres fundamentais do trabalho, considerando: i) as condicGes e circunstancias
nacionais, assim como necessidades e prioridades expressadas pelas organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores; ii) a interdependéncia, solidariedade e
cooperacdo entre todos os Membros da OIT (que sdo mais pertinentes que nunca, no contexto
de uma economia globalizada); e iii) os principios e disposi¢des das normas internacionais do
trabalho.

A realidade brasileira em 2023

O IBGE publicou no final de 2022 a “Sintese de indicadores sociais: uma andlise das condi¢des
de vida da populacao brasileira”, com o objetivo de proporcionar um conhecimento amplo da
realidade social do Pais e de seus habitantes, a partir de indicadores atualizados sobre temas
estruturantes®.

O estudo inicia-se com a analise do mercado de trabalho brasileiro, caracterizado por marcada
heterogeneidade entre atividades economicas, onde se destaca a elevada desigualdade de
rendimentos entre trabalhadores.

Ap0ds o aquecimento do mercado de trabalho nos primeiros quatro anos da década passada, a
economia brasileira vivenciou periodos de instabilidade, tendo sido identificada desaceleracdo
e queda da renda agregada no biénio 2015-2016, ténue recuperacdo nos anos seguintes até a
chegada da crise sanitaria da COVID-19, que trouxe consequéncias danosas a saude da
populacdo e a economia dos paises, acarretando queda da renda e destruicdo de postos de
trabalho (que no Brasil atingiram recordes histéricos em 2020).

A série histérica da PNAD Continua, de 2012 a 2021, trouxe dados desfavordveis em trés
indicadores fundamentais: taxa de desocupacado, taxa de subutilizacdo da forca de trabalho e
nivel de ocupacao.

As taxas de desocupacdo e de subutilizacdo, que haviam apresentado crescimento de 2015 a
2017, estabilizaram-se por dois anos e voltaram a crescer significativamente no periodo final. O
nivel de ocupacgdo, que equivale ao nimero de pessoas ocupadas sobre a populacdo em idade
ativa, que ja havia registrado queda em 2015, sofreu outra intensa reducdo em 2020 e, embora
tenha subido um pouco em 2021, ficou bem abaixo do nivel de 2019.
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Vale dizer, a desocupacdo e a subutilizacdo que estavam se consolidando em patamares
elevados apds a crise de 2015-2016, cresceram ainda mais, e alcangcaram respectivamente,
14,0% e 28,5%. Ja o nivel de ocupacgdo (52,1%) indicou que quase a metade da populagdo em
idade de trabalhar estava desocupada ou fora da forca de trabalho também em 2021.

A informalidade de parte significativa dos postos de trabalho é uma outra caracteristica do
mercado de trabalho brasileiro e constitui importante fonte de desigualdades. Como
consequéncia, ha um elevado contingente de trabalhadores sem acesso aos mecanismos de
protecdo social, como o direito a aposentadoria e as licengas remuneradas (para maternidade
ou afastamento laboral por motivo de saude).

Assim, nesse 20 de fevereiro de 2023, quando ainda estamos no inicio do Governo do Presidente
Luis Indacio Lula da Silva, eleito com grande esperanca de novos rumos (mas que ja precisou
enfrentar os lamentaveis e criminosos atos antidemocraticos que surpreenderam o Mundo no
dia 08 de janeiro), o que se percebe é que o Brasil estda diante de um enorme desafio para
garantir que a populacgdo efetivamente tenha acesso a Justica Social.



