CONGRESSO NACIONAL DA ADVOCACIA TRABALHISTA

Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas - ABRAT

Humberto Marcial Fonseca

Tauane Caldeira Porto

O ASSEDIO MORAL CONTRA GAYS E LESBICAS NO AMBIENTE DE

TRABALHO E SUAS IMPLICACOES



O assedio moral contra gays e lésbicas no ambiente de trabalho e suas implicacoes

Bullying against gays and lesbians in the workplace and its implications
Humberto Marcial Fonseca®

Tauane Caldeira Porto?

RESUMO
O presente artigo discute como se ddo as formas de sujeicdo dos trabalhadores
homossexuais e Iésbicas no ambiente de trabalho, no que tange ao assédio moral sofrido por
essas pessoas nos respectivos locais de labor. Pretende-se, ainda, ressaltar as situacgdes
rotineiras que, cobertas por um viés humoristico, aparentam ser inofensivas e possuir a
inocente funcdo de integrar o trabalhador no ambiente de trabalho.
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ABSTRACT
The present work seeks to discuss how does the subjection of homosexual and leshian
workers in the workplace takes place, in what concerns the moral harassment suffered by
these people in their respectives places of laboring. It intends, as well, to highlight the
common situations that, shielded by a humorous fagade, appear to be harmless and have the
innocent function of integrating the worker in his stations.
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1. Introdugéo

As praticas de assédio moral contra gays e lésbicas no ambiente de trabalho ocorrem,
muitas vezes, de forma velada e disfarcada. E comum que tais situacdes acontecam por meio
de insinuagdes jocosas em relacdo a sexualidade dos trabalhadores envolvidos, o que muitas
vezes leva os agressores a considerar que nao houve ofensa. Nesse sentido, cabe ressaltar que
0 humor é um dos fatores de insercdo do trabalhador no ambiente de trabalho e apresenta-se
como mecanismo de integracdo entre os empregados, motivo pelo qual muitos decidem por
ndo denunciar os atos discriminatorios.

No mesmo sentido da auséncia de tutela juridica para gays e lésbicas em relacédo a
violéncias fisicas e psicoldgicas sofridas, estd a legislacdo trabalhista. Sobre a discriminagéo
no meio ambiente de trabalho, Convencdo 111 da OIT (Organizacdo Internacional do
Trabalho), ratificada pelo Brasil e promulgada por meio do Decreto n° 62.150, de 19 de

janeiro de 1968, prevé em seu artigo primeiro:

1. Para fins da presente convencao, o térmo "discriminacdo” compreende:

a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade deoportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou
profissao;

b) Qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados (BRASIL, 1968).

N&o existe, portanto, garantia especifica aos empregados gays e lésbicas de que suas
orientacdes sexuais serdo respeitadas pelos seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho,
tendo em vista que, em diversas situacdes, o0 assedio moral praticado contra essas pessoas tem
um aspecto humoristico, através de piadas proferidas pelos agressores. Essa conotagdo jocosa
esconde, na maioria das vezes, seu sentido pejorativo, além de causar traumas nos
trabalhadores vitimas do assédio.

Contudo, importante ressaltar o papel dos magistrados no processo de reafirmacéo dos
preceitos constitucionais na seara trabalhista, bem como de garantir aos empregados um meio
ambiente de trabalho sadio e a preservacdo de sua dignidade. Dessa forma, entende-se que,
ainda que ndo haja norma protetiva aos trabalhadores ndo-heterossexuais, ou sequer esforgo

do legislativo nesse sentido, cabe aos juizes das Varas do Trabalho e aos desembargadores



dos Tribunais Regionais do Trabalho promover tais direitos por meio de suas decisoes,
quando provocados.

Nessa perspectiva de preservacdo e garantia de disposi¢es constitucionais, aduz o
artigo 32 do Codigo de Etica dos Magistrados:

Art. 32. O conhecimento e a capacitacdo dos magistrados adquirem uma intensidade
especial no que se relaciona com as matérias, as técnicas e as atitudes que levem a
maxima protegdo dos direitos humanos e ao desenvolvimento dos valores
constitucionais (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2008).

Frise-se, ainda, que a Justica do Trabalho e os demais ambitos do judiciario devem ser
utilizada como instrumento de promocao de direitos fundamentais tendo em vista seu carater
célere e acessivel, permitindo, inclusive, que os empregados reclamem pessoalmente perante
0s 6rgdos judiciarios trabalhistas — jus postulandi - com fulcro no artigo 791 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL, 1943).

2. Trabalho e sexualidade: formacao do individuo na sociedade do capital

Sobre a relevancia do ambiente laboral na vida dos cidaddos e cidad&s, Nardi (2007)
afirma que a partir da modernidade a sexualidade e o trabalho tém-se consolidado como dois
dos principais pilares de formacdo da subjetividade dos individuos, influenciando seu tornar-
se humano na sociedade capitalista atual. Por isso, importante se faz que trabalhadores gays e
Iésbicas afirmem sua orientagcdo sexual em seus espacos sociais, inclusive, no ambiente de
trabalho.

Porém, salienta-se que:

(...) tendo em vista a existéncia de uma dominacdo baseada em uma oposicao binaria
entre gays/lésbicas e heterossexuais (...), 0 ato de assumir-se ndo-heterossexual pode
ensejar situacdes indesejadas no ambiente de trabalho, a exemplo da pretericdo do
empregado em relacdo a promogdes (PORTO; OLIVEIRA; FERNANDES, 2015).

A oposic¢do binaria destacada no trecho acima propicia a inser¢édo da l6gica da divisdo
sexual do trabalho na conformacdo dos modelos de producdo e de organizacdo laboral, sem
deixar, por obvio, de condicionar o ideal de trabalhador desejado pelos empregadores — em
regra, heterossexuais. A dificuldade se impde, portanto, na prépria formacéo do contrato de
trabalho, o que intensifica a situacdo de exclusdo e marginalizacdo de gays e léshicas em
relacdo ao mercado de trabalho.

No que tange ao principio da valorizacdo do trabalho, ha previsdo no artigo 1°



Constituicdo Federal que situaa os valores sociais do trabalho (digno) como um dos

fundamentos da Republica brasileira. O trabalho, nesse sentido, é entendido como um dos



principais motores necessarios para o pais se desenvolver plenamente além de ser um dos
meios mais eficazes de efetivagédo da justica social.

Quanto ao principio da justica social, conforme ja brevemente apontado no paragrafo
anterior, encontramos no trabalho digno um dos pilares que sustentam uma nagdo que se
propde a ser desenvolvida. Desenvolvimento este que ultrapassa as perspectivas meramente
financeiras e econdmicas, mas pauta-se, sobretudo, pelo viés garantidor de direitos sociais. O
trabalho encontra-se, assim, em uma posicdo de destaque no sistema capitalista em um
contexto de aparente contradicdo: a0 mesmo passo que representa uma das formas mais
perversas de captura das subjetividades do sujeito trabalhador (ALVES, 2010), revela-se,
também, como um dos elementos com maior potencial emancipador numa sociedade
capitalista — desde que a sua prestacao observe os principios aqui elencados.

Mesma sorte acompanha a empresa, entendida como propriedade de uma
individualidade ou coletividade de empresarios. A empresa, hum contexto democratico social
que limita, sem extinguir, a exploracdo capitalista, € percebida como importante setor de
criacdo, sustentacdo e garantia de um emprego digno. O exercicio da atividade empresarial,
apesar de estar voltado para geracéo de lucro e distribuigdo de dividendos ndo deve, contudo,
imiscuir-se de suas responsabilidades para com os trabalhadores que ela sustenta.

Todos 0s mencionados principios sdo pautados a partir de um alicerce democratico de
nossa configuracéo politica, econémica e social: a dignidade da pessoa humana (MIRAGLIA,
2008).

Uma vez que “a forma mais importante de viabilidade de uma existéncia digna no
mundo contemporaneo” (PORTO; ZINI, 2015), fez-se importante que o Direito do Trabalho
seguisse tal caminho. Assim sendo, era dever do legislador, em respeito ao disposto na CF/88,
garantir que o meio ambiente de trabalho de qualquer individuo fosse saudavel e respeitoso,
primando pela auséncia de quaisquer atos discriminatorios.

Com esse intuito foi promulgada a Lei n. 9.799/99, que inseriu na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) o artigo 373-A, que versa sobre o acesso da mulher ao mercado de
trabalho, dentre outros assuntos. A modificagdo é feita a partir do artigo 1° do diploma legal,

em que se lé:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢des que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:
| - publicar ou fazer publicar andncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;



Il - recusar emprego, promo¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o0 sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de
ascensdo profissional;

Nota-se, portanto, que tal lei elencou, conforme proposto no artigo 1°, alinea “b” da
Convengao 111 da OIT, outras formas de exclusao diversas daquelas presentes no item “a” do
mesmo dispositivo. Porém, ao contrario da norma internacional, a Lei 9.799/99 aparenta
tornar o rol de discriminagbes taxativo. Isso porque, enquanto a primeira veda,
explicitamente, que qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia no &mbito do contrato
de trabalho, a segunda determina quais as formas de discriminacéo séo proibidas.

Assim sendo, entende-se que houve, no minimo, negligéncia por parte do legislador
patrio ao tomar essa decisdo, além de restar claro o desinteresse em incluir na CLT protecédo
especifica contra a discriminacdo alicercada na orientacdo sexual do empregado. Essa
perversidade pode acarretar consequiéncias terriveis para a vida dos trabalhadores que vivem,
em seu ambiente de trabalho, situacGes discriminatdrias diariamente.

A inexisténcia de lei proibindo atos discriminatorios contra gays e lésbicas no local de
trabalho prejudica, ainda, que decisdes judiciais contrérias a tais atos sejam proferidas. N&o
estd pacificado na jurisprudéncia trabalhista o que € considerado, ou ndo, segregacdo em
virtude de orientacdo sexual, tendo em vista que os fatos ocorrem de forma sutil, na maioria
das vezes, tornando mais dificultosa sua caracterizagdo. Portanto, a inclusdo do preconceito
contra gays e léshicas no artigo 373-A da CLT seria de suma importancia para a efetivacdo
dos direitos e garantias fundamentais dessa parcela da populacdo no &mbito do trabalho, tendo
em vista o valor coercitivo que tal mudanca teria sobre os praticantes de atos discriminatorios,
permitindo, uma possivel reducdo no nimero de tais ocorréncias. Deve-se, ainda, exigir uma
aplicacdo mais efetiva do supracitado dispositivo pelo judiciario, uma vez que, na auséncia de
legislagdo especifica sobre o tema o artigo celetista pode ser aplicado de forma analoga aos
casos existentes.

Ainda no tocante ao meio ambiente de trabalho, recentemente a Organizacdo das
Nagdes Unidas langou a segunda edicdo da cartilha “Construindo a igualdade de
oportunidades no mundo do trabalho: combatendo a homo-lesbo-transfobia”. O documento
foi produzido por trés agéncias da ONU no Brasil: Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e Programa
Conjunto das Nacdes Unidas sobre HIV/Aids (UNAIDS), com o objetivo de orientar a forma

como pessoas LGBTs devem ser tratadas no local de trabalho.



Segundo Andrea Bosi, responsavel pelo projeto PNUD Brasil “os manuais foram
analisados para sabermos se poderiam ser utilizados em outros paises, e isso nos foi
confirmado. Entdo, andamos com o processo de traducdo, cientes da potencialidade desse
material se tornar referencial em outras culturas”.

Em que pese todos 0s avancos promovidos por outras searas do Direito, bem como por
organizag0es internacionais que atuam no sentido de reduzir a desigualdade e a discriminagéo
no &mbito trabalhista, ainda h& uma enorme falha dos legisladores brasileiros nesse quesito. O
siléncio em relacdo a auséncia de protecdo legal a empregados gays e lésbicas influencia
diretamente na sensacdo de seguranca dessas pessoas no ambiente de trabalho, implicando,

dessa forma, de maneira significativa, em suas vidas pessoais.

3. Vedacao da discriminagdo como principio constitucional

A definicdo de discriminacdo, de acordo com o Michaelis Dicionario Brasileiro da
Lingua Portuguesa (2009), é “1 discernir. 2 diferengar, distinguir. 3 separar. 4 tratar de modo
preferencial”, o que ndo expressa, necessariamente, uma conduta violenta, com o intuito

especifico de excluir ou lesar alguém.

A discriminacdo tem significado muito especifico e sua compreensdo depende em
grande parte de nossa capacidade de entender conceitos de justica, igualdade e
cidadania. [..] A igualdade de oportunidades caracteriza um procedimento
quepermite decidir sobre como determinar o acesso de toda populagdo a certos bens
ouposic¢des sociais. (VALENZUELA, 1997 apud GUGEL, 2011).

Os principios constitucionais sdo aqueles que definem a estrutura do Estado,
estruturam seu regime politico e caracterizam a forma de governo e da organizacdo politica
em geral. No que tange a discriminacdo positiva, tal qual explicada alhures, alguns
dispositivos da Constituicdo devem ser destacados, para melhor compreensdo do assunto.

Cabe ressaltar, a priori, os incisos | e 1V do artigo 3° do supracitado Constituigéo,
elencam como deveres do Estado Democrético de Direito, respectivamente, a construgdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria e a promoc¢éo do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagé&o.

A temética é abordada também no artigo 5°, XLI, da mesma compilacdo normativa,
em que se 1€ “a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais”, evidenciando, novamente, o carater garantista da Constitui¢do no tocante a
protecdo dos cidadaos contra a discriminacdo, qualquer que seja sua motivacao. No proprio

caput do artigo consta que:




Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade (...). (BRASIL, 1988)

Essa concepgdo se refere ao principio da igualdade que, segundo Celso Antbnio
Bandeira de Mello, ndo deve ser interpretado como aplicavel apenas aos destinatarios das
normas juridicas, mas, também, aos legisladores. Nesse sentido, nenhuma lei que esteja em
desconformidade com a isonomia pode ser editada e aprovada. Assim sendo, o poder
legislativo, por mais que conte com certo grau de discricionariedade, deve sempre se ater aos
preceitos constitucionais, tendo o principio da igualdade como limite de sua atuacao,
permitindo, dessa forma, a confeccdo de leis que estejam em desconformidade com o preceito
acima explicitado.

Ressalte-se, ainda, que as formas de discriminacdo atentam, também, conta o
principio da dignidade da pessoa humana, previsto no artigo 1°, 111, da Constituicdo Federal,

elencado como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito. Nesse sentido:

A dignidade da pessoa humana constitui principio, fundamento e objetivo do Estado
brasileiro. E o valor supremo sobre o qual se edifica a sociedade brasileira. Forgoso
asseverar, entdo, que o principio da dignidade humana permeia todos os ramos do
Direito, devendo ser sempre perseguido pelo legislador e pelo intérprete da lei, além
de influir nas condutas humanas particulares. (MIRAGLIA, 2008).

Os atos discriminatorios que depreciem a dignidade do individuo atingem o cerne de
sua condicdo enquanto ser humano, além de ferir também o principio da igualdade, uma vez
que é inaceitavel a existéncia de maior dignidade em uns do que em outros. A dignidade da
pessoa humana ndo €, contudo, uma criacdo constitucional, pois ela € um desses conceitos a
priori, um dado preexistente a toda experiéncia especulativa, tal como a prdpria pessoa
humana.

Assim sendo, a coibicdo da discriminacdo é também dever do Estado, cabendo aqueles
que podem atuar de forma efetiva no sentido de reduzir a ocorréncia de tais situa¢fes. O poder
legislativo e o poder judiciario, por exemplo, possuem esse deve e detém mecanismos
necessarios para atuarem na mitigacao dos atos discriminatdrios, seja por meio da edicdo de
normas proibindo atos discriminatdérios ou sentencas judiciais que condenem praticas de
discriminacgéo.

Dessa forma, os preceitos constitucionais balizadores do Estado Democréatico de
Direito brasileiro estariam protegidos e preservados através da acdo de representantes dos
poderes da Republica e, consequentemente, promover efetivamente os principios consagrados
na Carta Magna.



4. Assédio moral e discriminacéo por orientacao sexual no ambiente de trabalho

O emprego €&, inegavelmente, a forma mais importante de viabilidade de uma
existéncia digna no mundo contemporaneo e que, a partir das revolucdes do trabalho, vem
conquistando maior protecdo juridica. N&o apenas 0 acesso ao trabalho de maneira legal, mas
a manutencdo de um bom ambiente laboral durante a vigéncia do contrato empregaticio sao
pressupostos basicos de validade da relagdo empregador-empregado.

Entretanto, situacdes discriminatorias podem ser vivenciadas (e frequentemente sao)
pelo trabalhador enquanto no exercicio de sua funcdo e podem incorrer na pratica de assédio
moral.

Assédio moral, instituto de recente apreciacdo pela doutrina e na jurisprudéncia
trabalhistas, é praticado por meio de atos ou palavras que provoquem constrangimento, baixa
auto-estima e desequilibrio emocional na vitima, a partir de sua exposicdo a situacdes
vexatdrias no ambiente de trabalho (DELGADO, 2012). Tais condutas podem ser executadas
por individuos em posicdo hierarquica superior ao sujeito passivo, por colegas de trabalho e,
até mesmo, superiores hierarquicos, ainda que nao ocorra com frequéncia.

No caso horizontal (colegas versus colegas), os grupos tendem a nivelar os individuos
e a ndo suportar as diferencas, seja de género, raca, religido ou, no caso especificamente
estudado, orientacdo sexual (FERREIRA, 2013). Em uma sociedade tradicionalmente
reservada a heterossexuais, ndo é fécil para uma léshica ou um gay se posicionarem. Eles
estdo sujeitos a piadas grosseiras, gestos obscenos, desdém a respeito do que dizem e fazem, e
recusa em terem seus trabalhos levados a sério.

Entretanto, o fato de o assédio moral ter ocorrido horizontalmente ndo retira a
responsabilidade do empregador, como se pode notar a partir do voto do Ministro do TST,

Mauricio Godinho Delgado:

Ainda que ndo haja participacdo direta das chefias empresariais no assédio moral,
preservando-se 0 assédio como tipicamente horizontal (colegas versus colegas), ndo
desaparece a responsabilidade do empregador pela lesdo causada, por ser inerente ao
poder empregaticio dirigir, fiscalizar e punir os participantes da organizacao
empresarial dentro do estabelecimento. Se as agressdes morais causadas eram
corriqueiras, repetidas e generalizadas no estabelecimento de trabalho, sem censura
e punicdo pelas chefias do empregador, este se torna responsavel pela indenizagao
correspondente, em face de caber a ele a atribuicdo do exercicio do poder diretivo,
fiscalizatorio e disciplinar na relagdo de emprego. (BRASIL, 2012)

Nesse contexto, gays e léshicas sdo culturalmente mais suscetiveis a ridicularizaces,

segregacao, e constrangimento. Estas pressfes sociais implicam sensa¢fes como angustia,



impoténcia e ansiedade, uma vez que se percebem obrigados a se manterem em permanente
estado de vigilancia pela expectativa de serem atacados fisica ou verbalmente a qualquer
momento, introjetando, assim, atitudes sociais negativas, que se podem desdobrar em custos
psicossomaticos (IRIGARAY, 2008).

Em que pese ndo haver previsdo legal coibindo o assédio moral contra gays e Iésbicas,
especificamente, o artigo 483 da CLT é interpretado no sentido de proteger o trabalhador de

situacOes de assédio moral, em especial na alinea “e”, em que se 1€:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

[...] e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama; (Grifo nosso)(BRASIL, 1943)

Nesse sentido, nos casos de assédio moral — vertical ou horizontal — baseados na
orientacdo ndo-heterossexual do empregado enquadram-se no conceito de discriminacéo
positiva, explicitado anteriormente, tendo em vista a diferenciacdo na forma de tratamento
dessas pessoas com base em critérios subjetivos. De tal forma entende a 42 Turma do Tribunal

Regional do Trabalho, 2% Regido:

HOMOFOBIA. DISCRIMINA(;AO. INDENIZA(;AO POR DANO MORAL. Para
efeito de cumprimento das clausulas do contrato de trabalho é absolutamente
irrelevante a orientacdo sexual adotada pelo empregado, vez que se trata de
questdo estritamente relacionada a sua intimidade. In casu, restou provada a insolita
conduta patronal, com a prética reiterada de ofensas de cunho homofébico por
parte de superior hierdrquico, que atingiram o patriménio moral da obreira,
resultando a obrigacdo legal de reparar. O epiteto de "‘sapatona’ utilizado a
milade por preposta da demandada, é expressdo chula de cunho moral e
depreciativo que, nas circunstancias, constitui grave atentado a dignidade da
trabalhadora, pelo alto grau de ofensividade e execracdo moral, agravada por
ser proferida diante do corpo funcional. Independentemente da opcdo sexual da
autora, que s6 a ela diz respeito posto que adstrita a esfera da sua liberdade,
privacidade ou intimidade, a pratica revela retrégrada e repugnante forma de
discriminacao, qual seja, 0 preconceito quanto a orientacdo sexual do ser humano.
A histeria homofdbica e a hipocrisia explicam o incipiente estagio de conquistas na
esfera legislativa e a demora na efetivacdo de um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil: a dignidade do ser humano, independentemente da forma
como cada um expresse a sua sexualidade. O Judiciario tem se posicionado de forma
vanguardista contra o conservadorismo e a ortodoxia, ao assegurar igualdade



substantiva ao segmento perseguido e hostilizado que assume orientacdo sexual
diversa do "padrdo modelar”, garantindo o direito a convivéncia, a formacdo da
familia e a unido civil homoafetiva, cumprindo a promessa constitucional de
igualdade e de organizacdo da sociedade com vistas a felicidade. Nesse sentido, o
julgamento proferido pelo E. STF, na ADIn 4277 e ADPF n.° 132. No caso,
caracterizou-se o atentado a dignidade da trabalhadora, que se viu humilhada com
ofensas e atingida em sua intimidade e vida privada (art. 5°, X, CF), malferindo o
empregador, por meio do seu preposto, os principios da igualdade (art. 5°, caput,
CF) e da dignidade humana (art. 1° Ill, CF), praticas estas intoleraveis numa
sociedade que se alga a um novo patamar civilizatério. Recurso patronal ao qual se
nega provimento no particular. (Grifo nosso) (BRASIL, 2014)

Em que pese o caso destacado acima envolver a conduta discriminatdria praticada pelo
empregador contra 0 empregado, ensejando, diretamente, sua responsabilidade acerca do fato
ocorrido, sabe-se que a responsabilidade patronal existe em situagdes em que o ato de
exclusdo é praticado por colegas de trabalho, em mesmo nivel hierarquico. Isso decorre do
poder empregaticio conferido ao patrdo, os quais permitem que sejam fixadas formas de
coibir praticas hostis entre seus subordinados. Destaque-se, nesse jaez, o poder disciplinar do
empregador, o qual pode ser utilizado para punir e desencorajar condutas excludentes
praticadas entre empregados, e o poder regulamentar, no sentido de criar regras proibindo
quaisquer formas de discriminacdo no ambiente de trabalho.

Assim sendo, deve o empregador tomar as providéncias necessarias, no ambito de seu
poder empregaticio, para impedir que ocorram casos de discriminacdo praticados por
empregados de mesmo nivel hierarquico, sendo sua conduta omissiva ensejadora de

responsabilidade pelo fato ocorrido.

5. Conclusao

A partir dos fatos demonstrados alhures conclui-se que o assedio moral no ambiente
de trabalho é pratica recorrente contra gays e lésbicas, seja por superiores ou por empregados
de mesmo nivel hierarquico. Essas ocorréncias podem, inclusive, ser imputadas ao
empregador mesmo se este ndo tiver praticado o ato discriminatério, ensejador do assédio
moral. Isso se da em decorréncia de seu poder empregaticio, que deve ser utilizado de tal
forma que proteja os empregados mais vulneraveis — em funcdo de questdes subjetivas —,
estando de acordo com os preceitos constitucionais balizadores do Estado Democratico de
Direito, como a dignidade da pessoa humana e o principio da igualdade.

Evidenciou-se, ainda, que as praticas excludentes — sejam praticadas por superior
hierarquico ou ndo — ndo atingem o empregado apenas no ambito laboral, destituindo-o de um
dos alicerces da formacéo do individuo no mundo atual — o trabalho —, mas também o atinge

em nivel pessoal. Isso porque uma vez que o trabalhador perde uma das bases que o definem



enquanto ser humano, perde a referéncia de si mesmo.

Ainda, cabe ressaltar o compromisso dos magistrados e legisladores com o fiel
cumprimento dos principios constitucionais, devendo os detentores de tais poderes garantir
que todos sejam abarcados igualmente pelos preceitos dispostos na Carta Magna. Nesse
sentido, os primeiros devem expedir sentencas e decisoes judiciais que favorecam os atingidos
pelos atos discriminatorios, seja por meio da punic¢do dos praticantes ou da indenizacdo por
danos morais, e 0s segundos devem se ater a edi¢do de normas que coibam diretamente tais
situac@es, pois, conforme restou demonstrado ao longo deste trabalho, ndo ha lei que proteja
os trabalhadores gays e lésbicas do assédio moral sofrido em funcéo de sua orientacdo sexual.

Assim sendo, conclui-se que uma agdo conjunta entre empregadores, poder judiciario e
poder legislativo acarretaria em mudancgas positivas no que tange ao assédio sexual contra
empregados ndo-heterossexuais. Sabe-se que o Direito ndo é solucdo para todas as mazelas
sociais, mas que pode iniciar um processo de mudanga profundo na sociedade e facilitar a
mudanca de praticas prejudiciais, favorecendo, novamente, a efetivacdo do Estado

Democratico de Direito.
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