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Resumo: A Reforma Trabalhista colocou o Direito e a Justica do Trabalho no centro do debate
publico nacional. Argumentos postos sem embasamento na realidade social foram reiteradamente
repetidos como se fossem fatos inquestionaveis. O presente artigo parte da critica que se difundiu
a Justica do Trabalho brasileira para analisar seus principais problemas e sugerir algumas solucdes
possiveis.
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1. Introducéo
“Eu ndo quero viver em outro pais, eu quero viver em outro Brasil”, com esta frase de
efeito, o Ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal, abriu sua aula inaugural no

“Brazil Forum UK”, em 13 de maio de 2017, na capital inglesa.

! Mestre em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Faculdade de Direito da USP, onde também se graduou.
Membro do Grupo de Pesquisa Trabalho e Capital (GPTC-USP). Membro da Comissao Especial de Direito Sindical
da OAB/SP. Advogado Trabalhista em S&o Paulo-SP.



Tratando de temas delicados como o papel do STF no processo de impeachment da
Presidenta Dilma Rousseff, passando pelo sistema eleitoral brasileiro e combate & corrupcgéo,
Barroso, como lhe é comum, foi elegantemente didatico em suas analises.

Ao final de sua exposicdo, o Ministro dedicou alguns minutos para defender aquilo que
chamou de “uma agenda progressista para o Brasil”, dentre os quais estavam a reforma da
previdéncia, a reforma trabalhista e a educacéo.

O presente artigo parte daquilo que o Ministro Barroso afirmou quanto a reforma
trabalhista e a situacdo do Direito do Trabalho brasileiro em relacdo aos demais paises para
diagnosticar problemas e sugerir possiveis solucfes para o Judiciério Trabalhista e para o Direito
do Trabalho patrio.

Faz-se necessario, no entanto, um esclarecimento pontual: as criticas aqui formuladas
possuem carater estritamente académico, devendo, portanto, serem tidas ndo como um ataque, mas,
ao contrario, como sinal de respeito a opinido do Ministro, uma vez que se leva a sério o argumento

posto pelo renomado jurista.

2. A analise de Barroso

E possivel identificar no discurso de Barroso duas importantes consideracdes de caréter
l6gico-metodoldgico. A primeira € a ideia de que a compreensao da sociedade deve partir de fatos
concretos e ndo de ideias pré-concebidas?. A segunda, por sua vez, sustenta que as propostas para
solucionar determinado problema social s6 serdo eficazes se tiverem por origem um diagndstico
acertado do problema®.

Em seus poucos segundos reservados para tratar da reforma trabalhista brasileira, o
Ministro nomeado pela Presidenta Dilma Rousseff, retoma a primeira das consideracdes para

afirmar:

2 Afirma o Ministro: “o debate pUblico no Brasil as vezes fica comprometido porque as pessoas escolhem um lado, e
ai elas ndo precisam dos fatos. As pessoas na vida tem direito a propria opinido, mas ndo tem direito aos proprios fatos.
Portanto, a gente tem que fazer um debate publico sobre os fatos”. Cf. BARROSO, Luis Roberto. O momento
institucional brasileiro e uma agenda para o futuro. Youtube, 13 de maio de 2017. Disponivel em:
<https://youtu.be/leDp2Ga2f6c?t=50m37s>. Acesso em: 20 jul. 2017

3 A seguir: “se a gente errar o diagndstico, ndo ha como a gente acertar na solugdo. Lembro da historia do sujeito,
histéria antiga quando o velho samurai da VASP fazia a viagem da ponte aérea Rio Niteroi, ele comegou a chacoalhar
em turbuléncia, o sujeito comegou a passar mal, e vomitou, encheu um saquinho, e vomitou, encheu outro saquinho.
Veio a acromoca e falou ‘o senhor esta com falta de ar?’ Ele disse ‘ndo, minha senhora, eu estou com falta de terra’.
Entdo a gente na vida tem que saber qual é o problema que a pessoa t4 passando para nao dar a medicacdo equivocada”
Cf. BARROSO, Luis Roberto. O momento institucional brasileiro e uma agenda para o futuro. Youtube, 13 de maio
de 2017. Disponivel em: <https://youtu.be/leDp2Ga2f6c?t=40m55s>. Acesso em: 20 jul. 2017



https://youtu.be/IeDp2Ga2f6c?t=50m37s
https://youtu.be/IeDp2Ga2f6c?t=40m55s

[...] a gente, na vida, tem que trabalhar com fatos, e ndo com as escolhas
ideoldgicas prévias. O Brasil, sozinho, tem 98% das reclamagdes trabalhistas
do mundo. O Citibank saiu do Brasil na operacdo de varejo porque tinha 1% da
sua receita no Brasil e 93% das reclamacdes trabalhistas. Eu quero dizer que sou
a favor da Justica do Trabalho, tenho amigos na Justica do Trabalho, sou a favor
dos Direitos dos Trabalhadores, nicleo fundamental... ndo é isso que estd em
questdo. Mas ha alguma coisa errada num sistema em gue o Brasil sozinho
tem mais reclamacédo trabalhista do que o mundo inteiro. E, portanto, nds
precisamos pensar também neste capitulo.* [Grifamos]

N&o se coloca em duvida aqui a validade dos pressupostos logico-metodolégicos
reivindicados por Barroso. Compartilhamos da crenca de que € preciso partir de fatos verificaveis
na realidade concreta de nossa sociedade para, entdo, podermos realizar um diagndstico preciso
dos desafios que enfrentamos e, a partir disso, propormos solugdes que sejam realmente eficazes.
Todavia, 0 que nos chama a atencdo é que aquilo que é apresentado como fato na exposicéo do
Professor Titular de Direito Constitucional da UERJ ndo possui sustentacdo na vida real.

O equivoco das premissas faticas reivindicadas por Barroso foi exposto em dois
minuciosos estudos realizados por académicos conterraneos do Ministro: Cassio Casagrande® e
Rodrigo Carelli®. Tais analises demonstram plenamente a incorre¢do de afirmagdes como “O
Brasil, sozinho, tem 98% das reclamac6es trabalhistas do mundo”, ou ainda, “o Brasil sozinho tem
mais reclamacéo trabalhista do que o mundo inteiro”’. Assim como mostram ser, no minimo,
duvidoso, afirmar que o grande nimero de reclamac@es trabalhistas tenha sido a causa de uma
gigante transnacional do ramo financeiro encerrar as operagdes de varejo no pais (cf. CARELLI,
cit.).

Uma vez aceitas as premissas logicas que o proprio Barroso prop6s, seu equivoco quanto

aos fatos nos leva a concluir que tanto seu diagndstico como o remédio que julga ser necessario

4 BARROSO, Luis Roberto. O momento institucional brasileiro e uma agenda para o futuro. Youtube, 13 de maio de
2017. Disponivel em: <https://youtu.be/leDp2Ga2f6c?t=55m10s>. Acesso em: 20 jul. 2017.

> CASAGRANDE, Cissio. Brasil, “campedo de agdes trabalhistas”: como se constr6i uma falacia. Jota, Sdo Paulo, 25
de junho de 2017. Disponivel em: <https://jota.info/artigos/brasil-campeao-de-acoes-trabalhistas-25062017>. Acesso
em: 20 jul. 2017.

& CARELLI, Rodrigo. Barroso, negros de primeira linha e a reforma trabalhista: os experimentos Milgram explicam.
Jota, S&o Paulo, 21 jun.2017. Disponivel em: <https://jota.info/artigos/barroso-negros-de-primeira-linha-e-a-reforma-
trabalhista-21062017>. Acesso em: 20 jul. 2017.

" Em outro artigo bastante interessante, Casagrande demonstra os equivocos mais comuns cometidos pelos defensores
da Reforma Trabalhista ao tentar comparar o Judiciario brasileiro com o estadunidense. Cf. CASAGRANDE, Cassio.
A Reforma Trabalhista e o “sonho americano”: uma grande ignorancia sobre o direito e o sistema de justi¢ca nos EUA.
Jota, Sdo Paulo, 11 de junho de 2017. Disponivel em: <https:/jota.info/artigos/a-reforma-trabalhista-e-0-sonho-
americano-11062017>. Acesso em: 20 jul. 2017.
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para a Justica do Trabalho sdo invalidos. Em outras palavras: é absolutamente descabido o
raciocinio que conclui pela necessidade de uma Reforma Trabalhista, partindo de dados
comprovadamente inveridicos.

H&, porém, que se fazer uma ressalva. Durante sua exposi¢do em Londres, o Ministro ndo
afirmou expressamente ser favoravel a proposta de Reforma Trabalhista que estava em discusséo
no Congresso e na vida politica nacional naquele momento. Seu apoio se deu, na oportunidade, de
forma mais discreta.

De outro lado, os dados e conclusdes viciados apresentados como fatos por Barroso, foram
utilizados como argumento de autoridade na fundamentacdo do Relatério do Senador Ricardo
Ferraco (PSDB-ES) favoravel a Reforma Trabalhista®. Vale dizer: ainda que equivocados os dados
ecoados pelo Ministro, eles desempenharam importante papel na defesa e aprovacdo da Reforma
Trabalhista.

3. Histdrico de diagndsticos do Judiciario Trabalhista

Os dados colhidos nos estudos de Casagrande e Carelli apesar de refutarem os “fatos” de
Barroso, ndo permitem concluir seu oposto, ou seja, hdo se prestam a comprovar que a Justica do
Trabalho nacional seja perfeita ou menor e melhor do que 6rgéos jurisdicionais analogos em outros
paises. A andlise dos nimeros oficiais do Conselho Nacional de Justi¢a, mostra que, apesar de tal
Justica especializada ndo ser a assombrosa aberracdo burocratica proclamada pelo Ministro do
STF, elatampouco pode ser desprezada quanto ao volume de litigios que recebe, processa e resolve
anualmente.

Dos aproximadamente 74 milhGes de processos que tramitavam ao final do ano de 2015
em todo o Poder Judiciario brasileiro, aproximadamente 5 milhdes eram de competéncia da Justica

do Trabalho (6,8%), enquanto que, 9 milhdes da Justica Federal (12,3%) e 59 milhdes da Justica

8 O Senador eleito pelo PSDB capixaba afirma em seu relatério favoravel a Reforma: “O atual desenho do processo
trabalhista, combinado com este ativismo, gera o inacreditavel cenario atual. Segundo o Ministro da Suprema Corte
Luis Roberto Barroso, em declaragdo recente, o pais € responsavel por 98% das acBes trabalhistas do planeta, tendo
apenas 3% da populacdo mundial. Todos os anos, produzimos mais a¢des judiciais na area do que a soma de outros
paises. Provoco uma reflexdo: somos tdo especiais assim? O mundo esta errado?”. Cf. BRASIL. Senado Federal.
Projeto de Lei da Camara n° 38/2017. Reforma Trabalhista. Senador Ricardo Ferraco. Brasilia, DF, 2017.p. 55.
Disponivel em: <http://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=5302372&disposition=inline>. Acesso em: 20
jul. 2017.
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Estadual (79,8%)°. Partindo de tais fatos podemos concluir que, de um lado, o volume de processos
trabalhistas no Brasil, em nimeros absolutos, é, realmente, bastante alto; porém, de outro lado,
comparativamente aos demais ramos do Poder Judiciario, a Justica do Trabalho contribui muito
timidamente para o indice global de litigiosidade em nosso pais®.

De toda sorte, sdo justamente tais numeros absolutos de processos que parecem dominar
as preocupagodes daqueles que se dedicam a “gerir” o Poder Judiciario nacional, atividade que
ganha maior destaque com a criagdo do CNJ, por meio da EC n°45/2004.

Temos aqui a origem do diagndstico que passou a perturbar os juristas brasileiros: o
vultuoso nimero de processos judiciais. De posse do diagndstico, a prescricdo de seu remédio exige
a identificacdo da causa do mal.

Uma primeira hipdtese aventada seria a ineficiéncia do ambiente: os litigios, ao
desaguarem no Judiciario, encontrariam mais obstaculos para sua solucdo do que, propriamente,
pacificacdo social. Assim, o grande nimero de processos no Brasil seria causado por uma Justica
ineficiente. A solucdo, portanto, seria exigir maior eficiéncia do Poder Judiciario: transformar
juizes em gestores, impor metas de produtividade, valorizar mais a quantidade do que a qualidade
da prestacdo jurisdicional. De forma complementar a esta primeira hipotese, ha, para além desta
busca pela eficiéncia administrativa da Justica, uma valorizagdo das chamadas ‘“solugdes
alternativas de conflito”, fomentando a autocomposi¢do em detrimento da heterocomposicéo
jurisdicional.

Olhando para o caso especifico da Justica do Trabalho, tais propostas foram
implementadas, contudo, o resultado parece ndo ser tdo promissor. Segundo dados do CNJ, a
Justica do Trabalho conseguiu, em 2015, solucionar aproximadamente 200 mil processos a mais
do que ela recebeu durante o ano, ou seja, atingiu 105% de indice de atendimento a demanda,

® CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Justica em Ndmeros 2016: ano-base 2015. Brasilia, DF, 2016. p. 43.
Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2016/10/b8f46be3dbbff344931a933579915488.pdf>.
Acesso em: 20 jul. 2017.

10 Na comparacgdo internacional, os nimeros colhidos por Casagrande também demonstram certa desenvoltura
brasileira no volume de litigios laborais que, no entanto, cotejada com a populagdo economicamente ativa de cada pais,
ndo ultrapassa uma diferenca de 2%: “Vamos pegar apenas o caso da Alemanha, que tem uma média de 600 mil acGes
trabalhistas anuais segundo o Professor Wolfgang Daubler, da Universidade de Bremen. Conforme dados do Banco
Mundial, a populagdo economicamente ativa da Alemanha é de 42 milhGes de habitantes, o que d& uma taxa de
litigiosidade de 1,4% (entre um e dois trabalhadores a cada cem procuram a Justica para processar o0 empregador). O
Brasil, com uma populag¢do economicamente ativa de 102,5 milhdes, tem tido uma média de 3,5 milhdes de processos
trabalhistas ao ano, ou seja, taxa de litigiosidade de 3,4% (entre trés e quatro trabalhadores a cada cem ajuizam a¢fes
trabalhistas)”. Cf. CASAGRANDE, cit.
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contudo, ainda assim, seu estoque de processos aumentou em aproximadamente 477 mil, em
relagdo ao ano anterior®®,

Pré-existente a primeira hipdtese, outra suposicdo que € ordinariamente evocada, e que,
diante da crise daquela, forja-se como remédio necessario para tratar a doenca diagnosticada é a
retirada de direitos. Segundo esta hipdtese, diante da maxima eficiéncia auferidas pelas metas e
demais motivadores, a persisténcia do grande numero de processos na Justica do Trabalho seria
motivada por um excesso de direitos gozados pelos trabalhadores!?. Esta causa, portanto, exigiria
a flexibilizacéo e, pior, a desregulamentacdo do Direito do Trabalho, extinguindo, assim, a propria
causa do litigio justrabalhista: se ndo ha direito subjetivo a qualquer direito objetivo, ndo ha litigio;
se ndo ha litigio, diminui-se o numero de processos trabalhistas.

Ocorre que, levada a cabo tal solucdo, teriamos situacdo analoga a alegoria do médico
que, diante de uma crise de superlotacdo dos leitos do hospital, resolve o problema matando todos
0s pacientes. Apesar de, a primeira vista, tal analogia parecer tratar-se de reductio ad absurdum,
ndo seria exagero imaginar a extin¢do da Justica do Trabalho num cenério de terceirizacdo ilimitada
combinado com legalizacdo irrestrita da pejotizacdo e demais fraudes ao contrato de emprego,
como consagrado nas temerarias Leis n® 13.429 e 13.467, ambas de 2017.

Ainda assim, se tomarmos por séria esta segunda solucdo, temos um argumento que parte,
também, de um pressuposto equivocado, qual seja: o de que o trabalhador brasileiro seria
excessivamente protegido ou que o Direito do Trabalho no Brasil abrigaria mais garantias do que
nos demais paises. Como desdobramento de tal argumento, seus defensores costumam apontar a
experiéncia espanhola como um exemplo de sucesso de flexibilizacdo e retirada de direitos.
Segundo eles, a Espanha, que também possuia uma legislacao rigida, realizou tal Reforma em 2012,
resultando em recuperacdo econdmica’®,

Omite-se, no entanto, que a Espanha, assim como Franca, Portugal, Australia e Finlandia,

por exemplo, sdo signatarios da Convengdo n° 158 da OIT sobre o “término da relagdo de trabalho

11 Cf. CNJ, cit., p. 165: “Tal cenério ocorreu devido ao retorno de mais de 679 mil processos que foram reativados ou
retornaram de instancias inferiores e voltaram a tramitar ap6s serem baixados”.

12 Algo curioso ocorreu quanto a esta tese no discurso de Barroso. Durante sua exposi¢do, 0 Ministro ndo chega a
reivindica-la expressamente, porém, suas anotacdes que ddo ensejo ao discurso foram publicadas, sendo que em tal
documento Ié-se a seguinte passagem: “O Supremo Tribunal Federal, em acérddo do qual eu mesmo fui relator,
comecou a enfrentar este tema, na percepcdo de que o excesso de protecdo, em Ultima analise, desprotege”. Cf.
BARROSO, Luis Roberto. O momento institucional brasileiro e uma agenda para o futuro. Conjur, 19 de maio de
2017. p. 18. Disponivel em: <http://s.conjur.com.br/dl/discurso-barroso-uk.pdf>. Acesso em: 20 jul. 2017

13 Cf. Parecer favoravel a Reforma Trabalhista, p. 19 e ss: “em apenas 2 anos aumentar as contratacdes, reduzir a
duracdo do desemprego e minimizar o dualismo do mercado de trabalho”.
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por iniciativa do empregador”. Com isso, a flexibilizagdo de direitos em tais paises ocorre em um
contexto juridico de garantia contra a dispensa imotivada, o que ndo ocorre por aqui, tendo em vista
que, apesar de ratificado pelo Brasil, tal diploma foi vergonhosa e inconstitucionalmente
denunciado por meio do Decreto n® 2.100/96. E dizer: mesmo que a Reforma Trabalhista na
Espanha tenha rebaixado os direitos dos trabalhadores daquele pais, ainda assim o Direito do
Trabalho espanhol garante patamar civilizatério minimo muito superior ao brasileiro.

E de se concluir, portanto, que nem a ineficiéncia da Justica do Trabalho, nem, tampouco,
um suposto excesso de protecdes garantidas ao trabalhador sdo fatores que propiciariam um grande

volume de processos trabalhistas no Brasil.

4. O ineficaz combate aos sintomas da doenca

S&o nestes momentos em que as hipdteses se revelam equivocadas que se faz necessario
retornar aos postulados metodoldgicos para que se possa avancar. E preciso repensar se 0
diagndstico realizado é mesmo acertado. O problema é mesmo o nimero de reclamacdes que a
Justica do Trabalho enfrenta, ou sera que este é apenas um sintoma de uma doenca muito mais
profunda?

Pode ser doloroso, mas, ao olharmos para nossa sociedade, de forma a ndo desprezar nosso
passado, ndo é tdo dificil assim identificar a verdadeira chaga social que aflige o pais, resultando
como um de seus sintomas um volume consideravel de acgdes trabalhistas. O Poder Judiciario
Trabalhista brasileiro possui um nimero grande de processos porque os Direitos Trabalhistas no
Brasil sdo muito descumpridos. Ao tratar o sintoma (muitos processos), ignorando a verdadeira
doenca (desrespeito ao Direito do Trabalho), os problemas, na melhor das hip6teses persistirdo, na
mais provavel das hipoteses, se aprofundardo.

Recordemos que nosso pais foi o ultimo das Américas a abolir a escravidao, fazendo-o,
apenas em 13 de maio de 1888. Por mais de trés séculos e meio 0 pais se desenvolveu sob a
vergonhosa egide do escravismo, enquanto que a universalizacdo do trabalho livre —
universalizacdo formal, € preciso destacar, porque, ainda hoje, em pleno século XXI, a nona maior

economia do mundo convive ordinariamente!* com milhares de trabalhadores resgatados de

14 Segundo dados da ONG Transparéncia Brasil, nas eleigcdes de 2014, dezenas de candidatos receberam financiamento
para suas campanhas de empresas flagradas com trabalhadores em situacéo analoga a escravidao, dentre eles, estdo um
candidato a Presidéncia, cinco candidatos aos governos estaduais e seis ao Senado Federal. Cf. LOCATELLI, Piero.
Trabalho escravo financiou 61 candidatos. Carta Capital. Sdo Paulo, 03 out. 2014. Politica. Disponivel em:



condicdes analogas a escraviddo anualmente!® — so passa a ser obrigatdria em nosso ordenamento
h& pouco mais de um século. Tal heranca escravocrata ecoa incisivamente nas nossas relagdes
sociais, até hoje'®, sobretudo, quando olhamos para as relagdes de trabalho®’. Os 129 anos que nos
separam da assinatura da Lei Aurea podem ter sofisticado e camuflado, mas ndo apagou a sangrenta
cicatriz historica que nosso passado escravista nos relegou®,

Mas as raizes sociais do pais ndo dao conta de explicar todos os fatores que contribuem
para termos o desrespeito a legislagdo trabalhista como epidemia nacional. E preciso analisar
também as instituicdes e estruturas que permitem a reproducdo de tais fundamentos, agravando
assim, o desprezo empresarial as leis trabalhistas.

Bem entendida a real doenca, faz-se mister pensar suas causas para que prescrevamos
remédios eficazes.

A primeira causa que incentiva o descumprimento do Direito do Trabalho no Brasil é o
processo de sucateamento que o Ministério do Trabalho sofre ha tempos. Como destaca Homero
Batista, “Vivemos num pais que optou pelo estranho modelo de ter mais Juizes do Trabalho do que
Auditores Fiscais do Trabalho™°. Segundo dados do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho, atualmente ha cerca de “apenas 2.500 Auditores-Fiscais na ativa para fiscalizar mais de
86 milhdes de trabalhadores”, o que representa, pelo menos, 1.140 cargos vagos?. E de se destacar
que o carater preventivo de tal fiscalizacdo resulta na criacdo de um ambiente de trabalho muito
mais saudavel e, consequentemente, na diminuicdo da litigiosidade judicial, uma vez que a lei passa
a ser cumprida: “Em outras palavras, gasta-se mais com a repressao aos abusos trabalhistas do que

com a orientagdo e a prevengao”.

<https://www.cartacapital.com.br/politica/empresas-com-trabalho-escravo-financiaram-61-candidatos-820.html>.
Acesso em: 20 jul. 2017.

15 MARTINS, Rodrigo. O combate ao trabalho escravo esta em declinio no Brasil. Carta Capital. Sdo Paulo, 01 ago.
2017. Politica. Disponivel em: <https://www.cartacapital.com.br/revista/963/0-combate-ao-trabalho-escravo-esta-em-
declinio-no-brasil>. Acesso em: 20 jul.2017.

18 FERNANDES, Florestan. A revolugédo burguesa no Brasil: ensaio de interpretacdo socioldgica. 5 ed. Séo Paulo:
Globo, 2005.

17 Neste sentido, Luis Carlos Moro colhe interessante debate ocorrido em margo de 1879 entre parlamentares que a
época integravam a “Assembléa Geral”. Cf. MORO, Luis Carlos. O trabalho rural e a terceirizacdo. Revista do
Advogado, S8o Paulo: AASP, vol. 134, pp. 83-96, jul. 2017.

18 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Histdria do Direito do Trabalho no Brasil: Curso de Direito do Trabalho Volume
I, Parte Il. Sdo Paulo: LTr, 2017.

19 DA SILVA, Homero Batista Mateus. Técnicas de mediacéo para o aprimoramento do processo do trabalho. Revista
do Advogado, S&o Paulo: AASP, vol. 123, pp. 105-113, ago. 2014.

20 SINAIT. CONATRAE-SINAIT denuncia, mais uma vez, a falta de Auditores Fiscais. Brasilia, 15 set. 2016.
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Uma Unica autuacdo de um Auditor Fiscal do Trabalho pode evitar uma multiddo de novas
reclamacdes trabalhistas que, em regra, reivindicam os Direitos de trabalhadores de forma
individualizada. E que, apesar do avanco legislativo e doutrinario, o Judiciario ainda é bastante
reticente em reconhecer e processar demandas coletivas, sobretudo em matéria trabalhista. Temos
aqui outro ponto sensivel para o grande volume de processos com que a Justi¢a do Trabalho lida,
tomado enquanto um sintoma da grave doenca social que é a falta de eficacia da legislagdo
trabalhista: a necessidade de maior receptividade das ac6es coletivas no foro trabalhista.

Neste sentido, Casagrande nos remete a decisao do STF no RE 612.043/PR, restringindo
a atuacdo sindical em substituicdo processual. Nossa propria atuacao profissional junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido revela empiricamente uma gigantesca aversao a jurisdicdo de
piso ao reconhecimento da legitimidade da entidade sindical na defesa de direitos coletivos. Em
que pese as acdes coletivas, tal qual os autos ministeriais de infracdo, terem o condéo de, por meio
de um unico procedimento, corrigir violagdes que ensejariam centenas de novas Reclamaces
Trabalhistas, tal moderno instrumento processual goza de pouco prestigio na jurisdigdo trabalhista.
Uma hipotese para tal fato pode ser aventada pela prépria imposic¢éo de metas do CNJ que, ao ndo
diferenciar processos individuais de processos coletivos, contabiliza ambos da mesma maneira,
desconsiderando, assim, os resultados preventivos e pedagdgicos que a demanda coletiva enseja.

Por fim, a Gltima causa que nos chama a atencdo para o descumprimento estrutural da lei
trabalhista é justamente o incentivo que o Judicidrio muitas vezes promove para tal postura. Ao
invés de reprimir violagdes, ndo é incomum que a face do Estado que é chamada para fazer cumprir
a legislacdo social, ao invés disso, premie e fomente a despudorada transgressao a norma, de forma
a, usurpando a competéncia do Poder Legislativo, revogar materialmente as Normas Fundamentais
de Direito Social.

Exemplo sintomatico desta permissao judicial para descumprir a lei foi o caso do Plano
de Demissdo Voluntaria (RE 590.415/SC) julgado pelo STF, cuja relatoria ficou a cargo justamente
do Ministro Luis Roberto Barroso?.

No caso em tela, a bancaria aderiu ao PDV elaborado pela empresa, porém, ao inves de
receber as verbas rescisorias de forma discriminada como exige o cristalino art. 477, §2° da CLT,

a instituicdo financeira achou por bem desprezar a regra celetista, omitindo a especificacéo

21 O caso mencionado foi citado em seis oportunidades no Relatorio do Senador Ricardo Ferrago (PSDB-ES) para
justificar seu parecer pela aprovagéo da Reforma Trabalhista.



prescrita. Assim, a trabalhadora, ao aderir ao programa, recebeu determinada quantia de dinheiro,
sem saber, no entanto, se todas as verbas rescisorias as quais teriam direito foram ou ndo cumpridas.

E de se destacar que o cumprimento de tal norma pelo empregador ndo exigiria tanto
esforco. Em se tratando de instituicdo financeira, que, por isso mesmo, diariamente movimenta
cifras milionérias, a realizacdo de calculos de verbas rescisérias ndo coloca grande obstaculo na
atividade empresarial. Mas, ainda que n&o fosse dificil cumprir o comando da CLT, e mesmo que
tal norma trouxesse expressamente a consequéncia de sua violacao, qual seja, a de sé ser tida como
validas as parcelas especificadas no instrumento de rescisdo contratual, mesmo assim, a empresa
decidiu irresponsavelmente ignorar a lei trabalhista.

Mas o descumprimento em questdo nao é algo pontual, pelo contrério, € uma prética social
reiterada pelas empresas, tanto assim que diversos casos idénticos alcancaram o préprio Tribunal
Superior do Trabalho, o resultando na edicdo de uma Sumula??, cuja redacdo afirma a Obvia
subsuncéo do citado art. 477, 82° da CLT: ao ensejar a rescisao contratual, o PDV deve observar
a regra celetista de discriminagéo dos valores e da natureza das parcelas que estdo sendo pagas.

A trabalhadora, entdo, diante da clareza transparente do dispositivo celetista, reconhecida
pela jurisprudéncia sumulada do TST, vai a Justica do Trabalho reivindicar a aplicacéo da lei. Em
primeiro grau Vvé seu pleito sendo julgado improcedente e, recorrendo ao TRT da 122 Regido, V€ o
descumprimento da lei trabalhista confirmado em segunda instancia. Apenas quando chegaao TST
é que tem reconhecido o direito que a CLT ndo deixou margem para tergiversagdo. Porém, o
provimento dado ao Recurso de Revista € reformado pelo Supremo Tribunal Federal em sede de
Recurso Extraordinério.

Poder-se-ia arguir que, uma vez que a trabalhadora ndo fora coagida a aderir ao PDV, seu
pleito traria inseguranca juridica, ja que 0 que se requer é a superacdo do negdcio juridico que
transacionou direitos. Porém, o que traz inseguranc¢a ao ordenamento juridico ndo € o litigio que

reivindica direito cuja previsao é irretocavel, mas, pelo contrério, a inseguranca advém da violagédo

22 5mula n® 330 do TST: QUITACAO. VALIDADE. A quitacio passada pelo empregado, com assisténcia de entidade
sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT,
tem eficécia liberatoria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa
e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

I - A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitacéo e, consequentemente, seus reflexos em
outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacdo é valida
em relacdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacao.



ao direito e, sobretudo, da confirmagdo pelo Poder Judiciario da conduta que a lei expressamente

vedou.

5. Concluséo

A defesa que o Ministro Barroso fez da Reforma Trabalhista mostrou-se insustentavel,
tanto porque partia de dados inveridicos, quanto porque diagnosticava erroneamente a situacédo do
Direito e da Justica do Trabalho no Brasil.

Os defensores da Reforma tomam por doenca aquilo que, na verdade, é sintoma de uma
doenga muito mais profunda e grave. Em nosso percurso, investigamos o sintoma com seriedade
e, enfim, podemos diagnosticar a doenca: o grande volume de reclamacgdes processadas e julgadas
pela Justica do Trabalho anualmente é causado pelo vulgar desrespeito do patronato brasileiro a
legislacdo trabalhista.

De posse do diagndstico preciso, o tratamento torna-se vidvel, prescrevendo, dentre outras
medidas: a reestruturacdo da fiscalizacdo do trabalho, por meio de recomposi¢do do quadro de
Auditores Fiscais do Trabalho; a criacdo de um ambiente de maior receptividade a instrumentos
processuais coletivos na seara justrabalhista; e, sobretudo, a aplicacdo, pelos magistrados, da
legislacdo trabalhista positivada, abstendo-se de usurpar a competéncia legislativa para impor, pela
via jurisdicional, a revogagéo de Direitos Sociais historicamente conquistados.

Apesar disso, neste momento, a classe politica e o patronato brasileiro se unem para
promover uma Reforma Trabalhista que, longe de ser um remédio, €, na verdade, um grande veneno
para o Direito e a Justica do Trabalho nacional.

E preciso recordar que o tanto o Direito do Trabalho, quanto a Justica do Trabalho no
Brasil ndo sdo invencdes estatais desprovidas de sustentacdo na sociedade. Ao contrario do que
reivindicava o mito getulista que apresentava a CLT como uma criacdo de um Estado benevolente,
tais institutos e instituicGes foram uma exigéncia do Capital para fragmentar e conter a organizagao
da classe trabalhadora brasileira que, avancando radicalmente no periodo denominado Primeira
Republica, dificultava a expanséo industrial do nosso jovem capitalismo.

A Reforma Trabalhista quer exterminar de vez os direitos dos trabalhadores, a pergunta
que fica é: depois de perder seus direitos, seus salarios e seus empregos, serd que a classe
trabalhadora também ndo perdera a confianga que ainda possui no Poder Judiciario e, sobretudo,
no Estado Democrético de Direito?
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