
    

 

XIX ENCONTRO LUSO - BRASILEIRO  
DE JURISTAS DO TRABALHO 

 
 

EDITAL DE CHAMADA PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS ACADÊMICOS 
PARA APRESENTAÇÃO ORAL E PRESENCIAL DURANTE O XIX ENCONTRO DA JUTRA - ASSOCIAÇÃO 

LUSO-BRASILEIRA DE JURISTAS DO TRABALHO 
 

 

  10 e 11 de abril de 2025 – Petrópolis, RJ 

 

“JURISTAS DO TRABALHO: TODAVIA, AINDA ESTAMOS AQUI” 

 

1. DO XIX ENCONTRO 
 

 

 A Comissão Organizadora Acadêmica do XIX Encontro da JUTRA – Associação 

Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho recebe inscrições para a apresentação de 

trabalhos acadêmicos no evento a ser realizado nos dias 10 e 11 de abril de 2024.  

 

O evento, exclusivamente presencial, será realizado na Universidade Católica de 

Petrópolis, à rua Benjamin Constant, 213, Petrópolis/RJ e será aberto ao público 

especializado em geral.  

 

A Associação Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho, a Universidade Católica 

de Petrópolis e a Comissão Organizadora Acadêmica do evento convidam, por 

meio deste edital, a comunidade acadêmica e profissional: advogados, 

professores, juristas, integrantes do Ministério Público e da Magistratura do 

Trabalho, pesquisadores, estudantes de graduação e de pós-graduação lato e 

stricto sensu para submissão de trabalhos sobre a temática do evento, que se 

regerá conforme as regras a seguir apresentadas. 
 

2. DOS ARTIGOS 
 

2.1 Os artigos deverão ser inéditos, contribuir de modo relevante para o meio 

científico e acadêmico, além de possuir pertinência com o tema principal. Os 

trabalhos deverão ter por objetivo divulgar resultados de pesquisas teóricas e/ou 

teórico-empíricas, concluídas ou em andamento (resultados parciais) no âmbito 



de pós-graduação stricto e lato sensu, bem como teses jurídicas defendidas por 

advogados, membros da magistratura e do Ministério publico, professores e 

membros do Judiciário Trabalhista em geral, estudantes de graduação ou pós-

graduação lato e stricto senso com até dois (2) coautores; 

 

2.2 Os artigos deverão ser enviados em formatos PDF e WORD, em língua 

portuguesa, seguindo as regras da ABNT e os seguintes quesitos: 

a) Página de rosto (capa) conforme Anexo I; 

b) Possuir no mínimo 10 e no máximo 15 laudas em folha A4, posição vertical; 

c) Fonte “Times New Roman”, tamanho 12, alinhamento justificado; sem 

separação de sílabas; entrelinhas com espaçamento 1,5; parágrafo de 1,5 cm; 

margem  superior e esquerda: 3 cm, inferior e direita: 2 cm; 

d) Título negrito e centralizado (em português e inglês); 

e) Identificação do(s) autor(es) (no máximo 2 autores) ao lado direito da página – 

logo abaixo do título – e perfil biográfico em nota de rodapé, com informações 

relevantes de no máximo 4 linhas (grau e instituição que representa); 

f) Resumo com, no máximo, 100 (cem) palavras (em português e inglês); 

g) O total de 3 palavras-chave separadas por vírgula (em português e inglês); 

h) As citações e as referências, de igual modo, devem obedecer às regras da 

ABNT.O sistema de chamada das referências das citações diretas ou indiretas 

deve ser o autor-data, sendo as notas de rodapé somente explicativas. 
 

3. DA SUBMISSÃO 
 

3.1 Os artigos em formato WORD e PDF deverão ser encaminhados, para o email 

da Coordenação Geral dos Grupos de Trabalho jutra2025@gmail.com, até o dia 

23 de março de 2025 

 

3.2 No título do email deverá estar indicado XIX JUTRA, o primeiro e último 

nome do autor (e do coautor, se houver, separados por vírgula). Exemplo: Pedro 

Coimbra, Felipa Nunes 

 

3.3 As apresentações poderão ser feitas por um dos coautores, sempre de forma 

presencial. 

 

4. DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 
 

4.1 Todos os artigos submetidos serão avaliados por professores membros da 

bancaexaminadora e da Coordenação Geral. 

 

4.2 Serão adotados os seguintes parâmetros para julgamento: Adequação às regras 

de submissão referidas acima: clareza; originalidade; pertinência e relevância 

temáticas; contribuição científica; 



 

4.3 Os resultados serão enviados por e-mails para os autores, cujos artigos foram 

selecionados até o dia 04 de abril de 2025 

 

4.4 Dos temas: 

Os textos deverão refletir sobre os seguintes temas: a) Construções sociais 

trabalhistas atuais no Direito comparado Brasil e Portugal;  b) Trabalho por 

demanda de aplicativos e as tendências quanto a sua regulamentação; c) Uso da 

inteligência artificial no judiciário e na advocacia comreflexãocrítica; 

d)Sindicalismoe a importância da defesa dos direitos dos integrantes de categorias 

profissionais, a sustentabilidade das entidades e o conteúdo das negociações e 

normas coletivas à luz das decisões dos Tribunais brasileiros; e) interferência dos 

STF nos julgamentos de matérias trabalhistas notadamente quanto aos temas 

relacionados a Lei 13.467/2017; f) direito do trabalho e os direitos de 

personalidade. 

 

5. DAS APRESENTAÇÕES 

 

5.1 Todos o(a/s) autor(a/s) deverão estar devidamente inscritos no Evento “XIX 

JUTRA” para realizar a apresentação. 

 

5.2 Em caso de dois autores, será suficiente a presença de apenas um deles no 

momento da apresentação; 

 

5.3 As apresentações terão, ao todo, a duração máxima de 4 horas (das 09 às 12 

horas) do dia 11 de abril de 2025 

 

5.4 O (a/s) autor (a/s) deverão solicitar no momento da submissão do artigo, o 

recurso audiovisual que irão necessitar para a sua apresentação/arguição (não 

haverá apresentação à distância). 

 

5.5 Os apresentadores terão de 10 a 15 minutos para realizarem a 

apresentação/arguição dos trabalhos aprovados, de acordo com a ordem 

determinada pela comissão, sendo em seguida arguidos pelos membros da Banca 

Avaliadora. 

 

5.6 Com a submissão do artigo, o(s) autor(es) declara(m) tacitamente a 

responsabilidade e a transferência de direitos autorais; 

 

5.7 Os artigos aprovados e apresentados no XIX JUTRA poderão ser publicados 

em edição de 2025 da Revista Lex Humana, desde que atendam às normas e 

políticas editoriais da revista. 

 



5.7.1 A Revista Lex Humana publica apenas artigos escritos por, pelo menos, um 

autor ou coautor com título de doutor. 

 

5.7.2 Os participantes interessados na publicação deverão observar as diretrizes 

para autores disponíveis no site da Revista Lex Humana, como o envio dos seus 

artigos no template da revista e diretamente pelo site:  

https://seer.ucp.br/seer/index.php/LexHumana 

 

5.7.3 Durante a submissão, o autor deverá incluir em “Comentários para o editor” 

que se trata de artigo aprovado e apresentado na XIX JUTRA. 

 

 

 

6. COORDENAÇÃO CIENTÍFICA: 
 

6.1 Coordenação geral: Profº. Dra. Benizete Ramos de Medeiros (PPGD/RJ); 

 

6.2 Comissão Científica do Evento é formada pelo Prof. Dr.Otavio Pinto e Silva 

(USP/SP)Coordenador; Profa Dra. Adriana Henrichs Sheremetieff 

(UCP/Petropolis); Professora Dione de Almeida (Escola da ABRAT) e prof. Dr. 

Rogerio Nascimento  Renzetti Filho  (UVA/RJ,IBMR/RJ e Uninassau/RJ ) 
 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

7.1 Ao inscrever-se, o (a/s) autor (a/s) aceita(m), explicitamente, o presente 

Regulamento, assim como reconhece a soberania da Comissão Científica; 

 

7.2 Os artigos assinados são de responsabilidade exclusiva do(a/s) autores(a/s). 

 

7.3 Das decisões da Comissão Científica Julgadora do Concurso não caberá recurso; 

 

7.4O não cumprimento de quaisquer das regras deste Regulamento ocasionará a 

desclassificação do artigo para apresentação/arguição no XIX JUTRA; 

 

7.5 O (A/s) autor (a/s) que tiverem seus trabalhos aprovados no evento deverão 

custear com recursos próprios, ou de outras fontes, a participação no XIX JUTRA; 

 

7.6.Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação Geral da Comissão 

Científica deste Edital. 

  

 

 

  Benizete Ramos de Medeiros     

Coordenação Geral     

https://seer.ucp.br/seer/index.php/LexHumana


 

 

   Luis Carlos Moro 

   Presidente da JUTRA 

 

 

 

Anexo I: PÁGINA DE ROSTO 

 

XIX ENCONTRO JUTRA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Título do Trabalho: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome completo do(s) autor(res): 

Instituição do(s) autor(es): 



Endereço para correspondência: 

Fone: 

E-mails do(s) autor(es): 

Data: 

Local: 


