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A existéncia de uma relacdo laboral no sistema esportivo, notadamente no
relacionamento entre atleta e organizagdo esportiva, e a consequente identificagao de
impactos econdmicos e sociais na atividade esportiva, faz ressaltar o desafio dicotdmico
da busca por uma clara demarcagéao dos limites e contornos entre a autorregulagéo
privada e a interveng¢ao do Estado, que diante de um nitido pluralismo juridico, justifica a
aplicagcao compatibilizada, direta ou indireta, de normas publicas nacionais, de estatutos
e regulamentos privados transnacionais, e de Convencgdes e Tratados Internacionais, de
modo a propiciar e garantir a tutela do trabalhador do esporte, que em certos casos,
diante das varias especificidades e nuances da atividade e do préprio sistema autbnomo,
enfrenta certa clandestinidade no contexto regulatorio laboral.

No seio das instituicdes globais, demonstra-se grande preocupagdo com a
efetividade dos direitos fundamentais do cidadao, e precisamente no que se refere as
relagdes de trabalho, toma-se como exemplo a Declaracido da OIT sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, adotada em 1998 e que de forma geral representa o
compromisso estabelecido entre os governos e o0s sindicatos, patronais e de
trabalhadores, pela preservacéo de valores sociais e humanos, até porque a justi¢a social
é essencial para a garantia da paz.

Reconhece-se dentre os valores basicos e inafastaveis, sendo pauta sensivel da

OIT, o direito a um ambiente de trabalho saudavel e seguro, com especial atengao a
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2 Disponivel em: https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work acesso em 15/04/2025.
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implementagdo de mecanismos de prevencado e repressao a violéncia e assédio no

mundo do trabalho.

Adotada em 21 de junho de 2019, em Genebra, por ocasido da realizagdo da 1082
Sesséo da Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, a Convengéo
190 da OIT?® trata da eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho,
definindo os termos violéncia e assédio como um conjunto de comportamentos e praticas
inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem,
ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicologico, sexual ou econémico, incluindo

ainda a violéncia e o assédio com base no género da pessoa humana*.

Estdo abarcados pelo texto normativo, em condicdo de destinatarios de sua
mensagem protetiva, os trabalhadores e outras pessoas no mundo do trabalho, as
pessoas em formacgéo (incluindo estagiarios e aprendizes), os trabalhadores cujo contrato
de trabalho ja se encerrou, os voluntarios, as pessoas a procura de emprego e 0s
candidatos a emprego, além dos individuos que exercem autoridade, deveres ou

responsabilidades de um empregador®.

Ademais, as reprovaveis condutas de violéncia e assédio nas rela¢des de trabalho
podem ocorrer, fisica ou virtualmente, no proprio local de trabalho, seja ele qual for, no
local onde o trabalhador é remunerado, onde descansa, onde se alimenta, onde faz uso
de instalagdes sanitarias, dentre outros, além de em deslocamentos, trajetos, viagens,

treinamentos, eventos ou atividades que guardem relagdo com o proprio trabalho®.

3 Disponivel em: https://www.ilo.org/topics/violence-and-harassment-world-work acesso em 15/04/2025.

4 Article 1. (1). For the purpose of this Convention: (a) the term “violence and harassment” in the world of work refers to a range of
unacceptable behaviours and practices, or threats thereof, whether a single occurrence or repeated, that aim at, result in, or are likely
to result in physical, psychological, sexual or economic harm, and includes gender-based violence and harassment; (b) the term
“gender-based violence and harassment” means violence and harassment directed at persons because of their sex or gender, or
affecting persons of a particular sex or gender disproportionately, and includes sexual harassment. 2. Without prejudice to
subparagraphs (a) and (b) of paragraph 1 of this Article, definitions in national laws and regulations may provide for a single concept
or separate concepts.

5 Article 2. (1). This Convention protects workers and other persons in the world of work, including employees as defined by national
law and practice, as well as persons working irrespective of their contractual status, persons in training, including interns and
apprentices, workers whose employment has been terminated, volunteers, jobseekers and job applicants, and individuals exercising
the authority, duties or responsibilities of an employer.

8 This Convention applies to violence and harassment in the world of work occurring in the course of, linked with or arising out of work:
(a) in the workplace, including public and private spaces where they are a place of work; (b) in places where the worker is paid, takes
a rest break or a meal, or uses sanitary, washing and changing facilities; (c) during work-related trips, travel, training, events or social
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Por certo, a prevencao e o combate a violéncia e ao assédio no mundo do trabalho,
ao lado de outras preocupacbes de mesma natureza, sdo apenas exemplos de
mecanismos de preservacao de um ambiente adequado para o exercicio do labor. Vé-se
hodiernamente, portanto, um debate muito mais intenso, se comparado a um passado
recente, de modo a propiciar cenario mais aberto a adequada implantacdo de normas,
publicas e/ou privadas, a implementacédo de politicas de prevencao e a efetivagado de
sistemas de repressao a condutas que atentem contra os bens juridicos tutelados.

A garantia e a manutengdo de um adequado e seguro ambiente laboral, como se
vé, é conceito de grande relevo e preocupacao internacional, de necessaria aplicagao em
cada um dos Estados Nacionais e em cada um dos variados sistemas ou subsistemas
autdbnomos, como € o caso do sistema esportivo transnacional. A relevancia é tamanha
que se reconhece, no conceito, um concreto objetivo estabelecido pela Organizagao das

Nacdes Unidas (ONU) em prol de um desenvolvimento sustentavel.

A este proposito, os hoje 17 (dezessete) Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) foram estabelecidos em 2015 no contexto de um fendmeno politico
internacional de extrema relevancia, no qual os Estados Membros da ONU se
comprometeram a implementa-los, para além de buscar o seu atingimento no contexto
da chamada Agenda 20307, reconhecendo-se a necessidade de estimular o crescimento
econdmico®, sem descurar, contudo, da protecdo ao meio ambiente, ao clima, a crianga

e ao trabalhador, e neste particular o préprio meio ambiente laboral.

O Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel numero 8 (oito) trata especificamente
do Trabalho Decente e do Crescimento Econdmico, trazendo balizas em prol da
promogdo do crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e

produtivo e o trabalho decente para todos, e com precisao, no item 8.8, demanda a

activities; (d) through work-related communications, including those enabled by information and communication technologies; (e) in
employer-provided accommodation; and (f) when commuting to and from work.

7 Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel acesso em 15/04/2025.
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protecdo aos direitos trabalhistas e a promogdo de ambientes de trabalho seguros e

protegidos para todos os trabalhadores®.

A aderéncia entre o esporte e os ODS ¢é indiscutivel, e um exemplo de sua
interacdo sdo as medidas tomadas pela Federagcdo Internacional de Futebolistas
Profissionais, a FIFPRO, enquanto entidade sindical de &mbito global, representativa
destes trabalhadores esportivos, com especial destaque para a colaboracao estabelecida
com a prépria ONU, com a finalidade de atingimento dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel, dado o grande potencial da entidade para o desenvolvimento e propagagéo
de campanhas sociais, na medida em que representa mais de 60.000 atletas profissionais
vinculados a 66 sindicatos nacionais da categoria profissional, organizados e espalhados

na Africa, nas Américas, na Asia, na Europa e na Oceania™.

Diante deste desafio, e na busca pela concretizagdo deste objetivo no ambito do
esporte, para além da utilizacdo do esporte como instrumento de propagagao dos
objetivos de forma geral, emerge a necessidade de se garantir a sustentabilidade do
préprio sistema esportivo, em especial no contexto do enfrentamento de condutas ilicitas
caracterizadas como abuso, assédios em geral, violéncia e outras praticas que, no
ambiente esportivo, atingem de maneira direta o direito fundamental do atleta ao
exercicio de sua atividade profissional em ambiente adequado, seguro e em consonancia
com as diretrizes internacionais sobre o tema, a exemplo do que persegue a Agenda

2030 por um Trabalho Decente.
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