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Resumo: Trata-se o presente texto da andlise da chamada pejotizagao, inserida no
ordenamento juridico com a Lei 13.467/2017, na perspectiva das fraudes intentadas no
que se refere aos trabalhadores que, uma vez reunidas todas as condi¢des de empregado,
conforme os dispositivos nos artigos 2° ¢ 3° da CLT sujeitam-se a abertura de uma
pessoa juridica para obtencdo do emprego. A Andlise se d4a no prisma dos julgamentos
dos Tribunais Trabalhistas, em especial o Tribunal Superior do Trabalho em confronto
com as decisdes da Suprema Corte e para isso, utiliza-se de um julgamento especifico
do Tribunal da 9* Regido, que chegou ao TST e ao STF. O enfrentamento passa pela
breve analise da competente da Justica do Trabalho para investigacdo de vinculo
trabalhista, utilizando-se, ainda, como lente dos principios que regime do Direito do
Trabalho, em especial o principio da primazia da regialidade.
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Um dos temas advindos da chamada reforma trabalhista de 2017, Lei
13.467/2017, que vem suscitando debates ¢ demandas nos Tribunais do Trabalho,
inclusive no STF, é a chamada “pejotizagao”.

A Lei 13.467/2017, sob o pretexto de atualizar a legislagdo trabalhista, atendeu..
aos interesses capitalistas para redugdo de direitos sociais e, consequentemente, reducao
dos custos trabalhistas, provocou violagdo de patamares minimos garantidos
constitucionalmente, infringindo o principio do ndo retrocesso social (art. 7°, caput da

CF/88). Assim, suscitou inumeras agdes junto aos Tribunais Trabalhistas para
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declaragdo de vinculo de emprego e ao STF para questionar a constitucionalidade de
seus dispositivos.

No presente texto pretendo me isentar da indignacdo que escrever sobre as
alteracdes da CLT de 2017 me provoca — por muito j& ter escrito — e analisar o
julgamento do STF quanto ao tema 1.389. Trata-se de matéria que ¢ absolutamente
pertinente a Justica do Trabalho, que vem enfrentando as demandas quanto aos pedidos
de reconhecimento de vinculo de emprego, cujo norte, sdo os requisitos da relagdo de
emprego (art.s 2° e 3° da CLT) bem como a principiologia que rege o Direito do
Trabalho, como Justica especializada que é, e portanto, ndo poderia ser diferente.

Nao quero nessa quadra trevosa da histéria “bater” no STF mais do que ja esta
sendo alvo, porque reconheco sua grande e fundamental importancia na defesa da
democracia e, portanto, ao fazer critica aos seus julgados e teses nas matérias
trabalhistas, o faco fazendo as devidas ressalvas de sua importancia atual, mas, por
outro lado, ndo vou me eximir de criticar a sua falta de aderéncia e sensibilidade com o
Direito do Trabalho e as matérias a ele pertinentes — quando chegam a Corte Superior e
muitas vezes por via inadequada.

Este texto ndo vai se imiscuir em todos os temas trabalhistas no STF, fazendo-se
um recorte na matéria da pejotizagdo, por entender que ¢ um dos maiores engodos ao
trabalhador que quer viver do trabalho e, muitas vezes precisa constituir-se como pessoa
juridica para obter o emprego e, com isso se desproteger. Esse o ponto, a existéncia
quase sempre de fraude. Utilizar-se-a de pesquisa doutrinaria e analise de uma acao que

¢ julgada no TRT da 9* regido e chega até o STF.

1. A burla da Pejotizacao

O termo pejotizagdo surgiu a partir da abreviacdo PJ que comumente ¢ utilizada

para designar pessoa juridica. Portanto, pejotizar ¢ transformar a pessoa fisica em

pessoa juridica. Do ponto de vista de fraude trabalhista ¢ contratar o trabalhador com



todos os requisitos da relagdo de emprego insertos nos artigos 2° e 3° da CLT,? e trata-lo
como uma pessoa juridica, inserta em negociagao regida pelo Codigo Civil

A reforma trabalhista de 2017, sem qualquer compromisso efetivo de ajuste ou
atualizacdo do texto celetista, dentre as inumeras alteragdes trazidas de forma a
prejudicar a classe trabalhadora, introduziu o novel artigo 442-B3, segundo o qual “A
contratacdo do autonomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no
Art. 3° desta Consolidagdo” consiste num intento legislativo e protetivo do capital no
intuito de aumentar lucros livrando-se de custos decorrentes dos encargos sociais e
fiscais oriundos das relacdes de emprego e que na realidade, sdo, na maioria dos casos,
empregado, com os mesmos requisitos do art. 3° da CLT.

Um dos requisitos da condicdo de empregado ¢ ser pessoa fisica, portanto na
pretensao de afastar a pessoalidade da relagdo contratual através de uma pessoa juridica,
mas existindo tais condigdes na realidade, o tratamento que vem sendo dado pela Justica
do Trabalho, quando presente os demais requisitos, ¢ o do reconhecimento da condigao
de emprego.

No entanto, o trabalho efetivamente autobnomo, enquanto atividade exercida de
forma liberal refere-se ao trabalhador que exerce atividade profissional remunerada por
conta propria, sem que haja subordinacdo e caracterizagdo de vinculo empregaticio,
assumindo, com isso, o risco da atividade econdmica (Art. 2°, caput da CLT), podendo

se fazer substituir por outrem, se previsto no contrato.
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Destaque-se que o caput desse artigo nao sofreu alteracdo com a Lei

13.467/2017.

Nota-se que a nova redacdo da CLT introduziu a teoria de um trabalhador
autonomo, que mesmo realizando suas atividades de forma continua e exclusiva,
mediante subordinagdo econdmica e juridica e com pessoalidade, ndo possui vinculo
empregaticio e, com isso, os direitos sociais trabalhistas, como férias, gratifica¢des

natalinas, FGTS, jornada protegida, dentre outros.

A expressao ‘pejotizacdo’ representa um neologismo de carater acronimo. Ela
decorre da jungdo das iniciais da expressao pessoa juridicas - PJ (1é-se pé€jota), tendo o
significado de atividades laborais exercidas por empresas individuais como se
empregado fosse. A pejotizacdo ¢ um fendmeno andmalo, desconhecido até entdo no
ordenamento juridico patrio e sua conceituagdo na literatura especializada ¢ tida como
rara.

Para Gustavo Cisneiros (2018,p.45), a contratagdo de uma pessoa juridica, com
atribuicado de empregado, constitui uma das maiores fraudes ao sistema juridico
trabalhista brasileiro. Distancia-se totalmente da natureza do Direito do trabalho, que ¢ a

maior protecdo destinada ao trabalhador. Ainda:

[...] a “pejotizagdo” ¢ uma fraude comum, quando o empregador
“exige” que o empregado constitua uma pessoa juridica para efetuar a
sua contratacdo, na tentativa de mascarar uma tipica relacdo
empregaticia. O principio da primazia da realidade, nos termos do art.
9° da CLT, garante, no caso, a possibilidade de o vinculo de emprego
ser reconhecido na Justiga do Trabalho.

Luciano Martinez (2017, p225) ao tratar dos vicios sociais, conceitua o
fendmeno da pejotizacdo a partir de seu objetivo central que ¢ a formacao de uma
situagdo simulada para alcancar beneficios com a reducdo nos custos e dano para
empregados e para a fazenda publica. Para ele, a pejotizagdo ‘[...] acontece quando

empregado e empregador, de comum acordo, criam uma aparéncia de prestagao de



servicos via pessoa juridica especialmente empreendida com o objetivo de diminuir a

incidéncia de tributagaol...]".

Logo, a expressdo ‘pejotizagdo’ ¢ usada para caracterizar um cendrio ficticio,
fraudulento, sujeito a apreciacdo da Justica trabalhista. Por outro lado, a contratagdo
revestida de licitude de um profissional, por meio de sua empresa individual, se efetiva
com a contratacdo de uma prestacdo de servigo, contrato de natureza civilista e ndo

trabalhista.

E comum notar que no dia a dia da advocacia trabalhista, ¢ comum se deparar
com a constatacao de que foi um contador indicado pela propria empresa que cuidou de

criar a pessoa juridica.

Vale ainda outro doutrinador, para referendar essa posi¢ao que. Para Bezerra

Leite (2020. p. 767), a pejotizacao ¢ uma fraude a legislacao trabalhista,

“A fraude a lei € aquela que ocorre pela pratica de ato ou celebragdo
de um contrato em que as partes sabem, antecipadamente, que se trata
de uma engendragdo, formalmente perfeita, que encobre ou inibe a
aplicagdo da lei. Exemplo tipico é o chamado contrato de prestagdo de
servigos com o objetivo de mascarar uma relacdo empregaticia. Neste
caso, a fraude a lei implica nulidade absoluta de tal contrato
fraudulento (CLT, art. 9°)”.

Também nessa linha, o desembargador do TRT da 1? regido (Rio de Janeiro),
Claudio José Montesso (n° 0100244-43.2023.5.01.0012. 6* T.2024), ao julgar o RO n.
0100244-43.2023.5.01.0012), se posicionou da seguinte forma:

a denominada pejotizagdo € caracterizada por uma fraude trabalhista,
em que o empregador celebra contrato com uma pessoa juridica
constituida pelo trabalhador, para se ver livre das obrigagdes
trabalhistas, ndo obstante exigir dele trabalho pessoal e subordinado
juridicamente a empresa. Sendo assim, no caso da pejotizagdo, o art.
9° da CLT permite a superagdo daqueles aspectos formais da
contratacdo, que sdo declarados nulos diante da fraude constatada, e, a
partir da prova dos autos dos requisitos do vinculo de emprego de
acordo com o contrato-realidade, permite o reconhecimento do
vinculo como de emprego, sem qualquer correlagdo ou desrespeito ao
tema vinculante 725/STF.



Portanto, além de violar o principio da primazia da realidade que nao foi
suprimido por estar em vigor no art. 9° da CLT, atenta contra o principio do retrocesso
social estabelecido na CF/88, art. 7°, caput, ou seja, segundo a legislagdo alterada,
empregadores podem ter empregados sem que seja considerados empregados, mesmo
reunindo todos os requisitos estabelecidos para uma relagio de emprego . E uma
equacdo que nao fecha em consonidncia com os demais dispositivos e principios
celetistas e constitucionais.

Por isso, ¢ importante destacar a competéncia material da Justica do Trabalho,
insita no artigo 114 da CF/88, segundo qual compete a Justica do Trabalho processar e
julgar as acdes oriundas da relagdo de trabalho. E, por 6bvio que se imiscuir na analise
dessa relacdo a partir do exame das provas, € papel da Justica Especializada, que o STF

vem rechacando.

2. Ainvasao do STF na competéncia da Justica do Trabalho- tema 1.389

Para além das questdes envolvendo outras areas do Direito, detendo-se apenas
nas decisdes cujos reflexos impactam no Direito do Trabalho, a atua¢do da Suprema
Corte tem se mostrado de cunho politico, com argumentagdes que sufocam a base
principioldgica -normativa, afetando negativamente a vida de quem depende da venda
da sua for¢a de trabalho para subsistir em uma sociedade capitalista e desigual como a

brasileira.

Como ja definido, buscamos a analise especifica do Recurso Extraordindrio com
agravo (ARE) n°. 1.532.603 (Tema 1.389 da Tabela de Repercussdo Geral do Supremo

Tribunal Federal) — Pejotizagao e Contratacdo de Trabalhadores Autdbnomos.

Iniciada em 12 de fevereiro de 2021, a Reclamatoria Trabalhista n°.
0000262-33.2020.5.09.0014, proposta por Gustavo Ribas da Silva em desfavor da
Prudential do Brasil S.A. cujo objeto € o reconhecimento de vinculo de emprego, sob a
¢gide de que ao invés de trabalhador franqueado era empregado, com fundamento de

presenga de todos os requisitos necessarios a declaracdo de vinculo de emprego.



A controvérsia estabelecida nesse processo versa sobre a licitude da contratagao
por meio da realizagdo de contrato de franquia. Assim, se de um lado o reclamante
buscava o reconhecimento da relagdo juridica de emprego, de outro, a ré sustentava a

existéncia de relagdo civil entre pessoas juridicas autonomas.

Na 14* Vara do Trabalho de Curitiba a acdo foi julgada improcedente, por
entender pela perspectiva civilista de escolha das partes quando da formacao

contratual4:

“Em verdade, a reclamada jamais ofereceu ao autor uma vaga de
emprego, mas sim, um contrato de franquia de corretagem, razao pela
qual o autor estava ciente, desde o inicio do contrato, que ndo seria
empregado da reclamada, mas sim, seu parceiro na comercializagdo de
produtos.

Portanto, deve prevalecer, no contexto dos autos, o principio da boa-fé
objetiva, traduzido pelo brocardo venire contra factumproprium, que
impede o comportamento contraditorio nas relagdes juridicas.

O empregado reclamante recorreu e o Desembargador Relator, Dr. Luiz Alves do
Tribunal do Trabalho da 9* regido, reformou a sentenca de primeiro grau, sob o
fundamento de que restou devidamente comprovada a existéncia de fraude,

reconhecendo-se o vinculo de emprego entre o autor € a r¢.

O acoérdao se baseou nas provas ao reconhecer a condenagdo empresarial,
conforme trechos seguintes 5:

“Depreende-se da prova oral que a prestagdo de servigos pelo
reclamante se dava de forma subordinada, mediante pessoalidade, de
forma onerosa e habitual. A testemunha ouvida a convite do autor foi
contundente neste sentido.

Quanto a obrigatoriedade do comparecimento do franqueado as
reunides, a testemunha ouvida a convite do autor, que prestou

4 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-
AIRR-262-33.2020.5.09.0014. Relator: Ministro Mauricio Correia da Veiga, [data ndo informada].
Disponivel em: https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?

consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=262&digitoTst=33&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunal Tst=

09&varaTst=0014&submit=Consultar. Acesso em: 20 jul. 2025
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informagdes mais especificas, afirmou que haveria adverténcia em
caso de auséncia ou atraso.

Outrossim, diversos outros fatos comprovados nos autos apontam para
o vinculo aduzido, como a evidente cobranga de metas, ranking de
produgdo, exigéncia de exclusividade, subordinagdo a determinados
chefes, dentre outros.

Do exposto, depreende-se a existéncia de subordina¢do do autor em
relacdo a ré.

Cumpre salientar que a ré ndo negou a prestacdo de servigos, mas
sustentou que teria se dado de forma autonoma, mediante contrato de
franquia, de modo que a ela incumbia demonstrar que a prestagdo de
servigos se deu de forma distinta daquela caracterizada no art. 3°da
CLT, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Presentes, assim, os requisitos caracterizadores da existéncia de
vinculo de emprego, quais sejam, pessoalidade, subordinagdo,
onerosidade e ndo eventualidade, previstos nos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

A ex-empregadora apresentou Recurso de Revista ao Tribunal Superior do

Trabalho, que proferiu decisdo afastando o vinculo de emprego, tendo como

fundamentag¢do da causa de decidir a observancia aos julgamentos proferidos pelo

Supremo Tribunal Federal nos autos da ADPF 325 e do Recurso Extraordinario n°.

958.252¢:

Logo, reconhecida a repercussdo geral e fixada a tese, pela Suprema
Corte, quanto ao tema, tenho por pressuposta a transcendéncia da
causa, assim como superados os pressupostos de admissibilidade do
recurso de revista. Passo ao julgamento imediato do mérito da questao
de fundo.

No caso, o entendimento do Tribunal Regional diverge da tese juridica
fixada pelo Supremo Tribunal Federal acerca da matéria, consolidada
em 30/08/2018, com o julgamento do RE n° 958.252, no Tema 725 da
Tabela de Repercussdo Geral do STF, assim estabelecida: "¢ licita a
terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante”" (destaque nosso).

Na mesma oportunidade, ao julgar a ADPF n° 324, a Suprema Corte
firmou tese de carater vinculante de que "1. E licita a terceirizagio de
toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relagdo
de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na
terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a
capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem
como por obrigacdes previdencidrias, na forma do art. 31 da Lei
8.212/1993".

Ha de se ressaltar que, fixada a tese pela Suprema Corte, sua aplicacdo
passa a ser obrigatoria aos processos judiciais em curso em que se

6 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-
AIRR-262-33.2020.5.09.0014. Relator: Ministro Mauricio Correia da Veiga, [data ndo informada].
Disponivel em: https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?
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09&varaTst=0014&submit=Consultar. Acesso em: 20 jul. 2025
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discute a terceirizacdo, impondo-se, inclusive, a leitura ¢ a aplicagdo
da Sumula n® 331 do TST a luz desses precedentes”.

O tema de fundo nao ¢ a terceirizagdo propriamente, no sentido ja conhecido

como terceiriza¢do de mao de obra (S. 331 TST).

O TST, quedou-se aos precedentes do STF e, inconformado, o trabalhador
interpor recurso extraordinario alegando violagdo aos arts. 5°, II, XXXV, LIV, LV, da
Constituicdo Federal, assim como que houve fraude no contrato de franquia firmado
com a reclamada e que, em razao disso, seria devido o reconhecimento do vinculo de

emprego pretendido.

Negado seguimento ao recurso pelo Vice Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Mauricio Correia da Veiga, em cuja decisdo destaca-se o seguinte

trecho:

Desse contexto, para se alcangar a pretensdo recursal de reforma,
que parte de premissas faticas ndo consignadas no acérdao recorrido,
referentes a suposta comprovagdo da fraude realizada, necessario
seria o revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado em
sede de recurso extraordinario, nos termos da Simula n° 279 do STF,
0 que inviabiliza o prosseguimento do recurso e, por conseguinte, o
exame das violagGes constitucionais suscitadas.

Embora em desfavor do empregado, o ministro vice-presidente do TST, tratou a
matéria como de provas e nessa perspectiva a competéncia ¢ da Justica do Trabalho. O
Trabalhador apresentou agravo, sendo os autos remetidos ao Supremo Tribunal Federal

para processamento.

Uma vez distribuidos, autos foram distribuidos por sorteio ao Ministro Gilmar
Mendes, sendo o recurso extraordinario autuado sob o n°. ARE 1532603 / PR, que, em
decisdo prefacial, negou seguimento ao agravo interposto, entendendo que a decisdo
proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho estava em consonancia com o atual

posicionamento do STF, através da ADPF 324 e do recurso extraordinario n°. 958.252.



Nao obstante, interpds novamente o trabalhador novo recurso (agravo
regimental), a fim de que se obtivesse decisdo do colegiado, visando assim o
conhecimento da tese defendida, sendo o seu pleito atendido, eis que o Ministro Gilmar
Mendes reconsiderou a decisdo anterior e determinou o processamento do recurso para

ser submetido a sistematica da repercussdo geral, para apreciacdo dos demais ministros?.

E importante destacar que a reconsideragdo se deu ndo em razdo do mérito
propriamente dito, mas sim como uma forma de pacificar a tese de fundo discutida no
processo que ¢ a licitude da contratagdo de trabalhadores autonomos ou por intermédio

de pessoa juridica, a chamada pejotizagao3:

“E de notério conhecimento que a matéria objeto do presente recurso
— legalidade da contratagdo de profissional autonomo ou de pessoa
juridica para a prestacdo de servigos — tem sido recorrente nesta
Suprema Corte, que diariamente recebe inimeros casos sobre a
questdo, especialmente por meio de reclamagdes constitucionais.
Diante desse cendrio, entendo que o reconhecimento da repercussao
geral da matéria, seguido posteriormente pela apreciagdo do mérito
pelo Plenario do STF, contribuira para a pacificagdo da questao.

Por esse motivo, reconsidero a decisdo constante do eDOC 189
(ID619¢7485), julgo prejudicado o agravo regimental e determino o
processamento do recurso, que sera oportunamente submetido a
sistematica da repercussdo geral, para apreciacdo dos demais
Ministros desta Corte”.

Em sessao realizada pelo plenario virtual em 12 de abril de 2025, o Supremo
Tribunal Federal reputou constitucional a questdo, assim como reconheceu a existéncia

de repercussdo geral da questdo suscitada.

Ao proferir as decisdes, o Ministro Gilmar Mendes, teceu severas criticas a
Justica do Trabalho, afirmando precisamente que “Esse fato se deve, em grande parte, a

reiterada recusa da Justica trabalhista em aplicar a orientagdo desta Suprema Corte™,

7 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario com Agravo n® ARE 1532603/PR.
Relator: Ministro Gilmar Mendes. Decisdo proferida em 1° de abril de 2025. Disponivel em: https://
portal.stf.jus.br. Acesso em: 28 jul. 2025

8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario com Agravo n® ARE 1532603/PR. Relator:
Ministro Gilmar Mendes. Decisdo proferida em 1° de abril de 2025. Disponivel em: https://
portal.stf.jus.br. Acesso em: 28 jul. 2025.

9 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario com Agravo n® ARE 1532603/PR. Relator:
Ministro Gilmar Mendes. Decisdo proferida em 12 de abril de 2025, p. 8. Disponivel em: https://
portal.stf.jus.br. Acesso em: 28 jul. 2025.



assim como que, ao citar os nimeros de reclamacdes constitucionais apresentadas ao
Tribunal, disse que “parcela significativa das reclamagdes em tramitacao nesta Corte
envolve questdes trabalhistas™10

Ao final do seu voto, o Ministro Gilmar expds os pontos que serdo observados

quando do julgamento final do caso!!:

Ante o exposto, manifesto-me pela existéncia de matéria
constitucional e de repercussao geral das controvérsias referentes:

I) a competéncia da Justica do Trabalho para julgamento das causas
em que se discute a existéncia de fraude no contrato civil/comercial de
prestagdo de servicos;

II) a licitude da contratacdo civil/comercial de trabalhador auténomo
ou de pessoa juridica para a prestacdo de servigos, a luz do
entendimento firmado pelo STF no julgamento da ADPF 324, que
reconheceu a validade constitucional de diferentes formas de divisdo
do trabalho e a liberdade de organizacao produtiva dos cidadaos; e

IIT) ao 6nus da prova relacionado a alegag¢do de fraude na contratagao
civil, averiguando se essa responsabilidade recai sobre o autor da
reclamacao trabalhista ou sobre a empresa contratante.

Apoés a sessdo ocorrida em 12 de abril de 2025, sobreveio em 14 de abril do
mesmo ano nova decisdo proferida pelo Ministro Gilmar Mendes determinando “a
suspensdo nacional da tramitacdo de todos os processos que tratem das questdes
mencionadas nos presentes autos, relacionadas ao Tema 1.389 da repercussao geral, até
julgamento definitivo do recurso extraordinario”!2.

A decisdo foi por maioria, vencido o Ministro Edson Fachin que destacou a
relevancia juridica, social e econdmica da matéria. O tema abrange questdes como a
validade de contratos de prestacdo de servigos (incluindo "pejotiza¢do" e contratos de
franquia), a competéncia da Justi¢a do Trabalho para julgar casos de suposta fraude e a

definicdo do 6nus da prova (se cabe ao trabalhador ou ao contratante). A decisdo de

10 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordindrio com Agravo n® ARE 1532603/PR.
Relator: Ministro Gilmar Mendes. Decis@o proferida em 12 de abril de 2025, p. 9. Disponivel em: https://
portal.stf.jus.br. Acesso em: 28 jul. 2025.

IT BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario com Agravo n° ARE 1532603/PR.
Relator: Ministro Gilmar Mendes. Decis@o proferida em 12 de abril de 2025, p. 9. Disponivel em: https://
portal.stf.jus.br. Acesso em: 28 jul. 2025.

I2BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinirio com Agravo n° ARE 1532603/PR.
Relator: Ministro Gilmar Mendes. Decisdo proferida em 14 de abril de 2025, p. 9. Diario da Justiga
Eletronico, Brasilia, 15 abr. 2025. Disponivel em: https://portal.stf.jus.br. Acesso em: 28 jul. 2025



mérito, quando proferida, terd efeito vinculante, devendo ser observada por todos os
tribunais do pais. Até 14, processos relacionados estdo suspensos, exceto em casos
especificos, como aqueles sem contrato formal, conforme decisdo na Reclamacao
79.967/GO, relatada pelo Ministro Alexandre de Moraes.

Nao ¢ preciso muito esfor¢o para constatar a invasdao da competéncia da Justica
do Trabalho pelo STF, ndo somente no tema deste texto, mas em varios outros, desde a
entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Logo o STF que ¢ o guardido da Constituicao
Federal!

Consideracoes finais

Do que se depreende deste recorte sobre os julgamentos do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST) em matéria de “pejotizagao”, a
Suprema Corte afasta-se de sua condicdo de guardid da competéncia da Justica do
Trabalho (art. 114 da CF/88), ao admitir recurso extraordindrio sobre o tema por
entendé-lo como de repercussdo geral. Tal entendimento pode ser plausivel, mas nio
isento de questionamentos.

O cerne da discussdo, contudo, reside no mérito, isto é, na analise de se as
provas revelam a verdadeira relagdo entre as partes — se de emprego ou de vinculo civil
—, questdo que ndo compete a Suprema Corte. A Consolidagcdo das Leis do Trabalho
(CLT) fundamenta-se em principios basilares, como o da primazia da realidade, previsto
no art. 9°, que, no caso de investigacdo da condi¢do contratual, alia-se aos arts. 2° e 3°
da CLT. Esses dispositivos exigem a constatacdo de elementos como a assunc¢do dos
riscos da atividade econdmica, a subordinagao juridica e a pessoalidade.

Quando presentes a subordinacdo juridica e a pessoalidade, configura-se, de
forma manifesta, a condicdo de empregado. Se o trabalhador ndo assume os riscos da
atividade econdmica, cabe a Justica do Trabalho, como justica especializada, declarar
essa condicao, sendo ela a inica competente para tal.

A pejotizacdo, termo que designa a contratacdo de pessoa juridica, tem sido
utilizada como subterfugio para fraudar a real condi¢do de relagdo de emprego. Por

outro lado, o trabalho efetivamente autdonomo, exercido de forma liberal, caracteriza-se



pela auséncia de subordinagdo e vinculo empregaticio, com o prestador assumindo os
riscos da atividade economica (art. 2°, caput, da CLT) e podendo, se previsto em
contrato, ser substituido por outrem.

A legislacdo “reformista” ao incluir o art. 442-B na CLT, buscou estabelecer a
figura de um trabalhador autonomo que, mesmo atuando de forma continua, com
exclusividade, com subordinacdo econOmica e juridica e pessoalidade, ndo seria
considerado empregado. Tal dispositivo contraria os principios celetistas e
constitucionais.

A Justiga do Trabalho, no entanto, tem reagido a essa tentativa de
desvirtuamento, como ¢ de sua atribuicdo. Reprimendas, venham de onde vierem, nio
desqualificam a especializa¢do e a capacitagao dos magistrados trabalhistas, que lidam

diariamente com as demandas da Justica Especializada.
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