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O mundo do esporte, e particularmente o do futebol, vem acompanhando importante
evolucdo normativa no contexto das relagdes de trabalho esportivo de atletas que, hoje, sem
qualquer dificuldade hermenéutica, devem ser vistos como efetivos trabalhadores da indiscutivel
industria do esporte moderno. Com maior razdo, e atengdo, as mulheres atletas carecem de um
olhar mais atento, em prol da valorizagdo de suas atividades profissionais, sobretudo visando

mitigar os prejuizos historicos causados pelas restricdes legais a pratica esportiva.

A proposito das restrigdes, e embora fato historico que se lamenta, vale um destaque: No
Brasil, e, hd ndo tanto tempo atrés, se considerada a emanag¢do do Decreto-Lei n. 3.199, de 14 de
abril de 1941, cujo artigo 54 estabelecia que “as mulheres ndo se permitird a pratica de
desportos incompativeis com as condigoes de sua natureza (...)”, os setores publico e privado
praticamente excluiam a participagdo feminina no sistema esportivo nacional, o que, por certo,
marginalizou o futebol feminino. Os efeitos, como ¢ evidente, ainda sdo sentidos nos dias de

hoje.

Dada a objetividade do presente artigo, vale destacar, de pronto, que a evolugdo normativa
e, neste particular, a reforma do regulamento internacional, se deu em uma perspectiva de nitidas
especificidades encontradas no ambiente do futebol feminino, cuja regulagdo, publica ou privada,
vem, nos ultimos anos, finalmente buscando um equilibrio material a prestigiar os anseios ¢

necessidades de jogadoras de futebol, como efetivas integrantes da chamada familia FIFA. Aqui
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vale uma considerag@o: o artigo se presta a abordar o fendmeno no campo futebolistico, e com
uma delimitacdo normativa internacional, i.e., no contexto da aplicacdo de normas esportivas
internacionais, particularmente aquelas emanadas pela federacdo esportiva internacional da

modalidade.

A titulo de contextualizacdo, ¢ sem descurar da dificil tarefa de verificacdo das linhas
demarcatdrias da autonomia do esporte — e das organizagdes que regem o sistema € seus
respectivos subsistemas esportivos —, € da intervengao publica, ilustrada pela emanagdo de regras
publicas reguladoras das atividades esportivas profissionais, a FIFA, enquanto organizagdo
esportiva, detém relevante margem discriciondria para, exercendo a sua autonomia institucional,
regular o seu proprio sistema, para além de geri-lo, sem amarras e interferéncias publicas, e

resolver, internamente, as controvérsias surgidas nos limites interna corporis.

Em outros termos, a FIFA, e outras organizacdes esportivas, nacionais ou internacionais,
incluindo o Comité Olimpico Internacional, conformam a chamada lex sportiva, que para o
legislador brasileiro foi conceituada como “o sistema privado transnacional autonomo composto
de organizagoes esportivas, suas normas e regras e dos orgdos de resolucdo de controvérsias,
incluidos seus tribunais”, na forma do artigo 26 da Lei n. 14.597/2023, ora conhecida como a Lei

Geral do Esporte? no Brasil.

Da autonomia, portanto, decorre o poder normativo da organizacdo esportiva. Nesse
sentido, a FIFA, dentre tantos normativos internos, ¢ a titular do ja antigo e tradicional FIFA
Regulations on the Status and Transfer of Players, o RSTP, que basicamente “estabelece regras
globais e obrigatorias relativas ao status das jogadoras e jogadores, a sua elegibilidade para
participar do futebol organizado e a sua transferéncia entre clubes pertencentes a diferentes
associagoes”, na forma do artigo 1° do normativo internacional. Em outras palavras, trata-se do
normativo aplicavel ao cendrio contratual do futebol mundial, com impactos diretos nas bases
nacionais da organizacdo esportiva, na medida em que muitos dos dispositivos nele constantes

sdo aplicaveis mandatoriamente a regulacdo do futebol brasileiro, e das demais nacdes.
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Partindo do pressuposto, portanto, que o FIFA RSTP ¢ o normativo mais relevante do
ponto de vista da protecdo a estabilidade contratual e do estabelecimento de direitos, garantias e
deveres aos atores do sistema, em especial no que se refere as contratagdes de atletas e as
respectivas transferéncias internacionais, ¢ louvavel que no ano de 2020 a federagdo internacional
tenha evoluido, de modo a reformar o regulamento para imprimir especificidades da relacdo de

trabalho no tocante as mulheres jogadoras de futebol.

E neste particular, chama-se a atengo para a inclusdo de dispositivos especificos relativos
a gravidez, a adogdo e a licenga familiar, como se observa do artigo /8quater do normativo
internacional, em primeiro lugar deixando claro que as condi¢des citadas ndo determinam a
validade ou invalidade de um contrato3, garantindo-se a higidez do vinculo contratual. E, ndo
menos importante, estabelecendo as consequéncias juridicas de uma rescisdo contratual que
venha a ocorrer no contexto das referidas condigdes. Alids, pelas regras estabelecidas, ha uma
presuncdo de que a rescisdo unilateral, pelo clube, terd ocorrido justamente em virtude das
referidas condigdes, devendo ser considerada sem justa causa, com as consequéncias dela

decorrentes.4

Sabe-se que no futebol internacional, diante da aplicacdo do principio da estabilidade

contratual, as rescisdes unilaterais imotivadas geram, para além de indenizacdes, possiveis

3 18quater. Validade de um contrato de trabalho. 1. A validade de um contrato ndo pode estar sujeita a realizacao
ou ao resultado de um teste de gravidez, ao fato de a jogadora estar ou vir a ficar gravida durante sua vigéncia, estar
em licenga-maternidade, adogdo ou licenga familiar, ou utilizar direitos relacionados & maternidade, adogdo ou
licenga familiar em geral.

4 18quater Disposicoes especiais relativas a gravidez, adocéo e licenca familiar Rescisdo de contrato sem justa
causa e consequéncias 2. Caso um clube rescinda unilateralmente um contrato com base na recusa de uma jogadora
em realizar um teste de gravidez, no fato de estar ou vir a ficar gravida, estar em licenga-maternidade, adogdo ou
licenga familiar, ou utilizar direitos relacionados a maternidade, adog¢do ou licenga familiar em geral, o clube sera
considerado como tendo rescindido o contrato sem justa causa. a) Presume-se, salvo prova em contrario, que a
rescisdo unilateral de um contrato por parte de um clube durante uma gravidez ou licenga-maternidade, adog@o ou
licenga familiar ocorreu em razdo de a jogadora estar ou ter ficado gravida, ter adotado uma crianga ou estar
utilizando direitos relacionados a licenca familiar.



san¢des disciplinares’, de modo a restringir os direitos do clube faltoso ou, de forma inversa, do
ou da atleta que tenha violado o principio pacta sunt servanda. A estabilidade, para a FIFA, ¢
medida impositiva, que garante a higidez do sistema global, e a eficiéncia de um sistema

associativo que congrega, atualmente, 211 associa¢des nacionais filiadas.é

E nesse particular, a reforma do RSTP trouxe, para além das medidas usuais aplicadas
indistintamente no sistema federativo do futebol (a exemplo da indenizag¢do correspondente ao
valor residual do contrato rescindido), a compensacdo adicional as mulheres jogadoras que

tenham sido dispensadas imotivadamente, no importe de 6 (seis) saldrios mensais.

Para além do contexto rescisorio, o normativo prestigia a propria manutencao do vinculo
contratual entre clube e jogadora de futebol, estabelecendo uma série de direitos relativos a
gravidez, adogdo e licencga familiar, no sentido da continuag¢do do vinculo e da propria prestacao
do labor da atleta, independentemente das condi¢cdes. Em outros termos, a atleta tem o direito de
continuar atuando, ¢ o clube tem o dever de respeitar dita decisdo, garantindo seguranca a atleta
e, na hipdtese, do bebé, inclusive oferecendo meios alternativos de prestacdo dos servicos,

quando a atuacdo esportiva, em si, nao pareca ser o caminho mais seguro. Ou, caso necessario, o

5 3. Quando um contrato tiver sido rescindido com base nas razdes acima, como excegdo ao artigo 17, paragrafo 1:
(...) b) Além da obrigacdo de pagar a indenizagdo, san¢des desportivas serdo impostas a qualquer clube que tenha
rescindido unilateralmente um contrato com base em a jogadora estar ou vir a ficar gravida, estar em licenga-
maternidade, adogdo ou licenga familiar, ou utilizar direitos relacionados a essas situagdes. O clube serd proibido de
registrar novas jogadoras, em ambito nacional ou internacional, por dois periodos de inscricio completos e
consecutivos. O clube somente poderd registrar novas jogadoras, nacional ou internacionalmente, apds o
cumprimento integral da sang¢do desportiva aplicavel.
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caminho pode ser o afastamento, mediante licenca médica, sem prejuizo da remuneracio

integral.”

A propésito da licenga familiar, o normativo deixa claro que cabe a jogadora determinar a
data de inicio da licenga, sendo defeso aos clubes interferir nesta decisdo. Uma pressdo
institucional em sentido contrario sujeitara o clube a imposicdo de sangdes disciplinares pelos
orgdos competentes da federacdo internacional. Ademais, o retorno as atividades esportivas, no
caso da licenga maternidade, deve ser feito de forma monitorada, no sentido de garantir

seguranga e suporte médico a jogadora, que evidentemente recebera sua remuneracao integral.8

Por evidente, como consequéncia natural das condi¢des referidas neste artigo, a
amamentacdo também foi objeto de regulacdo, de modo a garantir & jogadora o direito de
amamentar ou extrair leite materno no decorrer das atividades esportivas, cabendo aos clubes o
fornecimento de instalagdes adequadas para dita finalidade, ndo havendo se falar, por certo, em

reducgdo de salario, embora reduzidas as horas de labor.?

7 Direitos relativos a gravidez, adogao e licen¢a familiar 4. Quando uma jogadora ficar gravida durante a vigéncia
de seu contrato, aplicar-se-4 o seguinte: a) A jogadora tem o direito de continuar prestando servigos esportivos ao
clube (ou seja, jogando e treinando). O clube tem a obrigacdo de respeitar essa decisdo e formalizar um plano para
garantir sua participacdo esportiva de maneira segura, priorizando sua saide ¢ a do bebé. A jogadora tera direito a
receber sua remuneragao integral, at¢ o momento em que entrar em licenca-maternidade. b) Caso a jogadora
considere que ndo ¢ seguro continuar prestando servigos esportivos, ou opte por ndo exercer esse direito, o clube
devera oferecer-lhe a possibilidade de prestar servicos laborais de forma alternativa. Se ela exercer tais servigos
alternativos, ou se o clube ndo puder oferecer alternativas razoaveis dentro do contexto do contrato em vigor, a
jogadora continuara a ter direito & remuneracio integral, até o inicio de sua licenca-maternidade. ¢) Se, por razdes
médicas relacionadas a gravidez, a jogadora ndo puder prestar servigos esportivos ou laborais de forma alternativa,
ela tera direito a licenca médica, mediante apresentagdo de um atestado médico valido emitido por sua
ginecologista pessoal ou outro profissional médico especializado. A jogadora tera direito & remuneracao integral até
o inicio de sua licenga-maternidade.

8 5. Uma jogadora gravida, uma mae adotiva ou uma jogadora que utilize direitos relacionados a licenca familiar tem
o direito, durante a vigéncia de seu contrato, de: a) Determinar de forma independente a data de inicio de sua
licenga-maternidade, ado¢do ou licenga familiar, observando os periodos minimos previstos (cf. Definigdes).
Qualquer clube que pressione ou force uma jogadora a tirar licenga em um momento especifico sera sancionado
pelo Comité Disciplinar da FIFA; b) Retornar a atividade futebolistica apds o término de sua licenga-
maternidade, adogdo ou licenga familiar. No caso de licenga-maternidade, o clube tem a obrigacdo de reintegrar a
jogadora a atividade esportiva (cf. artigo 6, paragrafo 3(d)), acordar com ela um plano poés-parto e fornecer
suporte médico continuo adequado. A jogadora tera direito a receber sua remuneraciio integral apds o retorno a
atividade futebolistica.

9 Amamentaciio 6. A jogadora deve ter a oportunidade de amamentar seu bebé e/ou extrair leite materno
enquanto presta servigos esportivos ao clube. Os clubes deverdo fornecer instalacdes adequadas, em conformidade
com a legislagdo nacional aplicavel ou com um acordo coletivo de trabalho. As horas de trabalho reduzidas por
esses motivos serdo consideradas justificadas, sem reducio de salario.



Por fim, na forma do artigo 18quinquies do FIFA RSTP, a saide menstrual das jogadoras
deve ser observadal®, o que demonstra uma regulacdo adequada com perspectiva das
especificidades do esporte e da mulher esportista, aproximando o direito das necessidades dos
atores do sistema esportivo, o que, sem duvida, proporciona legitimagdo das normas esportivas e

da margem de discricionariedade da autorregulag¢do do sistema esportivo.

Como se nota, trata-se de normativo de grande relevancia para o mercado esportivo
global, e que evolui para dar conta de especificidades das relagdes de trabalho. Sempre foram
prestigiadas as especificidades do esporte, chegando o momento de prestigiar-se, da mesma

forma, as especificidades dos stakeholders do sistema esportivo.
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10 18quinquies Saude menstrual. Os clubes devem respeitar, em todos os momentos, as necessidades das
jogadoras relacionadas ao ciclo menstrual e a satide menstrual. Mediante apresentagdo de um atestado médico
valide emitido por sua ginecologista pessoal ou outro médico especialista, uma jogadora tera direito a ausentar-se
de treinos ou partidas sempre que sua satide menstrual assim o exigir. A jogadora tera direito a receber sua
remuneracio integral ao exercer esses direitos relacionados a saude menstrual.



