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47° CONGRESSO NACIONAL DA ADVOCACIA TRABALHISTA — CONAT

REGRAS GERAIS PARASUBMISSAO DE TRABALHOS, INDIVIDUAL OU EM
COAUTORIA, PARA APRESENTACAO ORAL NOS GRUPOS DE TRABALHO
DURANTE O 47° CONAT

Dias 23, 24 e 25 de setembro 2026 — Brasilia/DF

O FIM DOS PRINCIiPIOS E O PRINCIiPIO DO FIM

1. DO CONGRESSO

Em 2026, a Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas - ABRAT com o objetivo de
amplificar as vozes plurais da comunidade cientifica, tecnoldgica e cultural, bem como,
estimular a reflexdo e a valoriza¢do de temais atuais dos Direitos Sociais do Trabalho ¢ da
Advocacia Trabalhista, torna publico o presente EDITAL para a participacao da advocacia,
pesquisadores e pesquisadoras, docentes e discentes de Programas de Pés Graduagdo Stricto e
Lato Senso de todas as regides do Brasil, conforme cronograma e critérios estabelecidos a
seguir.

2.DAS APRESENTACOES DE TRABALHOS

O Congresso realizar-se-a nos dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026— Brasilia/D. E havera
espaco para a apresentacdo dos artigos cientificos pré-selecionados pelas Comissdes
Cientificas no dia 25 de setembro, das 8:30/10:00 (o horario devera ser rigorosamente
observado). Trata-se de evento publico, podendo ser assistido por toda a comunidade
académica, profissional e participantes inscritos no 47° CONAT.



3. DOS ARTIGOS

3.1 Os artigos deverao ser inéditos, contribuir de modo relevante para o meio cientifico e
académico, além de possuir pertinéncia com o tema principal do Grupo de Trabalho (GT)
escolhido.

3.2 O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial poderd ocorrer de forma auxiliar e
complementar na elaboragdo dos trabalhos cientificos, desde que observado o dever de
razoabilidade, moderacao, ética académica e autoria intelectual do(a) autor(a).

3.2.1 A utilizagdo dessas ferramentas ndo substitui a obrigagdo de realizacdo de pesquisa
propria, leitura critica, desenvolvimento argumentativo autoral e adequada indicacdo das
fontes utilizadas.

3.2.2 Os trabalhos deverao demonstrar efetivo processo de pesquisa cientifica, reflexao critica
e fundamentagdo em referéncias bibliograficas idoneas e verificaveis. O uso indiscriminado
de contetdos gerados por Inteligéncia Artificial, sem analise critica, sem indica¢ao adequada
de fontes ou sem elaboragdo intelectual propria, caracteriza violagao a ética académica.

3.3.3 Na hipoétese de identificagdo de trabalho elaborado predominantemente por Inteligéncia
Artificial, desacompanhado de pesquisa efetiva, fundamentacdo adequada, coeréncia
metodolodgica ou referéncias idoneas, o trabalho sera reprovado.

3.3 Os artigos deverdo ser enviados em formatos PDF e WORD, em lingua portuguesa,
seguindo as regras da ABNT e os seguintes quesitos:

a) Pagina de rosto (capa) conforme Anexo [;

b) O arquivo, sem computar a capa, devera possuir no minimo 10 e no maximo 15 laudas em
folha A4, posicao vertical;

c) Fonte “Times New Roman”, tamanho 12, alinhamento justificado; sem separagdo de
silabas; entrelinhas com espagcamento 1,5; paragrafo de 1,5 cm; margem -
superior e esquerda: 3 cm, inferior e direita: 2 cm;

d) Titulo negrito e centralizado (em portugués e inglés);

e) Identificagdo do(s) autor(es) (no maximo 2 autores) ao lado direito da pagina — logo abaixo
do titulo — e perfil biografico em nota de rodapé, com informacdes relevantes de no maximo 4
linhas (grau e instituicao que representa);

f) Resumo com, no maximo, 100 (cem) palavras (em portugués e inglés);

g) O total de 3 palavras-chaves separadas por virgula (em portugués e inglés);

h) As citagdes e as referéncias, de igual modo, devem obedecer as regras da ABNT. O sistema
de chamada das referéncias das citagdes diretas ou indiretas deve ser nota de rodapé (e nao

autor-data).



4. DA SUBMISSAQ

4.1 Os artigos em formato WORD e PDF deverdao ser enviados para o e-mail
artigos47conat@gmail.com até o dia 20 de agosto de 2026

4.2 Na capa do trabalho devera constar 47° CONAT e o numero correspondente ao GT (1, 2
ou 3), o primeiro e ultimo nome do autor (e do coautor, se houver, separados por virgula).
Exemplo: GT (2) Larissa Matos, Erazé Sutti.

4.3 Na capa também deverd constar o titulo do trabalho, se apresentardo na modalidade
presencial ou remotamente ¢ se fardo uso de recurso audiovisual.

4.4 As apresentacoes dos artigos ocorrerdao em formato hibrido, sendo facultado ao(a) autor(a)
optar pela modalidade presencial ou remota, devendo essa opc¢do ser indicada no
momento da submissio do trabalho, na forma prevista no item 4.3. A Comissdo
Organizadora disponibilizara a infraestrutura tecnoldgica necessaria para a realizagcdo das
apresentagdes remotas

4.5 Como os GT’s serdo simultaneos, nao sera possivel a submissao em mais de um GT.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO

5.1 Todos os artigos submetidos serdo avaliados por professores pertencentes aos Grupos de
Trabalhos e Coordenacdo Geral, que poderdo selecionar para apresentacdo até 10 (dez)
melhores artigos em cada GT, totalizando até 30 (vinte) textos;

5.2 Serdao adotados os seguintes parametros para julgamento: adequagdo as regras de
submissao referidas nos itens “1.2” e “2”; clareza; originalidade; pertinéncia e relevancia

tematicas; contribuicao cientifica;

5.3 Os resultados serdo divulgados no dia no site _https://abrat.adv.br/conat-2026/ e/ou por

envio de e-mails para os autores, cujos artigos foram selecionados até o dia 10 de setembro de
2026

5.4 Dos temas dos Grupos de Trabalho:



GT (1): PROTECAO DE DADOS, PRIVACIDADE E SAUDE MENTAL NO
TRABALHO DIGITAL
O artigo pode abordar, entre outros:

* Protecdo de dados e satide e seguranga do trabalho
Riscos psicossociais decorrentes do monitoramento tecnologico (NR-1 e NR-17)
Impactos da discriminagao algoritmica
Limites ao tratamento de dados no ambiente laboral.

GT (2): TRABALHO INVISIiVEL, ECONOMIA DO CUIDADO E REPRODUCAO
SOCIAL
O artigo pode abordar, entre outros:

* Trabalho de cuidado, género e divisao sexual do trabalho
Invisibilizagdo do trabalho reprodutivo nas cadeias produtivas
Interseccionalidade (género, raga e classe) e exploracdo contemporanea
Politicas publicas e reconhecimento juridico do trabalho de cuidado

GT (3): CRISE DA SUBORDINACAO E RECONFIGURACAO DOS VINCULOS DE
TRABALHO
O artigo pode abordar, entre outros:

* Crise da subordinagdo classica e novas categorias juridicas
Trabalho por demanda, crowdwork e gig economy
Autonomia ficticia e novas formas de dependéncia econdmica
Tendéncias jurisprudenciais e redefini¢do de critérios de vinculo

6. DAS APRESENTACOES

6.1 Todos o(a/s) autor(a/s) deverdo estar devidamente inscritos no Evento “47° CONAT” para
realizar a apresentacao.

6.2 Em caso de mais de um autor (a), sera suficiente a presenga de apenas um deles no
momento da apresentacdo, porém todos (a/s) deverdo estar inscritos no evento, sob pena de o
trabalho ser desclassificado.

6.3 Os apresentadores terdo até 6 minutos para realizarem a apresentagao dos trabalhos
aprovados, podendo o tempo ser reduzido ou ampliado, de acordo com as condi¢des locais.
ApOs, passaram a ser arguidos pela banca.

6.6 Com a submissao do artigo, o(s) autor(es) declara(m) tacitamente a responsabilidade e a
transferéncia de direitos autorais.



6.7 Os artigos aprovados e apresentados no 47° CONAT serdo publicados como Anais de
Evento na pagina da ABRAT, devendo seus autores encaminharem a versao final com as
corregdes e sugestdes da Comissao Cientifica, impreterivelmente trinta dias ap6s a finalizacdo
da apresentagdo para o e-mail artigos47conat@gmail.com

7. COORDENACAO CIENTIFICA:
7.1 Coordenagao geral: Larissa Matos e Eraz¢ Sutti

7.2 Comissdao Cientifica do Evento: (Coordenadores dos GT’S e demais Membros das
Bancas);

GT.1. Prof. Dr. Otavio Pinto e Silva (Coordenador); Prof. Dr. Renato Barros; Profa. Ms.
Larissa Rodrigues

GT.2. Profa. Dra. Benizete Ramos (Coordenadora); Profa. Ms. Joana Rodrigues; Prof. Ms.
Murilo Vieira

GT.3. Profa. Dra. Karlla Patricia (Coordenadora); Prof. Dr. Bruno Paiva Gouveia; Prof. Esp.
Felipe Meleiro;

7.3. Os membros da Comissdo cientifica e a coordenagdo geral, NAO poderdo submeter
artigos como autores ou coautores, ainda que em outro Grupo de Trabalho (GT) diverso da
condigdo de avaliador.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ao inscrever-se, o (a/s) autor (a/s) aceita, explicitamente, o presente Regulamento, assim
como reconhece a soberania da Comissao Cientifica;

8.2 Os artigos assinados sdo de responsabilidade exclusiva do(a/s) autores(a/s).
8.3 Das decisoes da Comissao Cientifica/ Julgadora do Concurso ndo cabera recurso;

8.40 ndo cumprimento de quaisquer das regras deste Regulamento ocasionard a
desclassificagdo do artigo para apresentacdo/arguicao no 47° CONAT;

8.5 O (A/s) autor (a/s) que tiverem seus trabalhos aprovados no evento deverao custear com
recursos proprios, ou de outras fontes, a participacdo no 47° CONAT;

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral da Comissao Cientifica deste
Edital.



Elise Correia
Presidenta da ABRAT

Larissa Matos
Diretora da Escola da ABRAT

Erazé Sutti
Vice-Diretor da Escola da ABRAT



ANEXO I: PAGINA DE ROSTO

47° CONGRESSO NACIONAL DA ADVOCACIA TRABALHISTA — CONAT

Grupo de Trabalho: [INDICAR NUMERO E NOME DO GT]
Titulo do Trabalho:

Nome completo do(s) autor(res):
Endereco para correspondéncia:
Fone:

E-mails do(s) autor(es):

Modo de apresentagao:

Apontar se fara ou ndo uso de recurso audiovisual.



